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|. Vezetdi 6sszefoglalo

Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata 2010 éta harmadik alkalommal késziti el az ot
évre 52616 Keriileti EsélyegyenlGségi Programjat.

A Program legfontosabb vazat Az egyenlé bdndsmadrél és az esélyegyenliség elémozditdsarol szolo
2003. évi CXXV. térvény alapjan, valamint annak nyoman A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabdlyairél sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet és A helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet adja.

A Keriileti Esélyegyenl8ségi Program a vonatkozd jogszabalyi hattér ismertetése utan bemutatja a
kordbbi Esélyegyenléségi Programok eredményeként a kerilletben létrejové, a korabbi években
megvaldsult, illetve a korabbiakban megkezdett és aktualisan is megrendezésre keriil6 programokat,

elismeréseket, dijakat.

A dokumentum szerves részét képezi az Atfogo keriileti helyzetelemzés, amely a kerlilet terileti és
demografiai bemutatdsa utdn agazatonként (Foglalkoztatds, Egészségiigy, Szocialis agazat,
Kéznevelés, Kultira és sport) beszamol az azokat érinté legfontosabb statisztikakrél, a teriileteken
miikodé intézményekrsl és helyi elldtasokrol. A Program ezutan egyesével foglalja Gssze a hét,
esélyegyenléségi szempontbdl kiemelten kezelendé célcsoport (NGk, Mélyszegénységben élék,
Romak, Fogyatékossaggal é16, tartésan egészségkarosodott emberek, Gyermekek, fiatalok, Iddsek,
Hajléktalanok) helyzetét, valamint a szamukra a keriiletben nydjtott ellatasokat, szolgaltatasokat.

A Program kévetkezd fejezete kiemeli azokat a legfontosabb problémapontokat, amelyek a fenti
célcsoportokat érintik, majd mindezek alapjan meghatdrozza a legjelentdsebb beavatkozdsi
irdnyokat dgazatonként és célcsoportonként. Az EsélyegyenlGségi Program zar6 része a 2021-2025
kbzotti idGszakra vonatkozd esélyegyenléségi intézkedések Osszegzését, vagyis az Onkormanyzat

Akciotervét tartalmazza.

Az egyes teriiletek és célcsoportok bemutatdsa, valamint a fébb problémapontok meghatarozasa az
Onkormanyzat illetékes munkatarsaival, az érintett intézmények képviselSivel és szakembereivel valo

egyeztetés alapjan késziilt el.

A Keriileti EsélyegyenlSségi Program a Kézponti Statisztikai Hivatal, valamint az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcids Rendszer adataira épiil, a Program készitésekor
aktudlisan elérhetd legfrissebb adatok felhasznaldsaval és elemzésével. Tovabbi, keriileti statisztikai
adatok emellett Ujbuda Onkormdanyzatanak adatszolgaltatasa alapjan keriiltek be a Programba.

A Program torekedett a kontinuitdsra a 2016-2020. évi EsélyegyenlGségi Programmal, igy a
dokumentum fontos forrdsa a korabbi Esélyegyenl&ségi Program legutébbi, 2019. évi feliilvizsgalati
dokumentuma is. A COVID-19 okozta veszélyhelyzet a korabbi Program egyes elemeinek
megvaldsuldsara, valamint jelen Program tervezési szakaszara is hatassal volt. Egy ilyen varatlan és
azonnali kriziskezelést igénylé helyzet vilagszerte Uj kihivasok, szakmai és koltségvetési dontések elé
dllitia a dontéshozékat helyi és orszagos szinten egyarant. A kapcsolodd kerileti intézkedések a
legtobb ponton a legkiszolgdltatottabb, esélyegyenl&ségi szempontbdl kiemelten kezelendé
célcsoportok tagjait érintették, az & veszteségeik minimalizélasat, valamint helyzetik tobboldala
tamogatasat céloztdk. A veszélyhelyzet alatt megvaldsitott intézkedések esélyegyenldségi
szempontbhdl szamos esetben jo példaként szolgdltak, egyes programok hosszu tdvon vald
fenntartasa, m(ikédtetése is indokoltnak bizonyult.
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A 2021-2025. évre sz6l6 Program igyekszik beépiteni a pandémia sorén szerzett tapasztalatokat is,
fékuszaban azonban a hosszu tavra szolé iranyok, intézkedések, tevékenységek kijeldlése kerdilt.

A Program megalkotdsa soran fontos szempont volt, hogy az az évek dta jol miikéds programokat,
iranyvonalakat a jovében is megtartva, ugyanakkor friss szemlélettel az aktualis kihivasokra reagalva
segitse el6 az esélyegyenl8ségi szempontbdl kiemelt célcsoportok helyzetének jobbitdsat.

A Program kiilonds hangsulyt fektet arra is, hogy a tobbségi tarsadalom tagjainak szemlélete, az
elfogadassal kapcsolatos attit(idje pozitiv irdnyban, valodi megértés alapjan fejlédjon, mert hissziik,
hogy a kiilénbéz6 szempontok mentén hétranyos helyzetben lévé emberek életesélyeinek,
kilatasainak javitasa ossztarsadalmi szinten is pozitiv véltozasokat idéz eld.



419/2020. (XII. 17.) XI.0K Polgdrmesteri hatdrozat melléklete

Budapest Févaros XI. Kerllet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2021-2025)

||.Bevezetés

1.1 Jogszabalyi hatter

Magyarorszag Alaptorvényének Il. cikke kimondja, hogy , Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve
védelem illeti meg.” A XV. Cikk ennél még részletesebben rendelkezik az egyenjogusag kérdésérdl, és
kimondja a torvény el6tti egyenlGség elvét, az alapvetd jogok megkiilonboztetés nélkuli
biztositasanak elvét, a ndk és a férfiak egyenjogusdganak elvét, valamint rogziti, hogy az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas érdekében, illetve a csaladok, gyermekek, nék, iddsek és
fogyatékkal 616k védelme érdekében kiilon intézkedéseket tesz.”

Mindezeket elismerve, valamint az esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkozas elémozditasat
elsésorban allami kotelezettségnek nyilvanitva, a nemzetkozi kotelezettségeknek eleget téve az
Orszaggy(ilés megalkotta az egyenld bandasmodrdl és az esélyegyenldseg elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. torvényt (Ebktv.).

Ahogy azt az EBktv. kommentarjdban olvashatjuk, ,az esélyegyenlség iranti igény, valamint annak
elGsegitése, annak a ténynek a felismerésén alapul, miszerint a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok, és
azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetiik szerint jelentdsen kiilbnbdznek egymastol, és ez a
kiilonbdzéség mindennapjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a
tovabbtanuldsra, a munkahoz jutasra, a szakképzettség elnyerésére, a magasabb fizetésre, a
magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérésére. Mindez anélkiil, hogy altalanosan
kijelenthetnénk, hogy e ,sujtott” csoportoknak egyébként nincsenek meg az emlitettek eléréséhez
szilkséges képességeik, adottsagaik — azt viszont leszogezhetjuk, hogy lehetdségiik, esélyiik alig, vagy

szamottevéen kevesebb van.”?

Az egyenlé bianasmod kdvetelménye a diszkriminacio tilalmat jelenti, igy a diszkriminacié az
egyenlé banasméd kévetelményének megsértésével egyenlé. Az Ebktv. céljanak a hatékony
jogvédelmet és az esélyegyenldség elémozditasat tekinthetjuk, amelynek érdekében a torvény
részletesen rendelkezik arrél, hogy kiket kotelez az egyenl§ banasméd kovetelményeinek
megtartasara, és kiknek, milyen tulajdonsagok alapjén biztosit védelmet. Altalanossagban
elmondhatd, hogy mivel a kézjogi jogviszonyokban a f6 szabalyozasi elv értelmében minél szélesebb
kérben kell érvényesiteni a diszkriminacio tilalmat, igy minden kézfeladatot ellaté szervezet koteles
valamennyi tevékenysége soran, minden jogviszonydban megtartani az egyenléd banasmaod

kévetelményét.

A fentiek értelmében a térvény hatilya a kotelezetti oldalon egyértelmiien és kifejezetten kiterjed
a helyi és nemzetiségi onkormanyzatokra, valamint azok szerveire®, igy a helyi 6nkormanyzatok

! Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk:
(1) A térvény elétt mindenki egyenl8. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, valls, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a trsadalmi felzarkozds megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal éléket.
% Bihary Ldszld — Farkas Lilla — Kadar Andras Kristof — Karpati loézsef: Az eqyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenldség
elémozditdsdrol sz616 2003. évi CXXV. térvény magyardzata. Massag Alapitvany, Budapest, 2006.
® Az egyenld banasmod kévetelményét:
a) amagyarallam,
b} a helyi és nemzetiségi Gnkormanyzatok, ezek szervei,
¢) a hatdségi jogkort gyakorld szervezetek,



419/2020. (XIl. 17.) XI.OK Polgdrmesteri hatdrozat melléklete

Budapest Févaros XI. Kerulet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6seégi Program (2021-2025)

minden intézkedésiik, eljardsuk és barmely nemii jogviszony létesitése soran kotelesek megtartani
az egyenl banasmod kdvetelményét, azaz a diszkriminaci6 tilalmat.

Az Ebkty. a telepiilési Gnkormanyzatoknak kiilon kotelezettséget is megdllapit az egyenl6 bandsmaod
kovetelményeinek megtartasaval kapcsolatban. A tdrvény 31. szakasza rendelkezik arrdl, hogy
minden telepiilési énkorményzat koteles Stévente ot évre sz6ld, helyi esélyegyenlségi programot
elfogadni, amelyben ,helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetd tdarsadalmi csoportok -
kiilénés tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal éI6 személyek, valamint a
gyermekek és idések csoportjéra - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.” A
torvény rendelkezik arrdl is, hogy a program idaranyos megvaldsuldsat kétévente feldl kell vizsgalni,
és az esetleges valtozasoknak megfeleléen médositani.

A térvény (Ebktv.) értelmében akkor sériil az egyenl§ banasmod kovetelménye, azaz akkor valésul
meg diszkriminacié, ha valakit vagy valakiket a tdrvenyben felsorolt Ggynevezett védett
tulajdonsaguk miatt ér sérelem. A védett tulajdonsagok az Ebktv-ben felsorolt olyan tulajdonsagok,
jellemzdk, amelyek alapjan a megkiilonboztetés a torvény értelmében sérti az egyenldé banasmad
kovetelményét, tehat diszkriminaciénak mingsil.*

Az Ebktv. ltaldban olyan tulajdonségokat részesit védelemben, amelyek jellemzéen velesziletett,
4llandé, az egyén &ltal megvaltoztathatatlan vagy nehezen megvéltoztathatd tulajdonsagok. A
torvényi felsorolds nem zart, a felsorolasban az ,egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzg” is
szerepel. Ezt a fogalmat azonban sziiken kell értelmezni, ebben a korben is csak a térvényben
felsoroltakhoz hasonlé jellegii tulajdonsagok, helyzetek fogadhatdk el védett tulajdonsagként. A
diszkriminacié6 megvaldsulhat kozvetlen hatranyos megkiilonboztetéssel, kozvetett hatranyos
megkilonboztetéssel, zaklatdssal, jogellenes elkilonitéssel (szegregacio) és megtorlassal.’

Jelen EsélyegyenlGségi Program a fent emlitett jogszabdlyokon kivil a kdvetkezé fobb hazai
jogszabalyok, valamint azok alapvetéseinek figyelembevételével sziletett:

- 1956. évi |. torvény az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyénak térvénybe iktatasarol;

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a kozalapitvanyok, koztestilletek, valamint munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szervezetei,

f)  akozszolgéltatast végzd szervezetek,

g) a koznevelési intézmények, a szakképzd intézmények és a felsGoktatdsi intézmények (a tovdbbiakban egyitt:

oktatdsi intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgdltatast nydjto személyek és intézmények,

i) amuzealis intézmények, a kényvtarak, a kozmiivel§dési intézmények,

i) az onkéntes kdlcsdnds biztositépénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségligyi ellatast nyujto szolgdltatdk,

)  apartok, valamint

m) az a)-I) pontok ala nem tartozo kdltségvetési szervek
jogviszonyaik |étesitése soran, jogviszonyaikban, eljdrasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony)
kotelesek megtartani.
“ T4jékoztatd az Egyenld Banasmadd Hatdsag 2019. évi tevékenységérdl, valamint az egyenld bdnasmaddrdl és az
esélyegyenl§ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény alkalmazasanak tapasztalatairol
https://www.egyenlobanasmod.hu/sites/default/files/tajekoztatok/EBH tajekoztato%202019 HU w.pdf
® Tajékoztato az Egyenld Banasmod Hatdsag 2019. évi tevékenységérdl, valamint az egyenld bdnasmaodrol és az
esélyegyenlBség elémozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény alkalmazasanak tapasztalatairdl
https://www.egyenlobanasmod.hu/sites/default/files/tajekoztatok/EBH_tajekoztato%202019 HU_w.pdf
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1969. évi 8. torvényerejii rendelet a faji megkiilonboztetés valamennyi formajanak
kikiiszobolésérél New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkdzi egyezmény
kihirdetésérdl;
1976. évi 8. torvényerejli rendelet az Egyesilt Nemzetek Kozgy(ilése XXI. Ulésszakan, 1966.
december 16-an elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
kihirdetésérdl
1982. évi 10. térvényerejii rendelet a nékkel szembeni megkiilonbdztetés minden formajanak
felszamolasardl 1979. december 18-4n New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl;
1993. évi lIl. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositdsarol;
2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol;
2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz
kapcsolédé Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl;

Magyarorszag Alaptdrvényének Szabadsag és feleldsség cim(i fejezet XV. cikke;
A helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet;
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl;

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol;
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl;

2012. évi |. tdrvény a munka torvénykonyveérdl;
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthato koltségvetési tdmogatasokrol;
2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol (15. és 16. pont).

A Program szempontjabol irdnyadd fébb nemzetkézi jogszabalyok:

Az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanya;

Polgéri Es Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ICCPR);
Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (EJEE);

Az Eurépa Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé banasmad altalanos kereteinek létrehozdsarol;
Az Eurdpa Tandcs 2000/43/EK irdnyelve (2000. jinius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkili egyenld banasmad elvének alkalmazasardl;
Az Eurdpa Tanacs 2004/113/EK irdnyelve a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az
arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzdférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténé végrehajtasarol;
Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenléség és egyenlé baniasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén
torténd megvaldsitasarol;
A Miniszteri Bizottsig CM/Rec(2010)5. sz. ajanldsa a tagallamok felé a szexudlis irdnyultsag,
illetve nemi identitas alapjan torténd diszkrimindcid leklizdését célzo intézkedésekrdl;
Az Eurépa Tandacs Helyi és Regiondlis Onkorményzatok Kongresszusa 380. sz. hatarozat (2015) A
leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemii (LMBT) emberek jogainak biztositasa: az eurdpai
varosok és régiok felelGssége;

Az ENSZ Gyermekjogi egyezménye;



419/2020. (X!l. 17.) XI.OK Polgérmesteri hatdrozat melléklete

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2021-2025)

- Az ENSZ Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6lo egyezménye.

.2 Ujbuda Onkorményzat esélyegyenléséghez kapcsolodd, fébb  hatalyos
dokumentumai, honlapjai, helyi rendeletei

A Keriileti Esélyegyenlségi Program a fenti nemzetkdzi és hazai jogszabdlyok mellett kiemelt
figyelmet fordit az Ujbudan megvaldsuld programok és koncepcidk esélyegyenlGségi vetilleteire is.
Az aldbbi, hatalyos dokumentumok egyes, vonatkozo fejezetei, illetve részei tartalmilag, szerkesztett
formaban az Esélyegyenldségi Programba beépitésre keriiltek:

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Keriileti Esélyegyenldségi Program 2016-
2020 2019. évi fellilvizsgalati dokumentum;

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS) és
Antiszegregacios Terve (2014-2020)

- Ujbuda Lakdsgazdélkoddasi Koncepcidja (2015-2020)

- Ujbuda Kdznevelési Koncepcidja (2015)

- Ujbuda Gazdasagi Programja (2015-2020)

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatdnak Polgarmesteri Hivatala —Munkahelyi
EsélyegyenlGségi Terve (2018)

- Ujbuda Kulturélis Koncepcidja (2015)

- Ujbuda Idésiigyi Koncepci6ja (2015-2025)

- Ujbuda Szolgaltatastervezési Koncepcioja (kieg. 2019)

- Ujbuda Varosfejlesztési Koncepcioja (2014)

- Ujbuda Egészségiigyi Koncepcidja (2016-2020)

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamolo
(2019)

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Szocialis és gyermekvédelmi évkonyv

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Kozfoglalkoztatasi terv

- Szent Kristof Ujbudai Szakrendels és Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (kordbban Gyogyir
X1. Nkft.) kbzhasznusagi jelentései

- Aszocialis ellatérendszer tovabbfejlesztése Ujbudan (készitette: ELTE Tarsadalom-tudomanyi Kar,

- Humdn és intézményi infrastruktura. A tarsadalmi szolgaltatasok infrastrukturajanak allapota és
fejlesztési lehetSségei a XI. keriiletben. A szocidlis és oktatasi szektor rész-fejlesztési programja

(2011)

- Ujbuda Mindségi idGskor vérosi kornyezetben / Ujbuda 60+ (készitette: TARKI Zrt. és BME
Szociolégia és Kommunikacios Tanszék, 2009. augusztus)

- Csalddbarat 6nkormanyzati szolgaltatasok feltérképezése és fejlesztési javaslatok (Készilt a
,Rugalmas munkahelyek, csalddbarat Ujbuda” cim(i projekt keretében, 2014)

- Monitoring jelentés a munkaerd-piaci folyamatokrél — Budapest Févaros XI. kertilet Ujbuda
(Késziilt a Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai mf(helyében, Ujbuda Onkormanyzatédnak
megbizédsabdl, 2014)

- Motivacio Alapitvany keriileti akadalymentességi felmérésének eredménydokumentécidja (2014)

Honlapok:

-  www.ujbuda.hu
-  www.ujbudagamesz.hu
- www.ujbudaprizma.hu
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- www.szentkristofrendelo.hu

- https://uszosz.ujbuda.hu

- https://uhszk.ujbuda.hu/

- https://ubi.ujbuda.hu//

- https://ubi.ujbuda.hu//

- https://kozigazgatas.ujbuda.hu/ujbudai-idosek-haza

Vonatkozd helyi rendeletek:

- 34/2017. (IX. 26.) XI.OK rendelet az 6nkormanyzati tulajdonban lévé lakasok és nem lakas céljara
szolgdlo helyiségek bérbeadésarol

- 6/2017.(I1. 27.) X1.OK rendelet az egészségigyi alapellatasok korzeteirdl

- 20/2015. (IV. 29.) XI.OK rendelet az 6nkormanyzati tulajdonban Iévé lakasok és nem lakas céljara
szolgald helyiségek elidegenitésének szabalyairol

- 10/2015. (II. 25.) XI.OK rendelet a raszorult személyek tamogatdsarol

- 52/2017. (XIl. 21.) XI.OK rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatésokrol

1.3 Célkitlizések

A 2021-2025 Helyi Esélyegyenléségi Program célja, hogy kapcsolodva Ujbuda korabbi
esélyegyenlGségi programjanak legfontosabb elemeihez és eredményeihez, az érintettek lehetd
legnagyobb mérték(i bevonasaval képezze az alapjdt Ujbuda esélyegyenléség elémozditdsa iranydba
tett torekvéseinek. A Program célja, hogy az intézkedések hatasdra a védett tulajdonsaggal
rendelkez6 csoportok esélyei, valamint a szolgaltatdsokhoz, ellatasokhoz, lehet&ségekhez vald
hozzaférése névekedjen. A Program célja az egyes teriiletekhez, célcsoportokhoz kapcsolodo hosszu
tava vizi6 megjelenitése is, amely bar tulmutat a Program altal felSlelt Gtéves megvaldsitasi
idgszakon, de kijelli a keriilet esélyteremts és esélyegyenldséget elSsegitd munkajanak fébb
irdnyait.

A Program célja felhivni a figyelmet arra, hogy a kiilonb6z8 hatranyok gyakran osszeadodnak, igy
nem lehet az egyes esélyegyenléségi célcsoportokat kizarélag egymastol elkilSnitve vizsgalni, hanem
figyelemmel kell lenniink arra, hogy ezek a csoportok szamos ponton metszik egymast és egy ember
egyszerre tobb védett tulajdonséggal is rendelkezhet.

Kiemelten fontos, hogy minden intézkedés és beavatkozas az egylittm(ikodésre épuljon, az érintettek
valés igényeire reagaljon, és tdmogassa a befogadds, az empatia, a turelem, a kozossegi ertékek
erésodését is a keriiletben. A Program a keriilet demografiai sajatossagait is figyelembe véve kiemelt
figyelmet fordit a generaciok kozotti egyilittmikodés erdsitésére.

IIl. A Kerileti Esélyegyenl8ségi Programok végrehajtasanak fobb
eredményei a 2010-2020 kdzotti idészakban®

1.1 Megvaldsitott kiemelt esélyegyenldségi programok Ujbudan

[11.1.1 Hivatali Esélyegyenl8segi Terv
Az Ebktv. rendelkezései szerint 2004 6ta az Otven fénél tobb személyt foglalkoztaté kdltségvetési

szervek és tobbségi allami tulajdonban &ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenlbségi tervet

*A fejezet Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Kerilleti Esélyegyenl8ségi Program 2016-2020 2019. évi
feliilvizsgalati dokumentuma alapjan késziilt, 2020. évi frissitésekkel, kiegészitésekkel.

o i
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elfogadni. A Polgarmesteri Hivatal munkahelyi esélyegyenldségi tervének célja, hogy (a korabbi
Munka Torvénykonyvérdl szoléd 1992. évi XXII. Térvényben leirtaknak megfelel6en) a hatranyos
helyzet(i munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetét felmérje, elemezze, valamint az adott
szervezeti  keretek  sajatossdgait  figyelembe véve meghatdrozza a  munkavallalok
esélyegyenlGségének megteremtéséhez sziikséges célokat és intézkedéseket. A Hivatali
Esélyegyenldségi Terv fokuszaban all kiillongsen: a megvéltozott munkaképességii és fogyatékos
emberek foglalkoztatasanak el@segitése és az ehhez sziikséges akadalymentesités; a n6k és férfiak
munkahelyi esélyegyenléségének tamogatdsa; a kisgyermeket nevel6 munkatérsak helyzetének
javitasa; a munkavallalok egészségi dllapotanak megdrzése; valamint a szenior koruak munkahelyi
bevonasa és a nyugdijas korba valé &tmenet megkdnnyitése. A terv idészakos feliilvizsgalatat,
végrehajtasanak koordindldsat az esélyegyenl@ségi referens végzi.

I11.1.2 Lakossagi és intézményi szemléletformalé programok

A) LEZARULT LAKOSSAGI ES INTEZMENYI SZEMLELETFORMALO PROGRAMOK
e , NG a bizalom! Né vagyok és tovabb néhetek!” esélyegyenléségi program (2014)

Napjainkban a hatranyos helyzet{i nék és a csalddanyak, kilonosen a gyermekiiket egyediil neveld
nék tamogatasa kiemelt feladat. Ujbuda Onkormanyzata a Keriileti Esélyegyenléségi Programjanak
keretében els6ként kezdeményezte egy olyan szemléletformald program bevezetését, mely a ndk
esélyegyenl§ségének el6mozditasara is kiilon figyelmet szentelt.

e ,Osztalyfénoki 6ra” - integraciot segité program Ujbuda Iskolaiban (2017)

2017-ben a Keriileti Esélyegyenléségi Program keretein beliil indult utjdra a Kézenfogva Alapitvany
segédletével. Megszélitottjai a 6-14 éves iskolas korosztaly és azok sziikebb - tagabb kérnyezete. Cél,
hogy az iskoldk osztalyféndki 6rain megismerkedjenek a fogyatékossaggal, a fogyatékos emberekkel,
mindezzel hozzajarulva az elGitéletek csokkentéséhez, a tarsadalmi integréaciohoz.

Tovabbi, a kézelmultban a munka és a magdnélet, valamint a csalddi élet harmonikusabba valasa

érdekében oOndlldan vagy mas onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel kozdsen szervezett

szemléletformald események:

e ,Apék, fiuk szerepe a csaladban” programsorozat, 2017

e ,Tudatos Sziil§ Tiszta Gyermek — Drogprevencioé Ujbudan” prevencids el§adassorozat sziiléknek,
2016

e ,Fiiggdségeink” —a Momentan tarsulat és Dr. Zacher Gébor eldadasa, 2019

e Sziil6k napja — csaladi élménynap a szlil6k dldozatos munkdjanak elismeréséért

o Egészségpart — nagyszabasu egészségmegdrzést célzo rendezvény

B) FOLYAMATOSAN MEGVALOSULO INTEZMENYI SZEMLELETFORMALO PROGRAMOK
e Szemléletformalé tréningek az Onkormanyzat szervezeti rendszerében (2012-)

A fogyatékos emberek integracidja, a befogadd és elfogaddé szemlélet kialakitdsa szemléletformald
tréningek keretében valdsul meg a keriiletben. Kezdd lépésként, az intézményvezetdk és az
Onkormaényzat dolgozéi vesznek részt fogyatékkal él6 tapasztalati szakértSk altal vezetett
el6addsokon, ahol gyakorlati feladatokon keresztiil pillanthatnak bele a fogyatékos emberek
mindennapos kihivdsaiba. Ezidaig 350 f§ vett részt ezeken a tréningeken.
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2020-ban a pandémias helyzetre tekintettel a program nem valdsult meg. A kdvetkezd évtdl terveink
szerint az érzékenyité program kidolgozdsdba és megvaldsitasdba bevonjuk a Polgarmesteri
Hivatalban dolgozé 2 latdssériilt és egy mozgaskorlatozott munkatarsat.

e ,Vilagnyiték — Jobb Veliink a Vilag!” Szemléletformdlé program iskolas gyermekek szamara
(2012-)

Magyarorszagon sem az osztalyfénoki orak rendjében nem jelenik meg a fogyatékossag, és az
integralt oktatds sem altaldnos. Ezért kihivast jelent, hogy hogyan ismerkedjenek meg az ép
gyermekek fogyatékos tarsaikkal. Ujbudan, az Onkormanyzat kezdeményezésére, a 2012. évben egy
szemléletformalé nap keretében keriilt sor a ,Vildgnyitok — Jobb Veliink a vilag!” cim( programra,
melyet azéta évente megrendeznek. A didkok specialis jatékos feladatok elvégzése sordn ismerkedtek
meg a fogyatékos emberek mindennapjaival.

o ,Kézds a Napunk!” 6vodai integrdciét segitd program (2014-)

Ujbuda Onkorményzata folyamatosan dolgozik az integralt nevelés el@segitésén. A sikeres altaldnos
iskolai program utdn az 6vodas korosztaly részére fejlesztettek ki egy programot ,Kozés a Napunk!”
cimmel, mely Gjszer(i befogadd szemlélettel ismerteti meg mind gyereket, mind azok sziileit és az

6vodapedagogusokat egyarant.

A program elemei:

1. Pedagégus tovabbképzés - 30 oras képzés 6vodapedagogusok részére. Cél, a vezetett
gyermekkozosség szamara megfelel6 informacio atadasa fogyatékossag témakorében.

2. Kozos el6adas a gyermekek részvételével - A Montdagh Imre Altaldnos Iskola bevondsaval ép
és fogyatékos gyermekek részére interaktiv meses — verses - dalos el6addsok szervezése.

3. Szil6i konzulticié a Kézenfogva Alapitvannyal kézosen — az 6évodds gyermekek és szilei
szakember segitségével beszélgetnek gyermekeikrél és a sérilt, fogyatékos gyermekekrél,
sziil6i nehézségekrdl, nevelésrdl, elfogadasrol és mindarrél, ami a mese kapcsan felmerdl

bennik.

A program kezdete ota dsszesen 90 GOvond vett részt az akkreditalt képzésen, 22 sziilSi férum, 32
mesebemutaté, 88 tematikus hét keriilt megrendezésre. A programokkal csaknem 2200 gyermeket

sikeriilt megszdlitani.

2020-ban a COVID-19 okozta veszélyhelyzet miatt a program nem valésult meg, de 2021-t6] ismét
megrendezésre keriil.

e Esélyek utcdja (2016-)

Ujbuda Onkormanyzata az esélyegyenléség elve alapjan a hatranyban é16, nehézséggel kiizd6 lakosai
életmingségét évek ota kiemelt figyelemmel kiséri. Esélyek utcaja cim( programjaval szeretné
felhivni a kozosség figyelmét az esélyegyenlfség és a csaladbarat szemlélet kialakitasanak

fontossagara.

A program legfontosabb célja, hogy segitse a kapcsolatteremtést a civil-, a vallalati-, és allami szektor
kozott. Kozos rendezvényekkel, valamint onallé weboldalaval (http://eselyekutcaja.ujbuda.hu/)
lehetGséget teremt a harom szektor szdmara egymas kolcsénds megismerésére. Ujbuda
Onkormanyzata a helyi gazdasagi és civil élet résztvevdit kivdnja bevonni ezen programjaba, melyek
4j munkahelyek létrehozasaval, tarsadalmi szerepvallaldsukkal hozzajarulnak Ujbuda fejlédéséhez.
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2016 6ta kozel 100 szervezettel sikeriilt kooperdciéra jutni.

A 2020-as év témajat a koronavirus-jarvany okozta tarsadalmi és gazdasagi nehézségek adtak, melyek
ebben az évben online konferencia keretében valésultak meg.

Elismeré cim megalkotdsa a programon bell:

,Felelgs Vallalkozds Ujbuda” elismerd cim. 2020 évtdl Ujbuda Onkormanyzata palydzat Gtjan egy
vallalkozasnak itélheti oda az elismerd cimet. 2 éven keresztil a Felelés Vallalkozas Ujbuda logd
hasznalatara az a civil szervezet, kis-, kozép- vagy nagyviéllalat, aki felelés munkat végez a
tarsadalomért, a kérnyezetért, a munkavallalokért, a jové generaciojaért.

e Babakocsis sétanap (2014-)

Az akadalymentes kornyezet kialakitasanal elengedhetetlen az érintettek teljeskord
bevonasa egy-egy tervezési-kivitelezési folyamatba. A 2014 ota évente megrendezésre kerild
Babakocsis sétanap célja a keriileti kiilénb6z6 pontjainak, itvonalainak felmérése annak érdekében,
hogy kideriilion, melyek azok a teriiletek, utszakaszok, amelyek akdr babakocsival, akar
kerekesszékkel (vagy mds a jarast / kozlekedést segit6 segédeszkdzzel) jol haszndlhatoak, és melyek
azok, amelyek fejlesztésre, atalakitdsra szorulnak. A koronavirus jarvanyra tekintettel a 2020-ra
meghirdetett Babakocsis sétanap elmaradt, de a kovetkez6 években a program folytatodik.

o NG&i esélyegyenldségi hénap (2020-):

2020-ban a COVID-19 jarvany miatt 4 alkalmas online konferenciat keriilt megrendezésre a
keriiletben él6 nék szamara ndéi témakban, amely programot a jovében folytatni szeretnénk. A
programban véllalati partnereink és az Ujbudai Humadnszolgdltaté Kozpont munkatdrsa vett részt
el6adéként. Az elGadasok kiilonalld egységekként is értékes informdciokat juttattak el a
részvevékhoz, melyek a mindennapi élethez nyuijtottak segitséget féleg n6knek, de nem csak néknek.

I11.1.3 Fogyatékos emberek esélymegerdsité foglalkoztatasa a Polgarmesteri Hivatalban és az
dnkorményzati fenntartasu szervezetekben

Budapest F6varos XI. Keriiletének Onkormanyzata jelents hangsulyt fektet a fogyatékos
emberek integracicjanak elsegitésére, és ezzel egyitt a befogadd és elfogado szemlélet minél
szélesebb kdrben valé kiterjesztésére. Az Onkormanyzat kiemelten kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasanak kérdését az egyes hattérintézményeiben is,
amelyekben a 2020-ban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék szdma a

kévetkezéképp alakult’:

e Ujbuda Prizma Kézhasznd Nonprofit Kft. — 165 f6,
o Ujbudai Bolcsédei Intézmények — 4 8,

¢ Ujbudai Szocidlis Szolgalat— 1 f6,

e Szent Kristof Szakrendel6 Nonprofit Kft — 8 f6.

1.2 Altaldnos irdnyelvek
I11.2.1 Az esélyegyenl@ségi mainstreaming bevezetése az Onkormanyzat stratégiai

déntéshozatalaban
Ujbuda Onkormdnyzata 2014-ben vezette be az esélyegyenlGségi mainstreaming hivatali

rendszerét. A Képvisel6-testiilet dontése alapjan az Onkorményzat szakpolitikai koncepcidinak

7 A szervezetek altal kézolt onkéntes adatszolgaltatds alapjan (2020. évi adatok)
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felilvizsgalata soran a koncepciokban nevesitett intézkedések, tevékenységek keruleti
esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetére gyakorolt hatasét célzottan meg kell vizsgalni.

Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak feliilvizsgalata soran végrehajtando
esélyegyenldségi szempontl értékelések hivatali eljarasrendjérél a vonatkozo jegyzGi utasitas az
aldbbiak szerint intézkedik:

1. ,Az Onkormanyzat szakpolitikai koncepcidinak feliilvizsgdlata sordn az esélyegyenlGségi
szempontu értékelésekkel kapcsolatos szakmai feladatokat a Polgarmesteri Hivatalban az
esélyegyenlségi munkatars latja el.

2. Az esélyegyenléségi szemponti értékelést végre kell hajtani az Onkorményzat jelenlegi
agazati szakpolitikai és stratégiai koncepcidinak és terveinek jovébeni feluilvizsgélata,
valamint az Onkormanyzat Uj agazati szakpolitikai és stratégia koncepcidinak, terveinek
jovébeni elfogaddasa soran.

3. Az esélyegyenléségi szempontu értékelésnek minden esetben meg kell torténnie az
elfogadasra, illetve felilvizsgélatra keriilé agazati szakpolitikai és stratégia dokumentumok
elékészité szakaszaban, a szakmai véleményezéssel egy id6ben. Az esélyegyenldségi
munkatars az esélyegyenléségi szemponti véleményét 5 munkanapon belil irdsban adja at a
szakpolitikai koncepcié készitGjének. A szakpolitikai koncepcié véglegesitése soran az
esélyegyenldségi szempontd vélemény megallapitasait figyelembe kell venni.”

I1.2.2 A rendezvények széleskér(i akadalymentessege (iranyelv)

Ujbuda Onkormanyzata a keriileti rendezvények szervezése és lebonyolitdsa soran kiemelten
fontosnak tartja, hogy lehet8ségeihez mérten azok helyszinét és koriilményeit a fogyatékkal €I6
lakosok sziikségleteit figyelembe véve vélassza meg. A keriileti rendezvényeken ennek megfeleléen
igyekszik a halldssériiltek szamara jelnyelvi tolmdcsolast biztositani, a szervezGk pedig minden
szilkséges tamogatast biztositanak a kerekesszékkel érkezé vendégeknek a programon torténd
problémamentes részvétel érdekében. Az akadalymentes részvétel mellett a csaladbarat modon
torténd programszervezés is hangsulyos szerepet kap Ujbudan: a rendezvények idejére lehet&ség
szerint a keriilet gyermekfeliigyeletet biztosit, ahol képzett szakemberek, valamint Ujbuda 60+
programjanak onkéntes p6tnagymamai vigydznak a gyerekekre, hogy a kisgyermekkel érkezdk
nyugodt kériilmények kozott vehessenek részt a felnGtteket célzd programokon.

1.3 A, Rugalmas munkahelyek, csaladbarat Ujbuda” Program

A Csalddbarat Ujbuda program 2013-ban indult egy Unios tarsfinanszirozasu projekttel, melynek
eredményei megalapoztak a program tovdbbi célkitlizéseit, iranyait. A projekt 2015-6s zardsa utan is
fenntartottuk az abban vallalt kotelezettségeinket, igy a Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda elismerd
cimet, az akadalymentes kozlekedés lehetdségeit és kihivasait feltaro Babakocsis sétanapot, és
szemléletformald eseményeket, melyek révén az tjbudai csalddok és vallalkozasok aktivan tehetnek
a munka és maganélet jobb dsszehangoldsa érdekében.

I11.3.1 Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda dij

Ujbuda Onkorményzata a 2014-ben |étrehozott Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda elismerd cimmel
Bszténzi a kerileti vallalkozdsokat a csaladbarat miikodés és szemlélet kialakitasara. Az elismerd
cimet az a XI. keriileti véllalkozas nyerheti el, aki szem el6tt tartja a csalddbarat véllalkozas

kritériumrendszerének megvaldsuldsat, beépitve azt vallalati filozofidjukba.

Az elismeré cim birtokosa jogosultta vélik a cim elnyerésétdl szamitott két évig a Csalddbarat
Vallalkozas Ujbuda logé haszndlatdra. 2020-t6l minden évben egy véallalkozas nyeri el az elismerd

cimet.
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.4, TAMAUT02020” (2020)

Budapest F&varos Xl. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata a Nemzeti Fogyatékossagigyi- €s
Szocialpolitikai Kozpont Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: NFSZK) altal meghirdetett ,A tamogato
szolgaltatas keretében hasznalandé uj vagy hasznalt gépjarmii vasarldsanak, a meglévé gépjarmdpark
bévitésének, cseréjének tdmogatasa” cimii nyilt palyazatan sikeresen vett részt.

Az elnyert palyazati kiirds alapjan Uj gépjarm(i vésarlasa valosul meg, melynek keretében a
beszerzésre keriilé gépjarm(i miszaki jellemz6inek illeszkedniiik kell a szolgaltatas keretében veégzett
feladat ellatasdhoz. A tdmogaté szolgaltatds a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld targyi
feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyekre irdnyuld tevékenységek korére épilé személyes
gondoskodést nydjté professziondlis szolgaltatds. A professzionalis segitd tevékenység a
feladatellatds specifikus kovetelményeinek megfeleld targyi eszkozrendszerrel — tdbbek kozott
akadalymentesitett gépjarmivel — végezhets, mely alapjan a fogyatékossaggal élé személy a
lakokdrnyezete és az intézmény kozotti kozlekedést segité személyszallito szolgdltatast veheti

igénybe.
1.5 Id&seket érintd onkéntesen vallalt és megvaldsult programok

111.5.1 Az elmult évek soran megvaldsult, id6seket érinté nagyobb projektek Ujbudan®:

e Q-AGEING: mindségi idGskor varosi kornyezetben (Q-AGEING: Quality Ageing in an Urban

Environment) 2008-2012
e Senior Capital Projekt 2012-2014 (A program fenntartasaként, a pilot befejezését kovetGen
Ujbuda elinditotta sajat szervezési és finanszirozdsu Ujbuda 50+ Programjat.)

I15.2 Ujbuda 60+ Program - Ujbuda Onkormanyzaténak sajat szervezés( idGsbarat

programja9

Ujbuda Onkormanyzata komplex programot dolgozott ki az id6sek életmindségének javitasa,
a roluk alkotott kép &rnyaldsa, valamint a kdzosségben betdltott szerepiik megerdsitésének
érdekében. A program Uj szemléletet hirdet, melyben partnerként tekintenek az iddskoruakra, akik
tapasztalatukkal, tudasukkal aktiv és fontos tagjai Ujbuda térsadalmi kozosségének. Ujbuda 60+
Programja kozosségi helyszinekkel, pénzigyi tamogatas biztositasaval, szakmai és szervezési
feladatok ellatasdval, sokszin(i programkindlattal timogatja az idGskortakat. A 60+ Program 2008.
oktéber 1-jén indult, az évek sordn tdbb elismerésben is részesiilt. 2009-ben megnyerte a Q-Ageing-,
majd 2012-ben a Senior Capital palydzatat. A keriilet mindezek fényében 2009-ben és 2013-ban az

ldéshardt Onkormdnyzat cimet is elnyerte.
A Program kiemelt programteriiletei:
° Kozosségfejlesztés

A Program Kozosségfejlesztési Alprogramja az emberi kapcsolatok kiskozosségekben torténd
fejlesztését tlizte ki céljdul. llyen onkéntes kiskozosség példaul a Médiamihely Csoport, akik hireket
készitenek idGsekrdl idGseknek.

Ujbuda 60+ Kedvezménykartya

® A lezarult projektek részletes bemutatasa a keriilet kordbbi Esélyegyenl&ségi Programjaban, a ,Budapest Févaros XI.
Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Keriileti Esélyegyenl&ségi Program 2016-2020" cim{i dokumentumban olvashatd.

? Az ismertetd Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Kerilleti Esélyegyenléségi Program 2016-2020 2015. évi
feliilvizsgalati dokumentuma felhasznaldsaval készilt.
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A 60+ Kedvezménykartya minden 60 év feletti keriileti polgart téritésmentesen megillet. A
kartya birtokosat képzéseken valé kedvezményes részvételre, megjeldlt zletekben 5-20% kozotti
kedvezményes vasarlasra jogosit. 2020. augusztus 20-ig a megigényelt és kiadott kartydk szama
elérte a 21.000 darabot.

. Kommunikacié/Kultira

A Program irott és online feliileteken is rendelkezik 6nallo tartalmakkal. Sajat weboldalat,
facebook és youtube csatornat iizemeltetnek. A kerileti jsagban heti rendszerességgel osztjak meg
programjaikat, sajét oldalukon. Emellett kedvezményes szinhazjegyek és bérletek, alkototdborok,
egyéb kulturélis kozosségi klubok varjak az id6seket a keriiletben.

° Testmozgas, szellemi és sportok és egészség

A sport és mozgasprogramok is elengedhetetlen részei a programoknak. gy lehet6ség nyilik az
alabbiakban felsorolt sportok kiprébalasara és azok aktiv mivelésere:

o Természetjaras
° botos gyaloglas (nordic walking)
° kerékparos turak
° gyogytorna
° vizi torna
° tarsastanc
° sakk és bridzs
° keresztrejtvény klub
® Blinmegel&zés

Az ORFK és BRFK munkatarsai rendszeresen tartanak a keriiletben az idGseket is érinté
blinmegel6zési témaju tajékoztatokat.

° Iddsbarat telefon

Az Onkormanyzat a 60+ Programban dolgozé dnkénteseket mobiltelefonnal latta el. Ezzel is
megerdsitette, hogy mindségi torédést kivan adni a keriilet id6s lakdi szamara.

I11.5.3 Ujbudai Szenior Programkézpont (USZP)

Az Ujbuda 60+ Program kordbbi kozpontjaként szolgalo onkormanyzati létesitmény 2013 Ota
miikédik a keriiletben. A kivalo kozlekedéssel és jo infrastruktardval rendelkez6 kozpont
szamitégépes helységgel, rendezvények helyszinéiil szolgald helyiséggel is rendelkezik, valamint az
50+ polgarok munkakeresését tamogaté szolgdltatasoknak is helyszint biztosit. Az Ujbudai Szenior
Programkozpont 2017 6ta a 60+ Program kiemelt terileti kozpontjaként miikddik.

Az USZP jelenlegi szolgaltatdsai:

a) teljes korii tajékoztatas a 60+ programjaival kapcsolatban, személyesen és telefonon,

b) szamitégépes helység helpdesk szolgéltatassal (internettel, mobiltelefon, szamitogép, laptop
és tablet eszkozokkel kapcsolatos segitségnyujtas),

¢) rendezvények (pl.: fotokiallitas, Id6sek Vilagnapja, Nénap, stb.),

d) oktatds (pl.: digitalis fotézas, feng-shui, utifilmes klub),

e) mozgdsos programok (pl.: merdiantorna, szemtorna, gyogytorna),
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f) sajat klubszinpad és vetitési lehetéségek (pl.: probalehetdseg Ujbuda sajat szenior
szintarsulata, a Tarka Szinpad tagjai szdmara).

P

° Ujbudai Onkéntes Koordinaciés és Médszertani Kézpont (XI. Kérd u. 3.)

Az intézmény a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus keretében, az ,Egészséges és Aktiv Idéskor”
cimmel (tovabbiakban EAl projekt) megnyert pélydzat és projekt keretében keriilt feldjitasra és
dtaddsra Ormezén. Az Ujbudai Onkéntes Koordindcids és Mddszertani Kdzpont elsédleges feladata,
hogy az EAIl projekt keretében szervezett idéskori Onkéntesek segité szolgdltatdsanak hatteret
biztositson, valamint elsédleges kbzpontként biztositsa a hatteret az Ujbuda 60+ Program szamara.

A Kozpont a fentieken kiviil tovdbbra is ellatja a kézmiives programok szervezését, emellett
helyszinként, valamint oktatdsi-moédszertani kozpontként segiti az orszagos idGsigyi stratégia

megvalositasat.
A programkdézpont jelenlegi szolgaltatésai:

e idGskoru 6nkéntesek segit§ szolgaltatdsanak kdzpontja,

o teljes kor(i tajékoztatas a 60+ programjaival kapcsolatban, személyesen illetve telefonon is,

e Ujbuda 60+ Kedvezménykartya ligyintézés,

o Ujbuda 60+ Szinhazjaré Program jegyosztas, bérletek kezelése,

o kozosségi taldlkozbhely tobb kozdsség szamara,

o szamitogépes helység helpdesk szolgaltatassal (internettel, mobiltelefon, szamitogeép, laptop
és tablet eszkdzokkel kapcsolatos segitségnyujtas),

o rendezvények (pl.: fotokiallitas, Id&sek Vildgnapja, Nénap, stb.),

o oktatds (pl.: digitalis fotdzas, feng-shui, atifilmes klub),

o egyéb programok (kézm(ves program, hahota joga, stb.)

e mozgasos programok (pl.: meridiantorna, gyégytorna),

o kozdsségek sajat programijai (pl.: radiés misor szerkesztGségi Ulése, 60+ Médiamdhely).

[11.5.4 |d8sek parkjai

Ujbudan jelenleg harom, az Onkormanyzat altal fenntartott és gondozott, kifejezetten az idGsek
pihenését szolgéld, akaddlymentesitett és felszerelt park taldlhaté (Lagymdnyoson, Kelenfoldon és

Gazdagréten).

11.5.5 Egészséges és Aktiv Id&skor projekt

A 2016. méajus 1. és 2017. aprilis 30. kdz6tt megvaldsult projekt keretében létrejott pilot modell célja
az volt, hogy megszervezze az idGskori onkéntesek segitd szolgdltatasait a 60 év feletti
idéskordaknak. A segitd szolgaltatas az Ujbuda 60+ Program egyes elemeit kiilonbz6 a szocialis és

egészségligyi szolgaltatasokkal dtvozi.

A projekt lezarasa ota az onkéntesek altal biztositott szolgdltatas szervezGje az Ujbudai Szocialis
Szolgalat. A segitségre vonatkoz6 kéréseket minden 60 év feletti, alland6 XI. kerileti lakcimmel
rendelkezé lakos telefonon kozvetitheti a minden hétkéznap rendelkezésre allé diszpécser szolgalat
felé. Az nkéntesektsl elsésorban dltaldnos emberi, a mentalis jolét el@segitését célzd, valamint a
mindennapi élet sordn sziikséges gyakorlati segitséget kaphatnak a raszorulok téritésmentesen (pl.
felolvasas, beszélgetés, orvoshoz kisérés).
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A projekt jelenleg az 5 éves fenntartasi iddszak 3. évében tart, az altala biztositott szolgdltatas
kézpontja az Ujbudai Onkéntes Koordinécios és Médszertani Kézpont (1112 Budapest, Kéré utca 3.),
ahol az 6nkéntesek toborzasa, kivalasztasa, felkészitése zajlik, illetve a kialakult onkéntes kozosségek
taldlkozoinak is szinteret biztosit.

A projektben 2020 Gszén 26 Onkéntes vesz részt, aki folyamatosan tartja a kapcsolatot a naluk
idGsebb segitettekkel. A program az énkéntesek szamara is fontos elénydkkel jar, mivel annak
keretében szamos szakmai programon és kozosségi eseményen vehetnek részt, amelyek soran
gazdagithatjék tudasukat az érintett terlleten és nagyban fejlédhet az dnismeretiik is. Az onkéntesek
és a tamogatottak kozods célja, hogy az idéskorral a vilag tovabbra is nyitott maradjon, a tdrsas
kapcsolatok megmaradjanak, sét szélesedjenek. A programban résztvevd onkéntesek a személyes
tapasztalataiknak koszonhetéen hitelesen tudjak kézvetiteni a segitségkérés, valamint a segitség
elfogadasanak fontossagat a kornyezetiikben, és 6k maguk is nagyobb valodszinlséggel fognak
konnyebben elfogadni segitséget, ha szilkségiik lesz ra a késSbbiek soran.

1.5.6 ,1-CARE SMART — Innovécids Okoszisztémak a SMART Id&sugyért” projekt

A 2019. majus 1. és 2022. aprilis 30. kozott megvalosuld I-CARE SMART projekt célja az iddsugyet
tamogaté  informacié—kommunikdcios technolégidk  (SMART  technoldgiak) tervezésére,
prototipusainak alkotasara, tesztelésére és bevezetésére szakosodott innovacios szereplSk kdzotti
fenntarthatd egyiittm(ikodés kialakitasa és intézményesitése. A projekt kozelebb fogja hozni az
innovaciét az idéskortakhoz (mint a SMART eszkdzok végfelhasznal6ihoz). Az idéskoruak innovacios
ciklusba térténd bevonasaval hozzajarul az ,eziistgazdasag” novekedéséhez is.

A projekt egyben valaszt ad az Eurdpai Unid tovabbi régidinak az eléregedd tarsadalom demografiai
jelenségébdl fakadd egyes kihivasaira. Az idéskort kliensek életmindség javitdsdhoz minél tébb
felmerils igényt kell feltarni, és ezekre kell Ujszerd informacié—kommunikdacids technologiai

megoldasokat keresni és tarsitani.

A projekt keretében egy transznacionalis nyilt innovécios platformot is Iétrejon, amelyen keresztil
egymasra taldlhatnak kutaté - fejlesztd helyek, Uzleti szerepl6k, egészségligyi €s szocialis
intézmények idéskoraak igényeihez igazitott SMART megoldasaik kdzos tervezéséhez, teszteléséhez

és bevezetéséhez.
1.6 Dijak, elismerések

Ujbuda az elmilt évek sordn szamos elismerésben részesiilt az esélyegyenl@ségi szempontokat is
figyelembevevé intézkedései, programjai, gyakorlatai okan. A keriilet a kovetkezd dijakat,

mindsitéseket nyerte el®:
o Idésbarat Onkormanyzat Dij (2013)
e Fogyatékossagbarat Munkahely Dij (2014)
e Csaladbarat Munkahely dij (2015,2018)
e Tarsadalmilag felelds munkdltatd mindsités, eziist fokozat (2015)
e Csaladbarat dij (2019)

e Szolgaltaté Onkormanyzat Dij (2019)

1% A kordbban elnyert dijak leirdsa Ujbuda 2016-2020-as Esélyegyenldségi Programjaban olvashato.
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e Csaladbarat Hely Tanusité Védjegy Bronz fokozata (2020)

A Csaladbarat Hely tanusité védjegy hitelesen bizonyitja, a munkavdllalok és a szolgdltatast igényldk
szaméra, hogy Ujbuda Onkormanyzata csaladbardt szemléletd, azaz csalddbarat munkahelyként
miikddik, csalddbarat szolgaltatast nyujt, ezzel is igazolva a tarsadalmi felelgsségvallalast.

IV. Atfogd kerlleti-agazati helyzetelemzes

IV.1 Ujbuda terileti felosztasa
Ujbuda teriileti felosztdsanak bemutatdsa a kerilet hatalyos Integralt Telepllésfejlesztési
Stratégiajaban talalhato meg'’. Az ITS a kbvetkez6 részekre osztotta a keriletet:

,,GelIérthegy—Szentimrevéros-—Légyma‘nyos—lnfopark—KeIenf&!d-Eszak

A keriilet belsé vérosrészei, a Kelenfold—Ferencvédros vasutvonal, a Budaorsi ut, az északi
keriilethatar és a Duna 4ltal hatarolt teriiletegység. A keriilet bels§ varosrészei, melyek
karakteriikben sok mindenben eltéréek, azonban funkciondlisan és szerkezetileg egy egyseget
alkotnak. Itt talaljuk a keriilet kdzponti teruleteit, igazgatasi kozpontjat, jelentds oktatasi, kulturalis és

gazdasagi intézményeket.

Ke|enf6|d-l<62pont—Kelenfﬁld—Dunapart—Nédorkert—ﬁrmezfi

A keriilet talan legheterogénebb vérosrészei, jelentés atalakuld, vagy dtalakulas el6tt allo
teriilettel. Két nagyobb kiterjedéstii lakételepi részt is talalunk itt, név szerint a Kelenfoldi lakotelep
(Etele Gt—Fehérvéri ut tengelyében), valamint az Ormezéi lakotelep. A kelenféldi Duna-parton egykori
ipari teriiletek, mara un. barnamezgs teriiletek taldlhatoak. Ormez6 és Kelenfold kozott huzodik a
Kelenfdldi palyaudvar, mely fizikailag igy elvagja a vdrosrészeket, azonban a palyaudvar fejlesztése
szempontjabdl a két oldal erdsen kapcsolédik egymashoz, igy egy egységként vald kezelése
mindenképp indokolt. Ormezé vérosrész déli részei mar a beépitetlen természetkdzeli teriilet (Ferenc
Jozsef keser(iviztelep), mely beépitetlenségével mar inkabb kiilterileti jellegd.

Albertfalva
Albertfalva, mint 6nallé vérosrész alkot egységet, mindazondltal szerkezetileg, a kelenfoldi varosrész

déli meghosszabbitasaként, nem valik el éles hatarral. Nyugati fele jelentds, kertvarosias terllet,
valamint értékes kisvarosias lakoteriiletekkel is rendelkezik. Eszaki iranybdl a lakételepek és a Duna
parti barnamezds sav is ide fut ki. A MezGkovesd attél délre esé teriiletek az albertfalvai
varoskdzpont fejlesztési célteriiletei, azonban jelenleg kialakult allapota alapjan inkabb varosszéli,
elsésorban a nagy kereskedelmi egységek altal meghatarozott terilet.

Sashegy—Sasad-Gazdagrét

Az M1-M7 autépalya bevezet6 szakasza (Budadrsi ut) mentén, attol észak-nyugatra
elhelyezkedd hegyvidéki varosrészek. A Sas-hegy a varoson beliili természetkozeli és védett
z5ldteriilet. Sasad és Sashegy varosrészek kedvelt és magas érték(i kertvarosi és szabadon allé
tarsashazas teriiletek, melyek azonban sok tekintetben elldtashianyos teriiletek, hidnyoznak a
kozpontképz6 funkciok. Jellegiikben és szerkezetileg sok tekintetben inkabb a XII. keriilet hasonlo (és
csatlakozd) beépités(i terilleteihez kapcsolédnak. Gazdagreét domborzatilag a sasadi részhez
csatlakozik, de a beépitési karaktere miatt a lakdtelep 6nallo egységet képez. Ett8l fuggetlenil sok
tekintetben funkcionalisan sok mindent képes pétolni a sasadi varosrész hidnyossagaibol.

Hosszurét—-Madarhegy—-Posingermajor-Spa nyolrét-Eszak-Orséd

o Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020 - Elérhetd: https://kozigazgatas.ujbuda.hu/hirdetotabla-
palyazatok/ujbuda-integralt-telepulesfejlesztesi-strategiaja-2014-2020
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A varoshatar kozelében elhelyezkedd vérosrészek egykor kertes mezégazdasagi €s kilteriileti
jellegi hasznalatdak voltak, azonban az elmult idGszakban jelentds dtalakulas indult meg a
teriiletiikon. A telkeket eladtik, és elsGsorban kertes lakdteriiletek és alacsonyabb intenzitasu
lakoparki beépitések jelentek meg. A teriilet északi részén taldlhatd a Rupp-hegy, mely
természetvédelmi teriilet. A folyamatos atalakuldstol fiiggetleniil elmondhatd, hogy a varosrészek
szerkezete még nem alakult ki, sok a még ma is beépitetlen, vagy a korabbi aduld jellegd
felhaszndlist rész. A kialakulatlansag masik kovetkezménye, hogy infrastrukturdlis hidnyok is
jelentkeznek (burkolatlan utak, egyes kézmivek hidnya). Az elsésorban lakéteriiletként atalakuld
teriileten tovabbi problémat okoz, hogy a lakofunkcion tdl az azt kiegészitd egyéb ellatast és
szolgéltatasokat nyujté funkciok nem alakultak ki. Ennek kévetkeztében mar ma is jelentkeznek pl.
alapellatasi problémak, és, ha az dtalakulds az eddigi trendeket koveti, akkor ez csak fokozddni fog.
Az M1-M7 aut6pélya elvélaszté hatdsa miatt a varosrészi lehatdrolasok alapjan Orsodhoz tartozé
Virdgpiac és kornyezete szerkezeti szempontbdl a hosszuréti és madarhegyi teriiletekhez
kapcsolodik. Az autépélya mentén, a tervezett 4-es metrévonal végéllomasaként ez a teriilet jelentds
kbzpontképz6 erével rendelkezik, melynek természetesen egyik f6 feltétele a varos iranya kozdsségi

kozlekedési kapcsolat kiépiilése.

Orstd-Dobogo—Kéérberek—-Kamaraerdé
Orsoéd, Dobogd, KGérberek és KamaraerdS a keriilet kiilterileti jellegd, jellemzéen beépitetlen
teriiletei. Jelentds természetvédelmi teriiletek, erd6k, gyepek, mezbgazdasagi teriiletek és kertes
mezGgazdasagi teriileteket jellemzik a teriletet. Itt taldljuk a keser(iviztelepeket (Orsod), valamint a
varoshatarnal helyezkedik el a Budadrsi repiil6tér. Az elmdlt id6szakban a K&érberekben jelentdsebb
lakéteriileti fejlesztés indult meg a Hosszuréti patak mentén (KGérberek Tévaros).

Péterhegy-Kelenvolgy
Péterhegy és Kelenvélgy jellemzéen kertvérosi varosrészek, a kerilet déli részén, a Kelenféldi
palyaudvar alatt eldgazé vasutvonalak altal kdzrezarva. Bar kdzigazgatasilag a XlI. kerilet része,
funkcionalisan és szerkezetileg is a budafoki kertvaroshoz csatlakoznak. Kelenvdlgy a hagyomanyosan
kertvarosi varosrész, mig Péterhegy ujonnan beépiilé lakéteriilet.”*

IV.2 A keriilet f6 demografiai jellemz6i

A keriilet lakonépessége
A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és masutt tartdzkodasi hellyel nem

rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen tertleten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szama. Ujbuda lakonépessége 2019-ben 148 474 fé volt. A kerilet lakonépességének
alakuldsa 2015 6ta kis mértékben csokkend tendencidt mutat.

2 Eorras: Budapest Févéros X1. Keriilet Ujbuda Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020 Helyzetfeltard és
helyzetértékeld munkarész 196-200. oldal
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Lakdnépesség szama az év végen (a
népszamlalas végleges adataibol
tovabbvezetett adat)
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Ujbuda lakossdgszdémdnak alakuldsa 2015-2019. Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis, Budapest kerileteinek adatai

Ujbuda allandé népessége

Ujbuda Budapest legnépesebb keriilete, Magyarorszag népességét tekintve az otodik legnépesebb
telepiilésnek tekinthetd az orszagban. A keriilet dllandd népessége 2020. janudr 1-en 132 615 fé volt,
ebbél 60 827 £6 (45,9 szazalék) férfi és 71 788 6 (54,1 szazalék) né lakos.

Ujbuda allandé népessége nemenként 2015-2019
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m Allandé népesség szama (f6) B Allandé népesség, férfiak dsszesen (f6)

m Allandé népesség, nék sszesen (f8)

Ujbuda dllandd népessége nemenként 2015-2013 - Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis, Budapest kertleteinek adatai

A keriiletben a 2016. évi mikrocenzus adatai szerint 100 férfira 115 ndé jutott. A legfrissebb, 2019-es
adatok szerint a keriiletben 60 827 férfi és 71 788 né élt, ami azt jelenti, hogy bar az aranyok nem
valtoztak jelentdsen, az elmult évek sordn ismét novekedett a n6k aranya az Ujbudai lakossag
kérében; 100 férfira 118 né jutott ebben az évben.

A 18 év alatti népesség korében kevéssel feliilreprezentadltak a férfiak (51,5 szazalék) a nékhoz (48,5
szazalék) képest, az aktiv kortak kozott ez az arany megfordul a n6k javara, de a nemi ardny az dsszes
korcsoporton beldl itt a legkiegyenlitettebb (kozel 49 szazalék a férfiak, mig kozel 51 szazalék a n6k
aranya). A nemek ardnya az idGsebb korosztalyokban latszik kifejezetten eltolodni: a 60-64 éves
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népesség kozel 58 szazaléka né, 42 szazaléka férfi, a 65 éven fellli népességnek pedig mar 64
szazalékat adjak a n6k, mig kozel 36 szazalékat a férfiak.

2019-ben az élveszilletések szama 1423, a haldlozasok szdma 1901 volt. A keriiletben 935
hazassagkotés és 255 vélds keriilt bejegyzésre. Az elmult években a lakossag csokkenése, azaz
természetes fogyds volt a jellemz6 a keriiletre, az élvesziiletések és a haldlozasok kulénbozete ezer

lakosra vetitve 2018-ban -3,42.

{€) 2020 Lechner Nonprofe Kft, Készdit a TelR-rel
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Az Ujbudéra allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az Ujbudérol mésik kozigazgatasi
egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szaménak kilénbozete, ezer lakosra vetitve
2018-ban 1,35 ezrelék volt, ami az elmult évekhez képest csokkenést mutat.

{c) 2020 Lechner Nonprofr Kft. Keszik a TelR-rel.
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Iskolazottsag

Az iskoldzottsagra vonatkozé statisztikai adatok terileti szintre bontva csak népszamlalasok soran
keletkezett adatokbdl, valamint a mikrocenzusok adataibol szarmaznak. A keriilet korabbi
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Esélyegyenl@ségi Programjahoz képest ezen adatok tekintetében nem all rendelkezésre frissebb
adatforras, igy jelen Programban a Budapest Févaros XI. Kerllet Ujbuda Onkormanyzata Kerileti
Esélyegyenl8ségi Program 2016-2020 2019. évi fellilvizsgalati dokumentumaban foglaltak szerint a
2016-0s mikrocenzus adatait kozoljuk. Az atfogd adatok alapjan kirajzolédik, hogy a kerilet
népessége nem csupan az orszagos, de a févarosi atlaghoz képest is kiemelkedéen magasan

iskolazott.

A 2011-es népszamlaldskor a keriileti, 18 évesnél iddsebb lakosségnak mintegy 81 szazaléka volt
érettségizett, amely jelentés mértékben meghaladta a budapesti aranyszamot (71,7%). 2016-ra az
érettségizettek 18 évesnél idésebb népességen belili ardnya még tovabb novekedett Ujbudan,
kozelitGleg 85 szazalékra.

2016-ban a 18 évesnél idésebb keriileti érettségizett lakosok 44 szazaléka férfi, 56 szazaléka né volt,
ami a nemek lakossagon beliili aranyara vetitve, a nék kismértékd feliilreprezentaltsagdra utal a

magasabb iskolai végzettségliek kozott.

2016-ban, a mikrocenzus felvételének idépontjaban felséfoku képzettséggel 62 254 f6 rendelkezett
Ujbudén, kdztiik a nék felulreprezentaltsdga figyelhetd meg: a diploméasok 53,6 szazaléka (33 370 f6)

volt né.

IV.3 Munkaerdépiaci helyzetkép

IV.3.1 Foglalkoztatottsa’lg13

Mivel részletes, Budapest keriileteinek szintjére bontott terileti adatok az foglalkoztatasra
vonatkozoan csak a népszamlalasok és a mikrocenzusok alkalméval sziiletnek, igy ezekben a korabbi
Esélyegyenldségi Programhoz képest nem tortént vdltozas. A foglalkoztatottsagra vonatkozo
alfejezetet ezért a Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Keriileti Esélyegyenl&ségi
Program 2016-2020 2019. évi feliilvizsgalati dokumentumadban kozzétett adatok szerint ismertetjiik:

,Ujbuda rendkiviil jelentés szerepet télt be Budapest munkaerdpiacan beliil. A kerilet foglalkoztatasi
kapacitasai jelentsek, Ujbuda tobb mint 75 ezer ember (és csaladjuk) szamara nyujt megélhetést
biztosité munkahelyet. Azt, hogy Ujbuda munkaeré-piaci szerepe tulnydlik hatarain, jol mutatja, hogy
a keriileti munkahelyeknek csupan egyharmaddn dolgoznak keriileti lakosok, tobb mint felét
Budapesten, de mas kerilletben él6k, mig 6tddét Budapesten kivil lako ingazok toéltik be. A
keriilletben a szellemi jellegli munkahelyek domindinak, a keriileti foglalkoztatottak t6bb mint 60
szazaléka vezetd-, vagy alkalmazott értelmiségi, illetve egyéb szellemi foglalkozasu. Ujbuda
hagyomanyosan jelentds foglalkoztatdsi kapacitasokkal rendelkezik a K+F szektorban (egyetemek,

kutatéintézetek, Infopark, stb.).”**

2016-ra a févarosi foglalkoztatdsi rata a kordbbi évek tendenciait kovetve tovdbbi emelkedést
mutatott, 73 szazalékra nétt. Az aktivitasi arany a 15-64 éves népesség kdrében ebben az évben kozel
76 szazalékot ért el. A févarosban megfigyelhetd tartdsan pozitiv foglalkoztatési folyamatok Ujbudan
is érvényesek voltak. A 2016. évi mikrocenzus keriileti adatai szerint a keriiletben a 15-64 éves
népesség foglalkoztatasi ratéja az dsszesitett févarosi adatokhoz hasonl6an kozel 73 szazalékos volt,
mig a munkanélkiiliek ardnya az aktiv kori népesség minddssze 3 szdzalékara volt tehetd.

3 Adatok forrasa: Budapest Févaros Xl. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Keriileti Esélyegyenl8ségi Program 2016-2020 2019.

évi fellilvizsgalati dokumentum
™ Eorras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormaényzata Keriileti Esélyegyenldségi Program 2016-2020 2019. évi

feliilvizsgélati dokumentum 46. oldal
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4.3.2 Regisztralt allaskeresdk

A regisztralt allaskeres6k szamara vonatkozo statisztikdkat Budapest Févaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi FSosztalya keriiletsoros bontasban is elérhetévé teszi. Ezek alapjan megfigyelhet§,
hogy az elmult évek soran a kerileti allaskeresék szama pozitiv iranyban véltozott: 2019. év kizepére
a regisztralt alldskeres6k szama az 6t évvel korabbi, 2014-es érték felére, 886 fére csokkent Ujbudan.

A pozitiv tendencidban eré6teljes torést okozott a 2020 tavaszan megjelend pandémia, amely nagyon
erés hatassal volt a munkaerdpiaci folyamatokra. Mig 2019-ben a nyilvantartott kerileti allaskeresdk
havi 4tlagos szama 906 f6 volt, addig 2020 els6 félévében ez a szam 1220 fére nétt, és a janudri 932
nyilvantartott allaskereséhoz képest juniusra mar 1643 f& allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban,
ami 176 szazalékos névekedést jelent. Ez a tendencia a févérosra vonatkozé Osszesitett adatokhoz
képest azonban még mindig kedvezébb, Budapestet tekintve ugyanis 2020 juniusara tébb mint
dupldjara nétt a nyilvantartott allaskeresék széma a 2020 januari adatokhoz képest: januarban
14593 6 nyilvantartott alliskeres6hoz képest juniusban mar 30320 fét tartottak nyilvan

allaskeresdként.

A keriileti palyakezd6 allaskeresSk szama 2019 kozepére jelentds mértékben csokkent, 32 fére,
amely értékkel Ujbuda mutatdja e tekintetben is visszatért a valsag el6tt jellemzd érték ala. A
koronavirus okozta valsaghelyzet a palyakezdd allaskeresSk szémdra is komoly hatassal volt, 2020
elsé félévében havi atlagos szamuk 75 f6re ugrott. A janudri 39 fés adathoz képest janiusban a
palyakezdd dllaskeresék szama mar 115 & volt.

A korcsoportokat tekintve megéllapithatjuk, hogy 2020 jdliusdban a palyakezd6k (25 év alattiak) az
Hsszes keriileti allaskeresd 6 szazalékat, a 26-54 éves korcsoport a kdzel 70 szdzalékat, az 55 év
felettiek pedig az Ujbudai llaskeresék 24 szazalékat teszik ki.

A keriileti regisztralt allaskeres6k nemek kdzotti megoszlasat vizsgalva megaéllapithatjuk, hogy 2020
juliusaban, az elmult évekhez hasonldan, a ndk voltak tobbségben (60 szazalék).

Az iskolai végzettség szerinti megoszlasabol kiderdl, hogy 2020 juliusaban a legfeljebb (érettségi
nélkiili) szakiskolai végzettséggel rendelkezék ardnya az djbudai dllaskeresSk korében kevesebb mint
20 szazalékos volt, az érettségizetteké kozel 43 szazalékos, mig a diplomasoké is t6bb mint 37
sz4zalékos, vagyis igen magasnak mondhato.

IV.4 Lakhatas

IV.4.1 A keriileti 5nkormanyzati lakasallomany éltaldnos jellemz6i®

A 2011. évi népszamlaldsi adatok alapjan a XI. keriileti lakasallomanyrdl az alabbiak mondhatoéak el:
Osszesen 78 187 db lakas talalhato a keriiletben. Ennek 13,89%-a (10 866 db) szamit elhagyatottnak.
Az 6nkormanyzat altal fenntartott lakdsbérlemények szama 2009-tél folyamatosan és jelentGsen
csokkent.

A lakasok 89,3%-a dsszkomfortos és komfortos lakds. Megfelelé komfortfokozattal rendelkeznek, de
ellendrzésiik és tamogatdsuk igy is ajanlott. A maradék 15 % alacsony komfortfokozatu lakas (199
db). Nagyrésziik Szentimrevaros, Ligymanyos és Kelenfold teriletén talalhato.

> A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Kerdleti Esélyegyenl&ségi Program 2016-2020 2019. évi
feliilvizsgalati dokumentuma alapjan 2020. évi frissitett adatokkal

25



419/2020. (XII. 17.) XI.0K Polgdrmesteri hatdrozat mellékiete

Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6segi Program (2021-2025)

Az 6nkorményzati lakdsok alapteriiletiiket tekintve kicsik. (dtlagosan 46,6 m2). A komfortos és
osszkomfortos lakdsok hagyomanyosan nagyobb teriiletiiek, de a félkomfortos lakasok mar
paranyinak szamitanak (4tlag 38,6 m2). A sziikséglakasok 1 lakdszobaval rendelkeznek.

Az énkorményzati tulajdond lakdsok 17,05%-a (237 db) talalhat6é 100%-ban énkormanyzati tulajdonu
épiiletben. Varosrészenkénti megoszlas tekintetében szétszortan helyezkednek el a lakasok. A
legfrissebb adatok alapjan a lakasallomany kihasznaltsaga 98,2 %, mely kiemelked&nek szamit.

Az 6nkormanyzati lakasokban él6k megoszldsa a kovetkez6képpen alakul:
e 61% egyediilallé és gyermekiiket egyedil nevel6 sziilGk
e 32% hazasparok és egy gyerekes hazasparok
e 7%-ban tobb generacids csaladok

Ujbuda Onkormaényzata tulajdondban lévé teljes lakdsallomany 62 %-a szocidlis helyzet alapjan bérbe
adott lakas, ahol a keriileti magdnpiaci lakbérek 20%-at fizetik a bérl6k. Jellemz8en idés és
alacsony/kdzepes jovedelm(i csaladok éInek a bérlakasokban.

Az 1990-es évek 6ta 153 énkormanyzati lakas épiilt Ujbudan. Ezek kozill kiemelt fontossdgu a
fogyatékkal é16 emberek szempontjabdl a Fehérvari Ut 182. szam és az Albertfalva utca 4. szam alatti
lakoépiilet. A foldszinti lakdsok kialakitasakor kiemelt figyelmet forditottak az akadalymentesitésre.

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szol6
1993, évi LXXVIII. torvény 2006. évi véltozasa lehetéséget biztositott az 6nkormanyzatoknak, hogy
képvisel6-testiileti dontés alapjan, a lakdsok bérbeaddsa érdekében lakasjuttatasi névjegyzéket
készithessenek, melyrél a szocialis rdszorultsag alapjan keriilhetnek az dnkormanyzati tulajdonban
Iévé Ures lakasokba a kérelmezé csaladok. Ujbuda Onkormanyzata élt ezzel a lehet6séggel, és 2006.
évtél befogadja a lakdskérelmeket. A bérbeadds keriileti feltételeit szabalyozo Az Onkormanyzat
tulajdonaban lévé lakdsok és nem lakds céljara szolgald helyiségek bérbeadasarol szold 34/2017. (IX.
26.) 6nkormanyzati rendelet alapjan, évente majus 31-ig, bizottsdg dont a névjegyzékre kerilésrdl,
valamint a bérbe adhaté lakasokrol. 2010-tél 2020. méajus 31-ig, a benyujtott lakaskérelmek alapjan,
sszesen 214 db lakas kiutaldsa tortént meg, ennyi csaldd lakhatdséat oldotta meg az Onkorményzat.
2010 -2020 év elsé felében 852 db ismételt bérlékijeldlés esetében sziiletett bizottsagi dontes.
Lakaspalyazatok esetében az elmult 9 év tekintetében 260 lakds bérbeaddsa tortént meg. 2019-2020
évben 19 db csere kérelembdl 7 csaldd cserekérelmét keriilt tdmogatasra.

A szocialis bérlakdsok iranti igény bizonyos mértékben csokkend tendencidt mutat, de ezzel egyutt is
nagyon komoly érdekl6dés van irantuk. Jelenleg a regisztrélt kérelmek szama 198 db, és ehhez
viszonyitva Ujbuda Onkormanyzatanak bérlakasai koziil évente 30-32 db &ll dresen.

Az Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidhoz kapcsolédd Antiszegregdcios Terv a lakhatasi
problémakkal dsszefiiggésben megallapitja, hogy a szegregatumokban a lakasallomanyra altaldnosan
jellemz6 a kedvezétlen dsszetétel, amely magaban foglalja a leromlott fizikai allapotot és az alacsony
komfortfokozatot is. A cél a lakdsallomany megtartasa mellett, a lakasok korszerdsitése lenne, ezzel is
emelve a lakhatdsi kériilmények szinvonaldt a keriiletben.

A leromlott teriileteken 1évé lakdsok rehabilitdcidjanak elméletben négy (tja lehet:

1) azott él6k tamogatasok, palyazatok és dnerd segitségével rendbe hozzdk hazaikat;
2) az Onkormanyzat kivasérolja az ott €16k egy részét, akik a varos mas részein lakast vasarolnak
maguknak. Ehhez az Onkormanyzat segitséget nyujt, koordinal, és igyekszik megakadalyozni,
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hogy a varos mas részén lévé leromlott tertileten koncentralddjanak ujra a szegregatumbol
kikoltozék. Majd a teriilet rehabilitacioja el6tt vagy utan értékesitia telkeket/lakasokat;

3) az Onkormanyzat a magantulajdond lakasért cserébe jobb &llapotu és/vagy magasabb
komfortfokozati énkormanyzati bérlakast ajanl fel a varos mas teriiletén (megfelel6 lakbér
elengedéssel, készpénzbeli kompenzacioval). Az igy tulajdonaba kerilt ingatlant az
Onkormanyzat feldjitja, elbontja, esetleg Gjat épit helyette. Majd azt &nkormanyzati
bérlakasként piaci alapon adja bérbe, esetleg értékesiti. Ez természetesen fligg az ingatlan
nagysagatdl és fizikai allapotatol;

4) a teriileten Iévé néhdny bérlakast az Onkormanyzat felujitja (esetleg lebontja, és ujat épit
helyette), majd bérbe adja.”**

Az Onkormanyzatnak ezen a téren korldtozott a mozgdstere. Az igényl6k szama joval magasabb a
szocialis bérlakas allomdnytdl. A magas keriileti ingatlanpiaci arak és a folyamatos forrashiany miatt
azonban erre nincs lehetéség. A 2020-as évben bekdvetkezett pandémias helyzet a vartnal nagyobb
terhet rott az Onkormanyzatra, mely ezt a negativ hatast tovabb fokozta.

IV.4.2 A keriileti Lakasgazdalkodasi Koncepcio lakaspolitikai javaslatai

A keriileti lakhatési problémdk megoldasa érdekében Ujbuda Onkormanyzata megalkotta a
2015-2020 évre vonatkozé lakasgazdalkodasi koncepcidjat, melyben megoldasi, beavatkozasi
javaslatokat hatdrozott meg. Az esélyegyenléségi  szempontbdl relevans javaslatok a
Lakasgazdalkodasi Osztaly 2020. évi feliilvizsgdlata alapjan:

e Az 6nkormanyzati SZOL program megvaldsitasa, melynek f6 feladata magdntulajdonban 1évé
lakasok bevonasa a szocidlis lakdsrendszerbe.

o Tovabbra is javasolt alkalmazni a résképleten alapuld lakbér-tamogatasi modellt és a Szocialis
torvény alapjan miikédé lakasfenntartasi tamogatas rendszerét, ezzel is segitve a szocidlis
bérlakasokban éléknek, hogy eleget tegyenek fizetési kotelezettségiiknek.

o Ujbuda Onkormanyzatanak a lakéskérelem birdlati szempontjai kozott fontos szempont, hogy
a prioritasi sorrend meghatarozasénak alapja ne kizarolagosan a jovedelem legyen, hanem
tobb tényezd is értékelésre keriljon, igy a kérelmezdk csaladi helyzete, egészségi dllapota,
lakhatdsi korilményei, a gyerekek szama, valamint munkaltatoi, illetve csaladsegitdi
tamogatd nyilatkozat, ami aldtamasztja a beadott kérelemben meghatarozott tényeket,
korilményeket. 2017. év masodik felétél a benydjtott kérelmekhez csatolt
jovedelemigazoldsokat minden évben meg Kkell Gjitani, illetve nyilatkozni kell a
lakashelyzetiikben tértént valtozasokrol.

e Javasolt tovabbra is kiemelt feladatként kezelni a keriileten belili lakdsmobilitds segitését,
hiszen ez az Onkorményzat érdeke is. Ezzel Osztonozni lehetne a lakasok cseréjének
elémozditasat, a magas hatralékkal rendelkezé és a fizetésképtelen helyzetbe kerils
csaladokat az alacsonyabb komfortfokozatu, alapteriilet(i és alacsonyabb koltségli lakasok
elfogadésara. Helyszini bejaras formajaban, majd a szocialis, illetve az egészségligyi helyzet
ismerete segit abban, hogy a rendelkezésiink allo informaciok alapjan a csere kérelmek
végleges megolddsa megtorténjen, ezt figyelembe véve a csere kérelmek alapjan napjainkig
20 csaldd lakhatasat tudtuk megoldani, és célunk, hogy tovébbra is kiemelt feladatként
kezeljiik a lakdsmobilitas segitésének kérdését.

' Eorras: Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020 Stratégiai munkarész, 81-
82. oldal
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IV.5 Szocialis helyzet”

A keriilet szocialis helyzetét bemutato fejezet Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Szocialis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019) alapjan szlletett.

A KERULET KOTELEZ® ES ONKENT VALLALT FELADATAINAK VAZLATOS BEMUTATASA:

A keriilet szamara térvényben szabdlyozott kotelezd feladatok:
a) koztemetés
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A térvényi felhatalmazas alapjan dnkormanyzati rendeletben szabdlyozott kételezd feladatok:
c) arendkivili Gjbudai (telepiilési) timogatas egyes jogcimei

Torvényi felhatalmazas alapjan a rendeletben szabalyozott 6nként vallalt feladatok:

Rendszeres tamogatasok:

d) ujbudai lakasfenntartasi timogatas

e) ujbudai gondozasi témogatas

f) ujbudai gyogyszertamogatas

g) Ujbudai utazasi tdmogatas

h) Gjbudai nevelési timogatas

i) ujbudai idskoruak tamogatasa

j) ujbudai gyermekétkeztetési tamogatas
k) Ujbudai képességfejlesztési tamogatas

Rendkiviili tamogatasok:

I) rendkiviili Gjbudai tdmogatas

m) szén-monoxid-jelzé késziilékre vald jogosultsag
n) djbudai temetési tdmogatas

o) ujbudai kardcsonyi témogatds

p) ujbudai életkezdési tdmogatas

q) Ujbudai tartozasrendezési tamogatas

r) Ujbudai krizistamogatas

s) Ujbudai rendszeres élelmiszertamogatas

IV.5.1 Az egyes tamogatasok részletes bemutatasa

a) Koztemetés: A Képvisel§-testilet —atruhazott ©nkormanyzati hatdskorben a
Polgarmester— feladata az Onkormanyzat illetékességi teriletén elhunyt személy kozkoltségen
torténd eltemettetése, amennyiben nincs vagy nem fellelheté az eltemettetésre koteles
hozzatartozo, vagy a hozzatartozo az eltemettetésrél nem gondoskodik. A koztemetés koltsége a
jogszabaly szerint eltemettetésre koteles személytdl, az elhunyt személy 6rokosétél vagy a
kdztemetésre koteles onkormanyzattdl visszakdvetelhetd. Ennek megfeleléen a megfizetett dsszeg
egy része megtéril az Onkorményzat részére. 2019-ben koztemetés koltségének mas
onkormanyzattél torténd visszakovetelésére 43 esetben, Bsszesen 4 396 ezer Ft, hozzatartozotdl 1
esetben, 95 ezer Ft dsszegben kertilt sor.

2018 | 2019

7 A fejezet alapja, a tartalom és az adatok forrasa: Budapest Févaros Xl. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata
Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)
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Az elrendelt kbztemetések szama (db) | 86 101

Az Onkormaényzat réforditasa (ezer Ft) 17 769 | 13 488
Kéztemetés elrendelése — Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszamoldja (2019)

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsdval a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére,
tankonyvtamogatasra, tovabba az évente két alkalommal folyositott, gyermekenként 6 000 Ft,
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek esetén 6 500 Ft &sszegli pénzbeli
tamogatasra.

Korosztaly | 2018 2019
0-5éves | 118 96
6-13 éves | 277 _| 224
14-17 éves | 96 71
18- éves 37 20
Osszesen 528 | 411

A rendszeres gyermekvédelmi ked&ezményre jogosu!f gyermekek szdma életkor szerint — Forrds: Budapest Févdros Xi.
Keriilet Ujbuda Onkormadnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszdmoldja (2019)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsdgi jovedelemhatdra 38 475 Ft, gyermekét
egyediil nevel§ sziil6 vagy tartés beteg, fogyatékkal él6 gyermeket nevel§ sziil6/csalad, illetve
nagykor( gyermek esetében 41 325 Ft volt. Kérelem elutasitasara 67 esetben keriilt sor, jellemzéen a
jovedelemhatar tillépése miatt.

o 2018 | 2019
1 gyermek 131 91
‘2 gyermek 93 66
3 gyermek _ 36 32
4 vagy tobb gyermek 28 25
Osszesen 288 214

A rendszeres gyermekvédelmi keé‘;fe}ményre jogosult csalddok széma a gyerrhekek széma szerint — Forrds: Budapest
Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé pénzbeli ellatas

Az ellatésra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek gyamjaul rendelt, a
gyermek tartdsara koteles, és nyugellatasban, baleseti nyugelldtdsban, nyugdijszer(i rendszeres
pénzelldtdsban vagy idGskordak jaradékaban részesilé hozzatartozé jogosult. A tamogatds havi
tsszege 2019. évben gyermekenként 6 270 Ft, melyhez évente két alkalommal folyésitott,
gyermekenként 8 400 Ft 6sszegli pénzbeli tdmogatas is kapcsolddik. A kifizetett tamogatas dsszegét a
kbzponti kéltségvetés az Onkormdnyzat részére teljes egészében visszatériti.

Korosztaly 2018 2019
0-5 éves 0 1
6-13 éves 4 3
14-18 éves 2 3
Osszesen 6 7

A pénzbeli elldtdsra jogosult gyermekek szama életkor szerint — Forrds: Buddpest Févdros XI. Kerilet Ujbuda Onkormdnyzata
Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

o - 2018 2019
1 gyermek | 4 5
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2 gyermek _ 1 | 1
3 gyermek ' 0o | (v}
4 vagy tobb gyermek 0 | 0
Osszesen 5 6

A pénzbeli ellatasra jogosult csalddok szama a gyermekek szdma szerint — Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

c) Ujbudai lakasfenntartasi tamogatds: Az Ujbudai lakasfenntartasi tamogatast az
Onkormanyzat, a lakhatds koltségeinek megfizetéséhez, kozvetleniil az érintett koziizemi
szolgaltatéhoz folydsitja. A timogatds haztartasra vetitett jovedelemhatdra 78 375 Ft volt, a mértéke
a jovedelemtdl és a lakasmérettdl fligg.

2018 2019
az érintett haztartasok szama 558 . | 466
a folyositott tdamogatas osszege 31182 25 485

(ezer Ft)

Ujbuda lakdsfenntartdsi tamogatds - Forrds: Budapesr Févaros XI. Keriilet Ujbudd Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

d) Ujbudai gondozasi tamogatas: A tdmogatdsra az a hozzatartozé jogosult, aki
tizennyolcadik életévét betdltdtt tartosan beteg személy gondozasat végzi, csaladjaban az egy fére
jutd havi netté jovedelem legfeljebb 71 250 Ft, tovdbba a gondozésra szoruld személy gondozasi
szilkséglete a napi kettd 6rat meghaladja. A tdmogatds Osszege négy orat meghalad6é gondozasi
sziikséglet esetén havonta 28.500 Ft, ennél kevesebb gondozési sziikséglet esetén pedig havonta
17.715 Ft volt.

2018 2019
az érintett személyek szama N 43 | 32
a folyositott tamogatas Osszege 9108 7104
(ezer Ft)

Ujbudai gondozdsi tdmogatds — Forrds: Budape_%t Févdros XI. Kerﬁlefﬂjbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszdamoldja (2019)

e) Ujbudai gydgyszertamogatas: Ujbudai gydgyszertdmogatasra az a raszoruld személy
jogosult, akinek a haziorvos altal igazolt gyogyszerkoltség viselése ardnytalan megterhelést jelent
jovedelméhez képest, tovabbd a lakcim- és jovedelmi feltételeknek megfelel. A tamogatas
foly6sitasara havi rendszerességgel kerilt sor.

2018 2019
az érintett személyek szama 244 222
a folydsitott tamogatas dsszege 6
(ezer Ft) i 643

beszdamoloja (2019)

f) Ujbudai utazasi tamogatas: Az Gjbudai utazasi tamogatasra az a tanuld jogosult, akinek esetében a
lakéhelye és a kdznevelési intézmény tavolsaga indokolja a tomegkozlekedési eszkdz hasznalatat,
tovabba a csalad a jovedelmi feltételeknek megfelel.

| 2018 | 2019

az érintett gyermekek szama 81 66
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az érintett csaladok szama 48 40

a foly05|tott tamogatas Osszege (ezer Ft) | 1 220 937
Ujbudai utazdsi tdmogatds - Forrds: Budapest Févdros Xi. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszamoldja (2019)

g) Ujbudai nevelési tdmogatas: A tamogatasra a mésodik életévet betdltott, de harom év alatti
gyermekek jogdn azon sziil6k jogosultak, ahol a gyermek részére bélcsédei férShelyet az
Onkormanyzat nem tud biztositani és a csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a
nyugdijminimum kett&szazotven szazalékat, 71 250 Ft-ot.

2018 | 2019
a mega’liabitott jogosultsagok szama 14 12

a folydsitott tamogatds Gsszege (ezer Ft) 2533 | 1373

Ujbudai nevelési témogdfds — Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda éhkorményéata Szaciglis és Gyermekvédelmi
beszdmoldja (2019)

h) Ujbudai idéskortiak tdmogatésa: Az ujbudai id6skordak tdmogatdséra — februar honapban hatezer
forint, szeptember hénapban pedig kilencezer forint 6sszegben — a hetvenotodik életévét betoltott, a
lakcimfeltételnek megfelel§ kérelmezd, legfeljebb havi 199 500 Ft-os jovedelemhatar
figyelembevételével jogosult. A 2019. évben is megtdrtént a ta mogatas fellilvizsgalata, a
lakcimfeltétel atfogd ellendrzése és az adatbazisnak a népesség-nyilvantartassal valo dsszevetése.

_ 2018 | 2019
az érintett személyek szama 7 7700 6843
a folydsitott tamogatas osszege 101 727 100 191

(ezer Ft)
Ujbudai iddskoriak mmogatasa Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet U;budo Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekveédelmi
beszdmoldja (2019)

i) Ujbudai gyermekétkeztetési tamogatas: Ujbudai gyermekétkeztetési tamogatds dllapithaté meg a

koznevelési intézményt ltogatd XI. keriileti gyermek esetében, melynek az étkeztetést nyujto
intézmény részére a targyhdnapban folyositandd 0sszege a csalad jovedelmétdl fuggden legfeljebb

hatezer forint.

2018 2019
az érintett gyermekek szama _ 24 24
az érintett csalddok szama _ 22 | 21
folvasit ; e
a folyositott tamogatds Osszege 487 270

(ezer Ft)
Ujbudai gyermekétkeztetési mmogatas Forrds: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis €s
Gyermekvédelmi beszdmoldja (2019)

j) Ujbudai képességfejlesztési timogatds: A témogatdsra annak a hét év alatti gyermeknek a szilgje
jogosult, aki az illetékes szakértGi bizottsag szakvéleményével kijeldlt intézményben specialis
fejlesztésben részesiil és az Onkormanyzat altal fenntartott bolcsédében vagy ovodéban fejlesztése
nem biztosithatd, tovabba a csalddban az egy f6re juté jovedelem nem haladja meg a
nyugdijminimum kettészazhetvendt szdzalékat, 78 375 Ft-ot. 2019. évben nem ker(lt megallapitasra

tamogatas.

k) Rendkiviili ujbudai tdmogatads: Rendkivili telepiilési tamogatdsban elsGsorban azokat a
személyeket indokolt részesiteni, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk |étfenntartasardl mas modon nem
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tudnak gondoskodni, alkalmanként jelentkezd tobblet kiadasaik vagy gyermekiik hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorulnak. A tdmogatas esetenkénti Gsszegenek megallapitasa a csalad

jovedelme és a csaladban nevelt gyermekek szama alapjan torténik.

_ 2018 | 2019
’ a megallapitott jogosultsagok 1590 1320
| szama - _ I
a folydsitott tamogatds dsszege (ezer Ft) 18 199 15310

Rendkiviili Ujbudai tamogatds - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnj/zara Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszdmoldja (2019)

I) Szén-monoxid-jelzé késziilékre valo jogosultsag: Szén-monoxid-jelzé késziilékre vald jogosultsag
annak a személynek allapithaté meg, aki bejelentett lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik abban
a lakasban, melyre a jogosultsagot igényli és a csalad jovedelme nem haladja meg a rendeletben
meghatarozott mértéket. Lakdsonként egy darab késziilékre vald jogosultsag allapithatd meg. 2019.
évben 6 f6 részére keriilt megallapitdsra jogosultsag.

m) Ujbudai temetési tamogatas: A temetési tdmogatds annak a személynek allapithatd meg, aki az
elhunytat eltemettette, de a temetési koltségek viselése a sajdt, illetve csalddja iIétfenntartasat
veszélyezteti. A tamogatds dsszegének megdllapitdsa a kérelmez§ jovedelmének figyelembevételével

torténik.
| 2018 2019
| a megallapitasok esetszama _ 315 | 118 |
a folydsitott tdmogatas osszege (ezer Ft) | 9742 9653

Ujbudai temetési tdmoéatds - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszamoldja (2019)

n) Karacsonyi tdmogatas: A rendelet szerint a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek esetében hivatalbdl , valamint a keriileti lakéhellyel rendelkezé hdrom vagy tobb gyermekes
csalddban nevelkedd gyermek térvényes képvisel§je részére kiilon kérelemre, kardcsonyi tamogatas
cimen, gyermekenként 5.000 Ft osszegben december hdnapban egyszeri tdmogatas folydsitdsdra
keriilt sor. Tovabba ujbudai kardcsonyi tdmogatast nyujt az Onkormanyzat december hénapban
kiilén kérelemre legfeljebb ezerttszdz, szocidlisan raszoruld személy részére 5 000 Ft 6sszegben.

| [ 2018 | 2019
_ gyermekek szama | 1951 | 1918 |
csaladok szdma 724 685

a folydsitott dsszeg (ezer Ft) 9755 | 9590
Ujbudai kardcsonyi tdmogatds - Forrds: Budapest F6vdros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszdmoldja (2013)

o) Ujbudai életkezdési tamogatds: A tdmogatasra a gyermek sziiletésekor a XI. keriiletben
lakéhellyel rendelkezd, a gyermeket sajat haztartasaban neveld, szocialisan raszorult szilé vagy
torvényes képvisel6 jogosult, a gyermek megsziiletését kdveté hat hdnapon beliil. A tdmogatas
Osszege alapesetben gyermekenként 28 500 Ft, azonban, ha a csalad egy fére jutd jovedelme nem
haladja meg a 71 250 Ft-ot, akkor 99 750 Ft.

' 2018 | 2019
a megdllapitasok esetszama . 704 | 610
a folydsitott tamogatds 6sszege (ezer Ft) | 29 697 22 555

Ujbudai életkezdési tamogatds - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzatﬁ Szocidlis és Gyermékvédeimi
beszamoldja (2019)
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p) Ujbudai tartozasrendezési tamogatas: Tartozasrendezési tdmogatds nyujthaté a lakds
nagykoru tulajdonosa, bérlGje, dzvegyi jogon haszonélvezdje részére legfeljebb kettGszazdtvenezer
forint Gsszegben, a lakasfenntartdssal Osszefiiggd koltségek megfizetésében felmeriil§ tartozasok
rendezésére. A tdmogatas osszegét az Onkormdnyzat a tartozas jogosult-ja részére kozvetleniil

folydsitja.

] ‘ 2018 2019
a megallapitasok esetszama | 9 | 3
a folydsitott tdmogatas Osszege (ezer Ft) | 1733 554

Ujbudai tartozdsrendezési tdmogatds - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (20189)

A COVID-19 okozta jarvanyugyi veszélyhelyzet fennalldsa alatt nehéz helyzetbe keriilt személyek és
csaladok megsegitésére két 0j tamogatasi forma — Ujbudai veszélyhelyzeti krizistdmogatas és tjbudai
rendszeres élelmiszertamogatas - kerlilt bevezetésre.

q) Ujbudai veszélyhelyzeti krizistamogatds: A tamogatasra az a személy jogosult, aki a
jarvanyiigyi veszélyhelyzet kovetkeztében alldsat elveszitette vagy korabbi keresd
tevékenységét folytatni nem tudja. A tdmogatdsra egy csalddban legfeljebb egy személy
tevékenységét folytatni nem tudja. A tamogatas egy csaladban legfeljebb egy személy
részére allapithatd meg, dsszege legfeljebb szdzezer forint, a kérelmez6 csaladi és jovedelmi
viszonyaitdl fiiggben. A tdmogatds 216 f6 részére keriilt megallapitasra és folydsitasra 18 900
000 Ft 6sszegben.

r) Ujbudai rendszeres élelmiszertamogatas: A Kormény altal bevezetett veszélyhelyzet esetén
rendszeres élelmiszertamogatasban részesiilhet az a kérelmezd, aki legaldbb egy kiskoru
gyermek eltartdsarol gondoskodik, vagy a Rendelet szerint fokozottan raszoruld kérelmezé.
Az Ujbudai rendszeres élelmiszertamogatdst az Onkormdanyzat havonta tartds
élelmiszercsomag formdjaban biztositja. A tamogatas 65 fé részére keriilt megallapitasra 3

440 000 Ft 6sszegben.

IV.5.2 Szemeélyes gondoskodast nyujtd ellatasok
Attekintés

Ujbuda Onkormdnyzata a 2019. évben a személyes gondoskodast nyujté ellatdsokat a
Szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény, a Gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, tovdbbad a személyes gondoskodast nyujté
ellatdsokrol szélé 52/2017. (XIl. 21.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: énkormanyzati
rendelet) elirasai alapjan sajat intézményeiben, valamint elldtdsi szerzdések utjan biztositotta.

Kotelezd szocialis ellatasi feladatok:

Alapszolgaltatasok:

a) étkeztetés (intézmény)

b) hazi segitségnyujtas (intézmény)

c) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas (intézmény)

d) nappali ellatas
a. hajléktalan személyek részére (ellatasi szerzGdés)
b. iddskortak, demens személyek részére (intézmény)
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c. pszichidtriai betegek részére (intézmény)
d. szenvedélybetegek részére (ellatasi szerzédés)
e. fogyatékos személyek részére (intézmény, ellatdsi szerzédés)

Szakositott elldtds - dtmeneti elhelyezést nyijto intézmény:
e) id&skordak gondozdhéza (intézmény)

Onként vallalt szocidlis ellatasi feladatok:

Alapszolgdltatdsok:

f) tamogato szolgaltatas (intézmény)

g) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (intézmény)

h) utcai szocidlis munka (ellatasi szerzédés)

i) kozosségiellatasok
ia) szenvedélybetegek ellatasa (ellatasi szerzédés)
ib) alacsonykiiszob( ellatas (ellatasi szerz&dés)

Szakositott ellatdsok:

j) apolast, gondozast nydjtéd intézmény

k) idGsek otthona (intézmény)

I} atmeneti elhelyezést nyjtd intézmény
la) hajléktalan személyek dtmeneti otthona (elldtasi szerzédés)
Ib) fogyatékos személyek dtmeneti otthona (ellatasi szerz6dés)

Kotelezo gyermekjoléti ellatasi feladatok:

Alapellatasok:
m) csalad- és gyermekjoléti kozpont (intézmény)
n) gyermekek napkozbeni ellatasa - bolcséde (intézmény)
o) gyermekek atmeneti gondozasa
a. helyettes sziilGi ellatas (ellatasi szerz6dés)
b. gyermekek datmeneti otthona (ellatasi szerzédés)
c. csaladok atmeneti otthona (ellatasi szerzédés)

Az egyes ellatast biztositd intézmények/szervezetek elldtott feladatairdl, valamint az Onkorményzat
2018. és 2019. évi raforditdsairdl részletes adatok Budapest F6varos XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzata Szociélis és Gyermekvédelmi beszamoldjaban (2019) érheték el.

IV.5.3 Kotelezd feladatként biztositott szociélis alapszolgaltatasok
a) Etkeztetés
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

Az étkeztetés azoknak a keriiletben él§, tobbnyire idGs személyeknek, illetve eltartottjaiknak nyujt
segitséget, akik ©nallé életviteliiket tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az
etkeztetést igénybe vevék napi egyszeri meleg ételhez juthatnak.

2019-ben a fizetendd személyi téritési dijak nem véltoztak. Az Gsszes igénybe vevé szama 922 fére
emelkedett, ezzel a napi dtlagos adagszam is 783-ra emelkedett, ami az igénybevétel 6%-o0s
novekedését jelenti. Az igénybe vevGk 66 szazaléka nd, 34 szézaléka férfi, és az el6z8 évekhez
hasonléan 65 szazalékuk egyediil él6. A korgsszetételt tekintve a legnagyobb névekedés a 65-74 év
kozotti igénybe vevék szamaban volt, a 40-64 év kozotti igénybe vevik széma csékkent.
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2018 2019
_helyben fogyasztott | 437 | 439
kiszallitott 471 | 483

Az étkeztetés napi atlagos adagsz&ma_- Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Gnkorményzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

2018 2019
Korosztaly | személy | % személy %
om a6 w60
40-64 205 22,5 | 148 16,0
| 65-74  [223 |246|257 |280
7590 361 398 380 410
91- 95 10,5 | 83 9,0
" Osszesen é@s [ 100 | 922 100

Az étkeztetést igénybe vevik életkori megoszla'éb - Forrds: Budapest Févdros XI. Kertilet Ujbuda Onkorményzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2013)
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+b) Hazi segitségnyujtas
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

Hazi segitségnyujtds keretében az Onkormanyzat és az intézmény olyan szocialis
alapszolgaltatast biztosit az igénybe vevSk szamdra, mely az 6ndll6 életvitel fenntartasat segiti sajat
lak6kornyezetben. Ezen szolgéltatds tobbek kozott a mindennapi életben nélkilozhetetlen feladatok
elldtasaban - pl.: firdetés, bevasérlas, takaritas, lUgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,
mosas, egyedi fiités beinditdsa stb.- nydjt segitséget. A szolgaltatas prevencios szerepet is betolt:
segitséget nyujt a vészhelyzetek kialakulasanak megelGzésében, és a mar kialakult vészhelyzet

elharitasaban.

c) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Ujbudai Humdn Szolgditaté Kézpont
1117 Budapest, Bogddnfy utca 7/d.

Az intézmény két szakmai egysége: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat; Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont. Ellatottjaik az életvitelszerien a XI. keriiletben tartézkodo, vagy alland6 bejelentett
lakcimmel rendelkezé személyek. A szolgdlat az ©nkéntességen alapuld csalddsegitést,
csalddgondozast, informécionyUjtast biztositja. Az Onkéntesség alol kivétel az ujbudai
tartozasrendezési tamogatdsban részesiils -jogszabalyi rendelkezés alapjan- egyuttmiikidésre
kotelezett klienskor. A kdzpont a gyermekvédelmi hatdsagi Ugyekkel osszefiiggd feladatokat és
specialis feladatokat is ellat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2019-ben 27 fével latta el a jogszabalyok altal meghatarozott
feladatokat.

2018 2019
A kapcsolatfelvételek szédma 5001 5377
a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatban 2 469 2274
a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontban 2532 3103

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és kézpont kapesolatfelvételeinek szdma - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat tevékenységei a kovetkezSk: tandcsadas, informacié-
nyujtas, elldtdsokhoz valé hozzajutas segitése, csalddsegités, szakmai koordinacio, észlelG- és
jelz6rendszer miikédtetése, nyilvantartasok vezetése, szabadidGs programok szervezése a prevencio

érdekében.

Az Ujbudai Human Szolgéltaté Koézpont épiiletének bévitése 88 m2-es irodakonténerrel
tortént meg 2020 tavasza folyaman. A birtokbavétel 2020 &szén folyamatban van. 2020-ban elkésziilt
az intézmény honlapja is, melyre felkeriilnek az intézménnyel kapcsolatos informaciok. A lakossag
tajékoztatasat célzo weboldal elérhetdsége: www.uhszk.ujbuda.hu.
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d) Nappali ellatasok
da) Hajléktalan személyek nappali ellatdasa

A hajléktalan személyek elldtasanak részletes bemutatdsa, valamint a 2019. évi kapcsolodd
tevékenységekre vonatkozé adatok a Hajléktalanok helyzetét bemutato részben keriilnek

részletezésre™.

1. Fenntarté: Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet, 1125 Budapest, Szarvas Gabor ut
58-60.

Intézmény: Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Rimaszombati Uti Szocidlis Kézpont, Szocidlis
Alapszolgdltatdsokat Nydjto Integrdlt Intézmény, 1118 Budapest, Rimaszombati ut 15/a.

Az intézmény szocidlis alapszolgaltatdsként biztositja a személyes ruhdzat tisztitasat, a tisztalkodasi,
az ételmelegitési, a pihenési és a kozosségi egyiittlét lehetGségét. Kiegészit6 szolgaltatasként
rendelkezésre all a szocidlis és informdcios irodai szolgaltatds, csomagmegérzés, postacim biztositasa,
internet, allas/szalldskeresésben torténd aktiv segitségnyuijtas, ruhaosztds, kutyakennel, kozossegi
kert. A szocialis kozpont dltal nydjtott szolgaltatdsok ingyenesek.

2. Fenntartd: Kiirti Erzsébet Onsegité Egyesiilet, 1119 Budapest, Major utca 37.
Intézmény: Kiirti Erzsébet Hajléktalan Atmeneti Széllds és Nappali Melegedd, 1119 Budapest, Major

utca 37.

A hajléktalan atmeneti szallds 365 nap nyitvatartdssal, az engedélyezett 19 féréhellyel miikodott
2019-ben. Az dtmeneti szalld lakdi néhény kivételtdl eltekintve tobbségében XI. keriileti tartozkodasi-

,illetve allandd lakhellyel rendelkezd személyek.

db) Idéskoruak, demens személyek nappali ellatasa
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

Az id6skortak és a demens személyek nappali ellatdsa a koruk, egészségi allapotuk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk elldtdsara részben képes személyek részére biztosit
lehetdséget tobbek kozott a nappali tartdzkodasra, térsas kapcsolatokra, tovdbba az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére, igy csokkentve az egyediillét és a magany érzését, hozzdjarulva
informacidk megszerzéséhez és tartalmas id6toltéshez, a napi életritmus megtartasahoz.

dc) Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Fejér Lipot utca 59.

A pszichiatriai betegek nappali elldtasa 2018. jaliusaban kezdte meg mikodését uj szakfeladatként 25
fé engedélyezett féréhellyel.

A szolgéltatas fokuszaban a pszichiatriai problémakkal kiizd6k felépiilési, rehabilitacios lehetdsege all.
Cél, a betegséghdl fakadd tiinetek, a kdrosodds, a pszichoszocialis akadalyoztatottsag okozta
hatrényok lekiizdése annak érdekében, hogy az igénybevevék a szamukra lehetséges legteljesebb
mértékben részt vehessenek a kozosségiik életében.

2019. év sorén dsszesen 24 6 elldtdsara keriilt sor. A napi atlagos igénybevétel 18 f6 volt. A kliensek
75%-a férfi, mig 25%-a né. A klientdra és a szolgdltatds kialakitéséban meghatarozo szerepet

18 Jelen dokumentum: ,V.7.1 Keriileti programok és szolgéltatasok a célcsoport részére”
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jatszanak a Szent Kristof Szakrendel§ Pszichidtriai Gondozdjanak szakemberei, akik az intézmény
szolgaltatasarol tajékoztatjdk betegeket, javaslatot tesznek a szolgdltatds igénybevételére, illetve
intézmény szamdra szakmai segitséget nyujtanak.

| 2018 | 2019
Atlagos napi igénybevétel 45 | 18
Indul6 létszam 7 ‘0 10
Az ellatasba belépdk szama |11 |14
| Az ellatasbol kikeriil6k szama |1 | 3
| Zaro létszam |10 | 21
Az sszes ellatott személy szama | 11 24

Pszichidtriai betegek nappali ellgtdsa - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

12019
~ Korosztaly siemély %
0-39 E 1333
40-64 12 50,0
6574 4 ' 16,7
' Osszesen | 24 100

Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

dd) Szenvedélybetegek nappali ellatdasa
Fenntartd: Katolikus Karitasz - Caritas Hungarica 1111 Budapest, Bartok Béla ut 30.
Intézmény: Katolikus Karitasz Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat Nappali EllGté Részleg 1115

Budapest, Csoka utca 5.

A nappali ell4té részleg a szenvedélybetegek és hozzatartozdik pszichoszocidlis ellatasat végzi, amely
egy rendszerszemlélet(i, multidiszciplinaris team bevondsaval, folyamatos szupervizié témogatassal
valésul meg. Kiemelt feladataik a segitségnyujtas, a szenvedélybetegek és hozzatartozoik kozdsségi
ellatasa, nappali ellatas, krizisintervencio, szocidlis munka, csoportmodszerek alkalmazésa, prevencio,
orvosi konzultacid, szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdsegités, utégondozas, utcai megkeresd
munka, Un. pasztoral-konzultdcié, megfeleld felvilagositod szolgaltatas miikodtetése, hdlozati munka.
Kiegészité feladataik: képzések, tovabbképzések, elGaddsok, szakmai mihelymunka szervezése;
egyittmiikddési projektek lebonyolitasa; prevenciés programok kidolgozasa és lebonyolitasa;
alldskeresési, palyavalasztasi tandcsadas; relaxacio, autogén tréning biztositdsa.

2019-ben miikédott csoportjaik: ,Révész” hozzdtartozék csoportja; ,Gamma GT” alkoholistak
énsegité csoportja; Szil6 (nevelési) csoport; ,Figyel] magadra, figyelj masokra” csoport;
LAlldskeresést tamogatd” csoport; ,Jaték fiiggdség nélkil”.

A ,Rév” Szenvedélybeteg-segitd Szolgalatban 2019. évben 505 fének - 205 nének és 300 ferfinak -
nyljtottak segitséget, és 8 408 esetben tortént ellatds. 2019. évben 123 fé djbudai lakos kért
intézményiiktsl segitséget, akik kozil 75 f6 férfi és 48 f6 né volt. Ez a szdmadat az dsszes kliens
szamanak a 24,36 %-a. A Xl. keriileti kliensek Gsszesen 5 028 alkalommal fordultak segitségért az
intézményhez, ami az osszes forgalom 59,80 %-a. A szervezet erdsitette egyiittm{ikddését Ujbuda
egészséglgyi és szocialis intézményeivel, melynek keretében kozos prevencids foglalkozasokat
tartottak az Ujbudai Humén Szolgédltatdé Kozpont munkatarsaival. Heti rendszerességili az
intézményben a szupervizio, valamint lehetdséget biztositottak szakiranyu f6éiskolai és egyetemi
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hallgatoknak terepgyakorlat végzésére. Alapitd tagjai és aktiv munkatdrsai az Ujbudai Kabitoszer
Egyeztetd Forumnak is.

de) Fogyatékos személyek nappali ellatdsa
A fogyatékos személyek ellstasdnak részletes bemutatdsa, valamint a 2019. évi kapcsolddo

tevékenységekre vonatkozo adatok a Fogyatékossdggal él6k helyzetét bemutatd részben kerilnek
részletezésre®.

1. Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
Kelenfdldi Szocidlis Hdz, 1119 Budapest, Fejér Lipot utca 59.

A fogyatékos személyek nappali ellitdsa lehetdséget biztosit a térsas kapcsolatok kialakitdsara,
egyéni és csoportos terapias foglalkoztatdsban vald részvételre, a képességek fejlesztésére és szinten

tartasara.

Az elldtandé célcsoport Budapest és Pest megye kozigazgatasi teriiletén lakcimmel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd, stlyosan-halmozottan sériilt személyek esetén elsésorban 6 éven feliili pervaziv
fejlédési zavarral, autizmus spektrum zavarral él6k, valamint egyéb fogyatékos személyek csoportja
esetén a mindenkori tankotelezettségi korhatart betoltott fogyatékos személyek.

Az intézmény biztositja az ellatottak speciélis sziikségleteihez alkalmazkodé napkézbeni étkeztetését
is. Az ellatast igénybe vevSk tobbsége tankdteles, vagy a tankotelezettségi korhatdr elérését
kovetden is fejleszté nevelés-oktatdsban részesil. A kozneveléssel kapcsolatos feladatokat az Ujbudai
Montégh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola és Készségfejlesztd

Specialis Szakiskola latja el.

2. Fenntartd: Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvdny, 1114 Budapest, UldszI6 utca 15.
Intézmény: Arpdd-hdzi Szent Margit Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona, 1116 Budapest, Rdtz

LdszIo utca 73.

Az Alapitvanyhoz, mint kdzosséghez 76 értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt személy
tartozik. Eletkorukat tekintve 17-80 év kozottiek, és a személyek kétharmada csaladban él. A veliik és
csalddjukkal vald foglalkozasok alkotjak az Alapitvany tevékenységét. Az Alapitvanyndl folyamatos a
szakemberek képzése, fejlesztése, és rendszeres a szupervizio is.

IV.5.4 Kotelezd feladatként biztositott szocidlis szakositott ellatas

e) Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény - idéskortiak gondozdéhaza

Az idéskoruak ellatdsanak részletes bemutatasa, valamint a 2019. évi kapcsolodo tevékenységekre
vonatkoz¢ adatok az Idések helyzetét bemutaté részben keriilnek részletezésre™.

Ujbudai Idések Hdza, 1115 Budapest, Frakné utca 7.

Az id6sek atmeneti otthona teljes korii ellatdst biztosit azon személyek részére, akik idések
otthonaba beutald hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik siirgds, de fér6hely hianyaban erre nincs
lehetdség. Az atmeneti elhelyezést nyujto ellatas, ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év idétartamra
engedélyezett, mely elhelyezés kulonds méltanylast érdemld esetben -az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével- egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithatd. Akikrdl
életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt alapszolgéltatasok keretében nem
lehet gondoskodni, allapotuknak megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

' jelen dokumentum: ,V.4.1 Fogyatékos személyek elldtasa Ujbudan” alfejezete
9 Jelen dokumentum: ,V.6.1 Az id6sek ellatasa, tamogatdsa Ujbudan” alfejezete
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IV.5.5 Onként vallalt feladatként biztositott szocidlis alapszolgaltatasok
f) TAmogaté szolgaltatas
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat, 1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

A szolgaltatds f6 feladatai: A fogyatékos személyek nélkiilozhetetlen napi igényeihez mérten a
széllitdsban vald segités, valamint a kdzszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa. Igény szerint

segitd igénybevételével is élhetnek a fogyatékos személyek.

g) Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat, 1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

2018 | 2019
Induld létszam 103 103
Az ellatasba belépék szama 37 41
Az ellatashol kikeriilok szama | 37 41
Zér@létszém 103 | 103

Az bsszes ellatott személy szama | 140 | 144
Jelz8rendszeres hdzi seqitségnyujtds - Forrds: Budapest Févdros XI. Kerilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

A jelzérendszeres hazi segitségnydjtas folyamatos készenléti rendszerben miikédé ellatasi forma. Az
ellatas célja, hogy a sajat otthonukban é18, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek onallé életvitelik fenntartasa

mellett fellépé krizishelyzeteket elharitsak.

A folyamatos készenléti rendszerben miikodd, 24 6ras diszpécserkdzpont miikodtetését szerz6dés
alapjén a Body Guard Hungary Kft. (1071 Budapest, Peterdy utca 6.) latja el.

h) Utcai szocialis munka®.
Fenntarto: Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet, 1125 Budapest, Szarvas Gdbor ut 58-60.
Intézmény: Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Rimaszombati Utcai Szocidlis Kdézpont, Szocidlis
Alapszolgditatdsokat Nydjté Integrdlt Intézmény, 1118 Budapest, Rimaszombati it 15/a.

Az utcai gondozast egy adott teriileten két 6 latja el valtozé miiszakban, nappali munkarend szerint
reggel 8 és 16 6ra kozott, valamint 14 6ra és 22 ora kozott. Munkdjukat jol felszerelt,
személyszallitasra alkalmas szolgalati gépjarmivek segitségével latjak el. Az utcai szocidlis munkat
segité felszerelések kozé tartozik a mobiltelefon, takaré, folia, élelmiszer, gumikesztyii és

ferttlenitGszer.

i) Kozosségi ellatasok

Fenntartd: Katolikus Karitdsz - Caritas Hungarica, 1111 Budapest, Bartok Béla ut 30.

Intézmény: Katolikus Karitdsz Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat Alacsonykiiszébli Elldtd Részleg,
1111 Budapest, Bartdk Béla ut 96.

A szenvedélybetegek, valamint hozzdtartozdik szamdra ezen a telephelyen érhet6 el a
szenvedélybetegek alacsonykiiszob(i ellatasa. Fontos az anonimitds, a szolgdltatasra torténd
jelentkezés dnkéntes alapon torténik. Az intézmény tevékenységét nem az egészségigy keretein
beliil, de vele szorosan egyiittm(ikddve fejti ki, a kliens allapotdhoz és helyzetéhez igazitja a

A hajléktalan személyek elldtasanak részletes bemutatdsa, valamint a 2019. évi kapcsol6dé tevékenységekre vonatkozd
adatok a Hajléktalanok helyzetét bemutatd részben keriilnek részletezésre: Jelen dokumentum: ,V.7.1 Keriileti programok

és szolgaltatasok a célcsoport részére” alfejezete.
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viszonylag konnyen teljesitheté elvardsokat, amelyek elindithatjak a kliens és csaladja életében a
valtozast.

Az elltds lényeges eleme a minél konnyebb hozzaférhetSség. 2019-ben is folyamatosan, heti
rendszerességgel miikodtették a ,Révész” hozzatartozdi csoportot. A csoportot 2 f6 professzionalis
segité vezeti. A Gamma GT &nsegité csoportba alkohol- és gyogyszerfiiggbségben, vagy
politoxikoman szenvedélybetegségben szenvedéket varnak. A csoportot 1 f6 szakképzett munkatars
vezeti. Cél a jozan élet megtartdsa sorstarsi kdzosségben és tamogatasban. Az JAlldskeresést
tamogatd” csoportot egy terdpias munkatars, pszicholégus vezeti, ahol a csoportfoglalkozasok
mellett lehetdség van egyéni tandcsadas igénybevételére is.

IV.5.6 Onként vallalt feladatként biztositott szocialis szakositott ellatasok
j) Apolast, gondozast nyujté intézmény - idések otthona®
Ujbudai Id6sek Héza, 1115 Budapest, Fraknd utca 7.

A teljes korii ellatas keretében az intézmény biztositja a napi otszori étkeztetést, a lakhatast, az
egészségiigyi ellatast és mentalis gondozast, sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textiliaval vald
ellatast. A szakositott szocidlis ellatds keretében olyan személyre szol6 dpoldsi, gondozasi
tevékenység végzése torténik, amely biztositja az ellatott testi, lelki és szocialis jolétének biztositasat.
A gondozas sordn a hidnyzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkciok helyreallitasara
is sor keriil az allapottdl fiigg&en.

k) Atmeneti ellatast nyujté intézmény - Fogyatékos személyek gondoz6haza®
Fenntarté: Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgdlé Magyar Down Alapitvany, 1145 Budapest,

Amerikai ut 14.
Intézmény: Down Alapitvany 1. sz. Atmeneti és Napkézi Otthona, 1116 Budapest, Szaloki utca 53.

Az intézmény f6 célja az 6nallé életre valé nevelés és a tarsadalmi beilleszkedés segitése. A
gondozohaz 10 f& XI. keriileti értelmi fogyatékos személy munkajat egyéni és csoportos
fejlesztésekkel, kiilon programokkal és személyre szabott szolgéltatasokkal tamogatta 2019-ben, napi
4-8 ora foglalkoztatassal.

IV.5.7 Kotelezd feladatként biztositott gyermekjoléti alapelldtasok
1) Csalad- és Gyermekjoéléti kézpont
Ujbudai Humdn Szolgdltaté Kézpont, 1117 Budapest, Bogdadnfy utca 7/d.

A csaladok, gyermekek és fiatalok ellatasanak részletes bemutatdsa, valamint a 2019. évi kapcsolédo
tevékenységekre adatok a Gyermekek, Fiatalok helyzetét bemutato részben keriilnek ismertetésre.”

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alap feladatai:

1. Hatoésdgi intézkedések tdmogatdsa
o Védelembe vétellel Gsszefiiggd feladatok
o Ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel dsszefiiggd feladatok
e Neveléshe vétellel 5sszefliggt feladatok

2 5. idgskortak ellatasanak részletes bemutatésa, valamint a 2019. évi kapcsolodo tevékenységekre vonatkozo adatok az
Id6sek helyzetét bemutatd részben keriilnek részletezésre - Jelen dokumentum: ,V.6.1 Az idések ellatdsa, tAmogatasa
Ujbudan” alfejezete

Za fogyatékos személyek ellatasanak részletes bemutatdsa, valamint a 2019. évi kapcsolodé tevékenységekre vonatkozé
adatok a Fogyatékossaggal él6k helyzetét bemutatd részben keriilnek részletezésre - Jelen dokumentum: ,V.4.1 Fogyatékos

személyek elldtasa Ujbudan” alfejezete.
2 jalen dokumentum ,V.5.1 Ujbudai ellatasok a gyermekek, fiatalok és csaladjaik timogatdsara” alfejezete
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e Csalddjabdl kiemelt gyermekek szileinek segitésével dsszefliggé feladatok
e Utdgondozassal 6sszefliggd feladatok

2. Megeldzé partfogdssal Gsszefiiggd feladatok

3. Csaladba fogadassal dsszefiiggd feladatok

A Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont speciadlis tevékenységei

1. Kapcsolattartadsi ligyelet

2. Utcai és lakotelepi szocidlis munka

3. Korhazi szocidlis munka

4. Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

5. Szocidlis diagnozis

6. Készenlétiszolgdlat

7. Pszicholdgiai tandcsadds

8. Pszichidgtriai tandcsadds

9. Jogi tandcsadds

10. Medidcio

11. Csalddkonzultdcio, csaldd- és pdrterdpia

12. Fejlesztépedagdgiai ellatds és korrepetdlds

13. Menekiiltekkel és oltalmazottakkal kapcsolatban elldtandé feladatok
14. Hdtralékkezelési tandcsadds

15. Hdtralékrendezés Halozat Alapitvanyi tdmogatdssal
16. Ujbudai tartozdsrendezési tdmogatds

17. A jelzérendszer tagjaival vald egylittmiikodés

Egyéb tevékenységek

- Karitativ tevékenységek (adomanykozvetités soran tartés élelmiszer, fenyéfa, ruhanemd,
butor biztositasa a raszoruld csaladoknak)

- Rendezvények lebonyolitasanak segitése (pl. Nagycsaladosok Kardcsonya);

- Onkéntes munka fogaddsanak megszervezése (csalddkonzultacio, korrepetélds, zene klub);

- Gyakorlati terepmunka soran gyakorlati hely, tapasztalatszerzési lehetOség biztositasa a
hallgatok, leendé szocidlis szakemberek szamara;

- Aktiv részvétel a Kabitdszerlgyi Egyeztetd Forum munkajaban;

- Aktiv részvétel az Esély Programban.

- Vezetdi értekezleteken valo rendszeres részvétel.

m) Bolcséde
Ujbudai Bélcsédei Intézmények, 1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.

Az intézmény 9 telephelyén, 844 engedélyezett férShelyszdmmal, 66 bolcsGdei csoportban latja el
feladatait. A jol miikod6 alapellatason tuali szolgédltatasként specialis tandcsaddssal (pszichologus,
gyogypedagdgus, gyermekorvos), idészakos gyermekfeliigyelettel és jatszocsoport lizemeltetésével
segiti a csalddokat. Prevencids tevékenységként mar 5 tagintézményben miikddik ,soterdpias”
lehetéség. Az Ujbudai Kuckd Bolcs6dében havi rendszerességgel Baba-Mama Klub miikodik. Az
intézmény az atlagos fejlédésti és sajatos nevelési igényli kisgyermekek napkdzbeni gondozasat-
nevelését alapfeladatként végzi.

n) Atmeneti gondozast nyujto ellatasok
na) Helyettes sziiléi ellatds
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Fenntarté: Fehér Kereszt Bardti Kér Kiemelten Kozhasznu Egyesiilet, 1076 Budapest, Thokély dt 5.
fszt. A/7.

A helyettes sziill§i ellatas teljes kori elldtast nyujt hosszabb-révidebb idére a raszoruld gyermekes
csaladok részére. A segitségkérés oka lehet barmely olyan koriilmény, amelynek kovetkeztében a
sziil6k, gondvisel6k a gyermekek gondozdsat atmenetileg sajat haztartasukban nem tudjak
megoldani. (Példaul a sziils betegsége, korhazi tartdzkodasa, hajléktalansaga, rendkiviili
munkavégzése). A szolgéltatas révén megel6zhetd és elkeriilhet6vé valik a gyermekek szakellatasba

valo utaldsa.

nb) Gyermekek atmeneti otthona

Fenntarto: Krizis Szocidlis Szolgdlat a veszélyeztetett csalddok integrdcidjdnak megdrzéséért
Alapitvdny, 1125 Budapest, Nagytétényi ut 266.

Intézmény: Krizis Alapitvany Gyermekotthona, 1225 Budapest, Nagytétényi (it 266.

Az intézmény tevékenysége szervesen illeszkedik a gyermekvédelem intézményrendszerébe,
szorosan  egyiittm(kodnek a gyermekjoléti szolgalatokkal, igy segitve a szocialisan
teljesitéképességiik hatardra sodrédott sziilSket és gyerekeket a problémak kezelésében. Az
intézmény koedukalt formaban m(ikédik, 24 féréhelyen foként 3 és 18 év kozotti gyermekek szamara
nyljt atmeneti gondoskodast. A feladatelldtasi szerzédés alapjan az alapitvany 14 f6 férGhely
fenntartasara kotott szerzdést a XI. keriilet tekintetében.

nc) Csaladok atmeneti otthona

Fenntarté: Anyaoltalmazé Alapitvdny 1201 Budapest, Toérok Floris utca 228.

Intézmények: Anyaoltalmazo Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona Régihdz 1201 Budapest, Torék
Fléris utca 228.; Anyaoltalmazd Alapitvdny Csalddok Atmeneti Otthona Ujhéz 1201 Budapest, Torok
Floris utca 257.

Az Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona az orszdg egész teriletér6l fogad
ugyfeleket. 2019-ben az Ujhazban 31 édesanyanak, valamint 60 gyermeknek, a Régihazban 20
anyanak, 15 apdnak, és 38 gyermeknek nyujtott segitséget. Kozilik a XI. kerileti lakosok
tekintetében a Régihazban 2 gyermek, 1 édesanya, és 1 édesapa 516 napot toltott, az Ujhdzban 3
gyermek és 3 édesanya 228 napot toltott.

A segitségnyuijtas célja azon készségek és képességek elsajatitasa a sziil6k részérdl, amelyek révén a
tovabblépésre, a csalddi szerepek elsajatitdsara, a gyermekek sziikségleteinek minél teljesebb
kielégitésére, valamint az &nfenntartdsra minél inkabb képessé vélnak. Mig a csaladgondozé
munkdjanak fokuszaban a sziil6k, addig a szakgondozok munkdjénak kdzéppontjaban a gyermekek

allnak.

0) Gyermekétkeztetés
Ujbuda Onkormanyzata tovabbra is fokozott figyelmet fordit az intézményi gyermekétkeztetés
elérhetéségének fenntartdsdra. Az o©nkormanyzati rendelet szerint megdllapitott —téritési
dijkedvezmény formajaban nyujtott— gyermekétkeztetési tdmogatast 2019-ben 89 gyermek szamara,
Bsszesen 3 574 ezer Ft 6sszegben biztositotta az Onkormanyzat.
2018 2019
A tamogatott gyermekek szama 176 89
A nyujtott tdmogatas dsszege (ezer Ft) | 4662 3574

Gyermekétkeztetési tamogatds - Forrds: Budapest Fvdros XI. Kerdilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszamoldja (2019)

JAVASLATOK, CELOK MEGHATAROZASA A SZOCIALIS TERULETEN:
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e Az Ujbudai Id&sek Héza intézmény szamara is mihamarabb biztositani kell a sajat honlap
kialakitasat. Kiemelt feladat a meglévé honlapok tovabbi fejlesztése, a naprakész tartalmak
megjelenitése, az adatok, informaciok folyamatos frissitése.

e Az Ujbudai Bélcsédei Intézmények a kdrnyezeti nevelés teriletén folyamatosan kiemelkedd
szakmai sikereket ér el innovativ programjaval. Fontos, hogy megvalésuljon a témahoz
kapcsoldédoan egy uj képzés kialakitasa is.

e Jelenlegi tdmogatdsi rendszer fenntartdsa és bévitése.

e A gyermekétkeztetés szinvonalanak emelése.

IV.6 Egeszseglgyi ellatorendszer”

A Szent Kristof Szakrendeld Kézhaszni Nonprofit Kft. tevékenysége kdzponti szerepet jatszik a kerilet
egészségigyi ellatasdban. Miikddésének alapjat az Onkorményzattal kotott kozszolgdltatdsi
szerzGdés, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelGvel alairt finanszirozasi szerzédés
jelenti. A Szakrendeld az egészségiigyi alap- és szakellatas mellett a haziorvosi elldtas infrastrukturalis

mikodését is tdmogatja.

IV.6.1 Alapellatas
Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvénye kimondja, hogy a helyi

(keriileti) dnkormanyzatoknak tdmogatniuk kell a lakossag egészségligyi alapelldtasanak biztositdsat.

Ujbuda Onkormanyzata 2017-ben a keriilet teljes egészséglgyi alapellatasat magdban foglalé az
egészségiigyi alapellatdsok kérzeteirsl sz6ld 6/2017.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletében hatarozta
meg az alapellatasi korzeteket. Ujbuda teriiletét a rendelet értelmében 79 felnétt és 24 gyermek
haziorvosi, 27 felnétt, 8 gyermek, egy ifjusagi-fogorvosi korzetre, valamint 46 terileti védéndi
korzetre és 16 iskola-egészségiigyi kdrzetre tagolta. Az Onkormanyzat témogatdsaval megvalésitottak
a helyben végezhetd laborvizsgédlatok technikai lehetGségét, melyek a kdzponti labordiagnosztika
tulterheltségének csokkentése mellett a magasabb szinvonalu alapellatds segitését tlizték ki célul.
2014-t5] ot felnStt és gyermek haziorvosi rendel6ben tortént feldjitas, melyhez sziikségszeriien a
rendel6k akadalymentesitése is hozzatartozik.

A torvényi szabdlyozas irja el§ a védéndi ellatasrol vald gondoskoddst. A védéndi ellatds az
egészségiigyi alapellatas szerves része, mely teriileti elv szerint, meghatdrozott féldrajzi teriileten
(védénéi kérzetben) vagy nevelési-oktatasi intézményben (iskola-egészségiigy) torténik. A védéndk
tevékenységiiket 6nalldan, elsésorban az anya-, a csecsemd- és gyermekvédelem teriiletén fejtik ki. A
tevékenység kozéppontjaban a megel6zés, ezen belil is déntéen a primer prevencio all.

A teriileti védénéi és az iskola-egészségiigyi ellatas korzeteit 2017 februdrjatol az egészségugyi
alapellatasok korzeteirdl sz6l6 6/2017.(11.27.) 6nkormdnyzati rendelet szabalyozza. Az Onkormanyzat
teriilete eszerint 46 teriileti védéndi korzetre és 16 iskola-egészségiigyi kbrzetre tagolodik.

g gr

A védéndi munka szinterei:

e Tandcsado helyiség: a védénd gondozd-tanacsado tevékenységet folytat a varandds anydk és
kisgyermekes csalddok kérében. Eletkorhoz kétott sziirGvizsgélatokat végez, és szakszer(
tajékoztatdst nyljt a csalddok részére.

» Forrds: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Keriileti Esélyegyenl&ségi Program 2016-2020 2019. évi
feliilvizsgélati dokumentum
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e Csaladlatogatas: tevékenységi kdrébe tartozo csaladoknal végzett tanacsadds, gondozas, anyai
tevékenységre oktatds, illetve a nevelési-oktatasi intézményben torténd  szlirés,
egészségnevelés, valamint az életkori kotelezd, esetenként a valaszthato, kampanyjellegti
véddoltasok beaddsanak megszervezése.

o Iskola-egészségiigyi ellatds: (a hatalyos 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabdlyozza) Az iskola-
egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védénd egyiittes szolgaltatasabol all.

e Informacios rendszer: haziorvosok bevonésaval beteg monitoring rendszer, online vérnyomas
és vércukor értékek monitorozasara tavfeliigyeleti rendszer kialakitasa

A felnéttek haziorvosi Uigyeletét a nap 24 drdjaban a Szent Imre Kdrhdz teriiletén, az Inter-Ambulance
Zrt. latja el. Az ambulancian térténé ellatas, illetve telefonon torténd bejelentés esetén a helyszini

ellatas is biztositott.

IV.6.2 Szakellatas
A keriileti jarobeteg-szakellatasért a Szent Kristof Szakrendelé Kézhaszni Nonprofit Kft. felelds. Az

intézmény 2018-ban tobb mint 740 ezer elldtdst valositott meg. Az elmult években inditott,
Gjrainditott, vagy megerdsitett szakrendelések helyzete stabilizélodott, a gyermek szakrendelések
jelentés fejlédésen mentek keresztiil (gyermek nephrolégia, gyermek endokrinologia, gyermek
kardiolégia, gyermek tiidSgyogyaszat, gyermek gasztroenterolégia, fejl6dés-neurologia,
gyermekurologia, gyermekgydgytorna, logopédia, gyermekndgyogyaszat, gyermekszemészet,
gyermek bérgyogydszat, gyermek ortopédia, gyermek pszichiatria, gyermek klinikai-szakpszicholégia).

2018. szeptember 1-én a Szent Krist6f Szakrendeld elinditotta az Ujbudai Egészségfejlesztési Irodat,
amely uniés finanszirozasbdl szamos egészségfejleszté és betegségmegel6z6 programot kinal a
keriiletben 616 lakosok szamdara. (Dietetika, gyogytorna, mentdlhigiénés és pszichologiai
foglalkozasok)

Az Onkormdnyzat a Szent Krist6f Szakrendel6 Kozhaszni Nonprofit Kft. nagy értékil eszkdzparkjanak
folyamatos bévitésével fejleszti a keriileti jarobeteg-szakellatast.

IV.6.3 Az I-CARE SMART projekt igényfelmérésének eredmeényei

Az I-CARE SMART projekt keretében az idések kdorében torténd 2020. évi igényfelmérés™
eredményének el6remutaté megéllapitisa az egészségiigyi teriilettel kapcsolatban, hogy magasabb
szint(i és szorosabb egytttm(ikodés lenne indokolt a keriileti egészségiigyi intézmények és a kerlileti
szocialis ellatérendszer intézményei kdzott. Az igény felmeril a két teriileten dolgoz6 szakemberek
munkajanak sszehangoldsa oldalarol is, hogy a szakemberek kell6 informdciok birtokaban, egymas
munkajat tamogatva tudjanak dolgozni az ellatottak érdekében, valamint az elldtottak oldalardl is,
akik szamara a kapcsolattartas dtlathatobbd és kénnyebbé valna.

Az egészségiigy teruletén az idések elérése és dllapotuk monitorozasa kiemelten fontos feladat,
amely a leghatékonyabban a szociélis teriileten miikdd6 intézményekkel valo egyuttmiikodéssel
valésithaté meg. Fontos, hogy a betegeket diagnosztizalo és ellaté orvosok a diagnozis feldllitasa vagy
egy-egy kezelés utan a betegeket be tudjak csatornazni a megfelel§ szocidlis ellatasok iranydba, igy
elésegithets, hogy a keriiletben folyamatosan novekedjen azon embereknek a szama, akiket a
szocialis védéhalé sikeresen megtart. Ez a megfontolds kiterjesztheté a fogyatékossaggal élék, a
pszichiatriai betegek, tartés betegséggel él6k és egyéb sériilékeny célcsoportok (pl. halmozott

% pz igényfelmérés eredményeinek forrdsa az Ujbudai Szocidlis Szolgélat.
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hatranyokkal kiizd6 kisgyermekes sziil6k, bantalmazott nék) korére, akik valamilyen modon
parhuzamosan megjelennek az egészségligy és a szocialis ellatasok tertletén is.

V.7 Kéznevelés — dvodai feladatellatas®’

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: kdznevelési torvény) hatalyos
szabalyozasa szerint Ujbuda Onkormanyzata fenntart6i jogot kizarolag:

e az gvodai nevelés,

e anemzetiséghez tartozok dvodai nevelése, valamint

e atdbbigyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény( gyermekek

ovodai nevelése

mint kdznevelési alapfeladatok ellatdsa soran gyakorolhat azzal, hogy ezekben az esetekben a
mkodtetés is a fenntartdi feladathoz tartozik.

A Koznevelési torvény értelmében ,az évoda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig nevelé intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kilonosen az utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel”. A torvény a gyermekek haroméves koratol kotelezd
évodalatogatast ir eld, amikor a 8§ (2) bekezdésben kimondja, hogy ,a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési ev kezd8 napjatol, legalabb
napi négy éraban 6vodai foglalkozdson vesz részt”.

2020. januar 1-t8l a sziil6 —targyév majus 25. napjéig benyujtott- kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti a févarosi és a megyei korményhivatal dltalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala
felmentheti, az évodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaldadi koriilményei, sajatos

helyzete indokolja.

IV.7.1 A keriileti 6vodai nevelés f6 jellemzdi
A keriileti dvodai nevelésre vonatkozo leiras Ujbuda 2015. évi Koznevelési Koncepciojan alapszik.

Ujbudén az évodai fér6helyek szama 2001-2019 kozott alapvetéen novekvd tendencidju volt. 2019-
ben az évodai féréhelyek szama 4400-ra médosult. Az 6vodai fér8helyek kihasznaltsagdt vizsgalva
megéllapithato, hogy az djbudai 6vodéak a budapesti és az orszagos atlaghoz hasonléan, szinte teljes
kapacitas-kihaszndltsaggal izemelnek.

2010 6ta az Ujbudai kihasznéltsdgi értékek meghaladjak az orszagos és budapesti atlagokat is. A
jelenlegi 6vodai ellatasi igényeket tekintve a fejlesztési teriiletek kornyékén (Lagymanyosi — Obél,
Szerémi Ut - Budafoki Ut — Duna hatdroldsaban lévé teriilet) tovabbi 6vodai fér6helyekre lehet
sziikség az elmult években megvalosult gazdagréti és sasadi intézményfejlesztések mellett.

A keriileti dvodak dtlagosan kozel 7 csoporttal miikédnek, sszesen 165 csoporttal. 2011 és 2019
kbzott 326 Uj férdhellyel bévitették az ovodak kapacitast, ennek eredményekepp jelenleg 4400
évodai féréhely all a gyermekek rendelkezésére. Ezekkel az intézkedésekkel egyutt is a legtobb o6voda
tallépi a torvényben meghatarozott maximalis csoportlétszamot.

2015 &ta a keriiletben a kordbbi intézmények 6sszevondsa utan dsszesen 8 onkormdnyzati 6voda
mikodik.

7 Eorrés: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Keriileti Esélyegyenl6ségi Program 2016-2020 2019. évi
feltilvizsgalati dokumentum, 2020. évi kiegészitésekkel
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Az Onkormanyzat jelenleg 6t statuszt tart fenn és finansziroz azért, hogy az évodasok részére a
gyogytestnevelését folyamatosan biztositani tudja. A teljes ellatds biztositdsat ezen tul azon
6vodapedagogusainak bevonasdval oldja meg, akik rendelkeznek megfelelé képesitéssel, és igy a
szolgaltatdst akar tuldra terhére is finanszirozza.

Ujbuda Onkormanyzata a 2015. évi Kdznevelési Koncepcidjaban a kdznevelési feladatelldtdsa terén
az alabbi vallalt feladatokat hatarozta meg:

o Villalt feladatok a nevelés-oktatds teriiletén:

o Az Onkorményzat a jogszabalyok dltal meghatarozott lehet&ségekkel élve tovabbra is
biztositja az dvodai gyogytestnevelést, ahol a feladatelldtas soran tamaszkodik egyrészt a
meglévd és képesitéssel rendelkezé szakemberek tuléra keretében végzett munkajéra,
masrészt az 5 o6nalld statuszi (Lagymanyosi Ovodahoz, mint Szakmai Centrumhoz
rendelve) szakember munkdjara.

o Vdllalja a sajatos nevelési igénybGl adodo logopédiai feladatelldtdst, valamint a
gyogypedagégiai és mozgasfejlesztd teriileten végzett ellatdst.

o Vallalja a torvényi elGirasokon felll ovodapszicholégusi halézat mikodtetését.

o Vallalja a 12 oras nyitvatartasi id6t.

o Vallalja egy 6voddban az 6vodaskoru, léguti beteg gyermekek preventiv ellatdsat, sziikség
szerinti szakelldtasat.

o Vallalja két 6vodédban az ételallergids és cukorbeteg gyermekek ellatasat.

o Az Onkormanyzat vallalja, hogy a korai fejlesztés tamogatasa, a kdtelez uszésoktatds, a
tanulmanyi 6sztondijak és pedagdgus kitiintetések tovabbra is az Onkormanyzat onként
véllalt feladatai kdzé tartoznak.

Az Onkormanyzat a kodznevelési intézményei szakmai tevékenységében dltaldanossagban tovabb
szeretné erdsiteni az emberi értékek tiszteletére vald nevelést, a valddi esélyegyenldség biztositasat.
A gyermekek értelmi intelligenciajan tul kiemelkedGen fontos szerepet tulajdonit az érzelmi
intelligencia fejlesztésének. Az évodai nevelés terén ezért kiemelkedéen fontosnak tartja:

e azesélyegyenl@ség biztositasat,

e atehetséggondozast,

e a mozgast, amely a gyermekek fejlddésében kilonos jelentéséggel bir;

e a magyarsag-tudat kialakitasat,

e abeszédfejlesztést és -megértést, a szép, helyes magyar beszédre nevelést,

e akeriiletben él6 nemzetiségek és kisebbségek kulturdjanak megismertetését,

e 3 kozosségi nevelést, kbzdsségformalast,

e azenei érdeklédés felkeltésére, a zenei izlés formaldsara nevelést és az esztétikai nevelést,

e a kérnyezet megovasara és az egészséges életmddra nevelést,

e hazank hagyomanyainak &rzését és apolasat,

e a gyermekekre és a fiatalokra iranyuld karos hatasok megel6zését és ellensulyozésdat minden
lehetséges eszkozzel.

IV.7.2 A sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermekek elldtdsa és a gyogypedagogusi haldzat

mikddtetese
A keriileti Onkormanyzat a sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai ellatdsat az intézményi alapitd

okiratokban jelzettek szerint biztositja. Segiti a sajatos nevelési igény( gyermekek fejl6désének,
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allapotanak megfelels intézményi elhelyezését, a kiilénleges gondozas megvaldsuldsat, megteremtve
ezzel az érintett gyermekek esélyegyenldseégének érvényesiilését®.

Az Onkormanyzat altal fenntartott voddkban 2020-ra a sajdtos nevelési igény( gyermekek és a
beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdé dvodasok megsegitésére emelt szamu szakképzett
pedagégus allt munkaba, hogy fejleszté foglalkozdsaikkal segitsék ezen gyermekek életét és

beilleszkedését.

Szurdopedagdgus (gyenge hallasd gyermekek ellatasara szakosodott pedagdgus), mozgasterapeuta-
konduktor, logopédus végzettségli 6vodapedagogus nincs a keriilet évodaiban. Ezt a fejlesztési
munkat egyéni megbizasi szerz6dés megkotésével biztositja a keriilet.

2011 szeptembere 6ta valamennyi 6voda alapitd okirata tartalmazza a teriilettel kapcsolatos ellatasi
kotelezettség. Az SNI gyermekek ellatasa, részben sajat statuszban lévé dolgozokkal, részben egyéni
megbizasi szerz6déseken alapulva valésul meg. Az SNI gyermekek esetében kiemelt szerepe van az
integralt nevelésnek, melyet a jogalkotd is elismer, mint ahogy azt is, hogy az egyiittnevelést villalo
intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal a sajatos nevelési igényl gyermeknek, mint
részvétet és védettséget.

IV.7.3 A korai fejlesztés helyzete a keruletben

Azon haroméves kor alatti gyermekek korai fejlesztése, akik nem vesznek részt semmilyen
kdznevelési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsban a pedagogiai szakszolgalat foglalkozasait vehetik
igénybe.” A keriilet a Budapesti Korai Fejleszté Kozponttal &ll szerz6désben. Mivel az SNI gyermekek
aranya évrél évre né, ez a késGbbiekben befolyassal lehet az dvodai féréhelyek szamara. Egy sajatos
nevelési igény(i gyermeket (enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési
zavarral kiizdS) két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd§ vagy halmozottan fogyatékos gyermeket harom
gyermekként kell figyelembe venni az évodai csoport létszamanak szamitasanal. Vagyis nagyobb
mértékben szorulnak ki az dvodai féréhelyekrdl a nem SNI gyermekek.

Ezen szamok (28 épiilet 4440 férhely, 3622 6 (SNI 3764)) tovabbra is indokoljak a gydgypedagdgusi haldzat,
valamint az dvodai férGhelyek bévitését a keriiletben.

IV.7.4 Fejlesztési célok és feladatok
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Koéznevelési koncepcidja a kovetkezd,
esélyegyenldségi szemponthdl is relevéns célokat, feladatokat tiizte ki:

o A kotelez6 feladatellatdis minGségének és szinvonaldnak megérzése és fejlesztése, az
intézmények mikodésének finanszirozasa.

e Az Onkormanyzat célja, hogy a folyamatos értékelések és visszacsatolasok figyelembevételével
egy, a tarsadalmi és jogszabalyi valtozasokra is reagalni képes, hosszutdvon fenntarthato
koznevelési intézményhaldzatot alakitson ki.

e A keriilet célja, hogy a tankoteles koru és iskolaérett gyermekek iskoldztatdsat elGsegitse,
melyben az dévodapedagégusok munkajat az ovodapszicholégusi hdlézat is tamogatja. Az
6vodavezetSk kérésére az dvodapszicholégusok mar kozépsé csoportban jelzik, hogy mely

*® Forras: Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Kéznevelési koncepcié 2015. aprilis — 37. oldal
2 eorras: 15/2013. (11.26) EMMI rendelet 4. § (6) bekezdése
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gyermekek igényelnek fokozott megsegitést, kiemelt, specifikus fejlesztést az iskolaérettség
elérésehez.

e A keriiletben nem maradhat gyermek ellatatlanul, igy az Onkorményzat a jogszabdlyi
kotelezettségeken feliil is biztositja a szilkséges ellatast.

o Az egészséges taplalkozas lehetéségét biztositani sziikséges, amihez az Onkormanyzat eddig is, és
a jovében is vallalja a tobblettamogatast.

e Az Gvodai nevelés soran a fejleszté tevékenységek miikodtetése.

e Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a teriiletekre, ahol jelentSsebb valtozds varhaté az
dvodasok létszamaban. Ezek a valtozasok féleg a be- és kikoltozések miatt, valamint az
agglomerdaciobdl valé bejarasok okan varhatéak.

e A szemléletformalds érdekében szilkséges a pedagdgusok és intézményvezetdk
gyakorlatorientalt tovabbképzése az intebgralt nevelésre vonatkozoan.

IV.8 Kultura és sport

IV.8.1 Kulturalis élet

Ujbuda miivészeti és kulturélis hagyomanyai egészen a 20. szdzad elejéig nyulnak: a legendds Hadik
Kavéhaz a Nyugat els6 nemzedéke szamos kivalosaganak tdrzshelye volt. Az irodalom mellett a
képzémlivészetnek is fellegvara volt mar a szazadel8n a varosrész, hiszen az 1903-ban létrejott kesd
szecesszios Kelenhegyi Miiteremhdazat még az eurdpai mivészeti lexikonok is jegyzik. Nem véletlen
tehat, hogy ezekbdl a hagyomanyokbdl és kulturalis értékekbdl szinte magatdl értet6dden jott Iétre a
Kulturdlis Varoskozpont a Gellért tér és a Kosztoldnyi Dezsé tér kozott a Bartok Béla uton és annak

vonzaskorzetében.

A keriilet kulturélis élete igen sokszin, az Onkorményzat j6 egyiittmiikodést alakitott ki szamos
intézménnyel és civil szervezettel. A kerilleti, valamint az egyes varosrészekhez k6t6dé lokdlisabb
jellegl helyi kulturalis rendezvényeken évrdl évre tobb tizezer itt él6 vesz részt, ezek az események
fontos szerepet jatszanak a lakdk helyi identitasanak és kotédéseinek alakitdsaban és fenntartasaban,
megergsitésében. Ujbudan tébb mint 300 kreativ-kulturdlis tér és intézmény taldlhatd. Ezek jelentds
része a Bartok Béla ut—Karinthy Frigyes Ut kdrnyékére koncentralodik. Itt talalhato a galéridk, a
szinhdzak és a kulturdlis profillal is rendelkezé kavéhazak jelentds része. Itt kapott helyet az
Onkormanyzat miivészeti intézménye, a B32 Galéria és Kulturtér is. A magyar avantgard egykori
legendds galéridja, a Bartok '32 alakult at egy olyan 6sszmlivészeti térré, mely a képzd- és
iparm(ivészet mellett figgetlen szinhazi el6addsoknak és konnylizenei koncerteknek is hamar az
otthondva valt. A B32 tarsintézménye a Karinthy Szalon, mely a kortars képzémf(ivészet fontos

helyszine.

A keriilet kevésbé kozponti fekvésii varosrészeinek (Albertfalva, Kelenvolgy, Gazdagrét, Ormezé)
ellatasat hivatott biztositani a keriileti kozosségi hazak rendszere, amelyeket az Onkormanyzat tart
fenn. A kozmiivelGdési intézményrendszert, tehat a négy kozosségi hdzat egésziti ki a Kelenvolgyi
Konyvtér, valamint az Albertfalvi Hely- és Iskolatorténeti Gylijtemény is.

2019-ben nyitotta meg kapuit a Kaptar Ormezei Ifjisagi Klub. A Kaptar célcsoportjat alkotd
korosztalyt a szakirodalom Z- és Alfa-generacioként vagy Facebook-nemzedékként azonositja.
Digitalis bennsziilottekként elsddleges szocializacios terepik a kozdsségi média, ahol nemcsak
fogyasztanak, hanem el§ is allitanak tartalmakat.

A Xli. kerileti koztéri alkotasok egy része és az emléktablak a torténelmi eseményeknek és a
keriilethez k6t6dé neves személyiségeknek allitanak emléket. Ezek gazdagitdsa, megovasa az
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Onkormanyzat fontos feladata. Jelenleg a keriiletben 125 koztéri malkotds (szobor és domborm{ves
tabla), valamint tébb mint 180 egyszer(i emléktdbla taldlhaté. Az Onkormanyzat KépviselStestiilete
4ltal elfogadott, a helyi kézm(ivel6dési feladatok ellatdsrél sz616 48/2018. (XI11.19.) XI. OK rendeletben
foglaltak és a jovahagyott keriileti Kulturalis Koncepci6 a legfontosabb alaptételeket meghatdrozzak.

IV.8.2 Célok, kiemelt feladatok a kultura teriletén
A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény meghatarozza, hogy helyi
onkormanyzati feladata kiiléndsen a kdzmiivelGdési tevékenység tamogatdsa.

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtéri elldtasrdl és a kozm(ivelddésrél sz616 1997. évi CXL.
torvény 76. § (3) bekezdése (a tovabbiakban: Kult.tv.) pedig meghatarozza az dnkormanyzatok
kotelezéen ellatandd kézmiivel6dési alapszolgaltatasainak korét, févérosi keriiletként Ujbudédnak a
torvényben meghatédrozott osszes alapszolgaltatdst biztositania kell. Ujbuda kulturélis értékeinek
gazdagsaga és szinvonala barmelyik kerilettel felveheti a versenyt, az értékek megdrzéséhez és
gazdagitasdhoz azonban az kell, hogy az Onkormaényzat képes legyen teljes egészében atlatni és
megmutatni a keriileti kulturalis szolgdltatdsok 6sszességét.

Erre hivatott a KozPont Ujbudai Kulturalis Kft.,, amely kozm(vel6dési megdllapodds keretében,
valamint a Kult.tv. végrehajtasi rendeletében (a kdzm(vel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kdzmiivelddési intézmények és a kozdsségi szinterek kévetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VII.9.) EMMI
rendelet) meghatdrozott szolgaltatasi terv alapjan latja el a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok

megszervezéset.

A KozPont Ujbudai Kulturalis Kft. olyan, integralt szemléletet alkalmazo szervezet, amely a kulturat, a
kommunikaciét, a médiat, az oktatast, a vdrosmarketinget, a turizmust és a tarsadalmi konzultéciot,
s6t a tehetséggondozast is magaban foglalja, mindezeket a teriileteket képes lefedni. Mindezen
tevékenységén tul, illetve ezek segitségével a tarsadalmi felzarkoztatdst tamogato kozmiivelGdesi
tevékenységeket kiemelten kezeli. A Kft. szakmai feladatai kozott, amely a kultdrat, a kozmivelGdest,
a kulturdlis kommunikaciot, a tehetséggondozdst, a vdrosmarketinget és a tarsadalmi konzultaciét is

érinti, kiemelt helyen szerepel:

o az Ujbuda Kulturdlis Varoskdzpont Program erds és hatékony képviselete,

Ujbuda kézm(ivel6dési rendezvényeinek szakmai irdnyitasa, 0sszehangoldsa, koordinalasa,

e Ujbuda mivészeti intézményeinek hatékony és progressziv kezelése; reagalva a felmerild
kulturalis-kdzéleti-tarsadalmi kérdésekre

e a szunnyadd kreativitas felélesztésére valo torekvés és a kulturdlis életbe valo belépési

kiisz6b alacsonyabba tétele

e 3 keriiletben é16 alkotdémiivészek munkainak népszerisitése,

o proaktiv és aktiv részvétel az Eurdpai Unio nyujtotta kreativ-kulturalis palyazatokban

o a 18-35 év kozotti korosztaly megszélitdsa, a fiatalok bevonasa Ujbuda kulturdlis életébe,
figyelemmel az ez alatti korosztalyok érdekl&désének felkeltésére is,

e kiemelt kulturélis projektek megvaldsitasa,

e a kulturalis szervezd, marketing és technikai feladatok hatékony, koordindlt elvégzése,

e dinamikus programszervezés, amely lehet6vé teszi az Ujbuda sajatos demografiai karakterét
figyelembe vevé, generdciok taldlkozasat eldsegitd programszerkezet kialakitdsat.

IV.8.3 Sport
Az Ujbudai Onkormanyzat a sporttal kapcsolatos feladatait kiemelten kezeli.
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A kordbbi helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény és a jelenleg hatalyos Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény a telepiilés dnkormanyzati feladataként
hatérozza meg a helyi kozszolgaltatdsok kdrében a sport tdmogatasat. A Képvisel6-testiilet a sporttal
kapcsolatos feladatok megvalositdsa érdekében létre hozta a 70/2011. (Il. 24.) XI.OK hatarozata
alapjan az Ujbuda Sportjaért Kézhaszndi Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasagot a sportrol sz6lo
2004. évi I. tv. 55. § a helyi énkormdnyzatok sporttal kapcsolatos feladatai fejezetben
meghatarozottak végrehajtasara, valamint a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 1. §
(1) bekezdésének és 46. (3) bek. b.) pontjanak és (6) bek. f.) pontjdnak valé megfelelésre, kiilonos
tekintettel a kdvetkezd célokra:

e Sportcélu létesitmények Uzemeltetése, fejlesztése, épitése

e Sportcéli tamogatasok nyujtasa XI. keriileti lakos magdnszemélyek, XI. keriiletben székhellyel
vagy telephellyel rendelkez6 jogi és jogi személyiség nélkiili tarsasagok vagy XI. keriletben
székhellyel rendelkezé tarsadalmi szervezetek vonatkozadsaban

e Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”™

Ujbuda sportolasra és szabadidé eltéltésre alkalmas terileteinek fejlesztése és bévitése alapvetd
fontossag szempont, amelyet az Ujbuda Sportkoncepcidja és Sportfeladatok Intézkedési Terve
2010-2015 cim(i dokumentum is kézéppontba helyez. A keriiletben a testnevelés és az iskolai,
tandran kiviili sporttevékenység targyi feltételei adottak. A szabadidésport tekintetében Ujbuda
adottsagai kedvezéek: vizfeliiletek, parkok allnak rendelkezésre, a févarosi keriletek kozil itt van a

legtobb kerékparut.
Az Ujbuda Sportjaért Kozhaszni Nonprofit Kft. dltal ellatott feladatok, tevékenységek:

e Ujbuda Onkormdnyzat tulajdondban levd sportlétesitmények lizemeltetése:
o Gabanyi Sportcsarnok lizemeltetése,

Hunyadi Gti Sporttelep lizemeltetése,

Ujbuda Sportcentrum iizemeltetése,

Sport 11’ Sport és Rendezvénykozpont lizemeltetése,

Kéérberek Latvanyto és kornyéke Uizemeltetése és hasznalatba adasa,

Nyéki Imre Uszoda vagyonkezelése,

Erem utcai Sportcsarnok vagyonkezelése,

o Csikihegyek utcai Sportterem vagyonkezelése.

e Az Ujbuda Sportjaért Kozhaszni Nonprofit Kft. igyekszik tamogatni, segiteni hatranyos
helyzet(i csoportokat, fogyatékkal élGket. Példaul, a Nyéki Imre uszoddban a Szellemi Sérult
Testvéreinkért Alapitvany mar tébb éve, heti egy alkalommal egy 6ra id6tartamban rendkiviil
kedvezményes dron, 100Ft/sav/éra dron kap lehet&séget a tanmedencében Uszdsoktatasra.

e 2015 6ta rendezik meg, kifejezetten a hatvan év feletti korosztdly szdmdra a ,Valassz Sportot
Ujbudén 60 felett” rendezvényt, mely négy napos versenysorozat, 6t népszer(i sportagban a
X1. keriileti lakohellyel és 60+ kdrtyaval rendelkez6knek.

e 60+ program — Sikeresen folytatddik az évek ota elkezdett 60+ program részét kepezd
kondicionalé torna és vizi gimnasztikaoktatas. Fels6 korhatdr nélkil a vizben végzett
gyakorlatok lehet&séget nyljtanak azok szamara, akik szeretnék megd6rizni izmaik
rugalmassagat, javitani szeretnék all6képességiiket vagy mozgatorendszeri problémajuk
miatt nem vehetnek részt a szdrazfoldi edzéseken.

0O 0 0O 0 0o

* Az Ujbuda Sportjaért Kozhaszni Nonprofit Kft. alapité okiratanak preambuluma
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2020. évben tovabb béviilnek a ,Ujbuda Sportkartydk” szolgdltatasi lehetéségei. A gyémant
kartyaval rendelkezé, 79 évet betoltott keriileti lakosok tovabbra is ingyenesen, a vas
kartyaval rendelkezé 60+ ujbudai lakosok pedig Ujbuda Onkormdnyzata és az Ujbuda
Sportjaért Kozhaszni Nonprofit Kft. kozos témogatdsa révén a nyugdijasokat megilleté
kedvezményes bérlethez képest, tovdbbi 25 % kedvezménnyel juthatnak éves
uszodabérletekhez, és vehetik igénybe a Nyéki Imre, illetve a Sport11 uszoda szolgaltatasait.

Kiilénds figyelmet szentelnek a még tanuld és a mar idésebb korosztalyra. Szeretnék
kedvezményekkel elésegiteni a sportolasi lehetdségeiket, igy a Bikas parkban taldlhato
Ujbuda Sportcentrumban 2020 juniusatdl 50% kedvezménnyel vehetik igénybe az Gjbudai
diakok, illetve nyugdijasok a konditermet.

Elkotelezettek a szabadidds sportokat tamogatasaban, valamint abban, hogy minél tbb
djbudai lakosnak teremtsenek a lakhelye kozelében ingyenes sportolasi lehetdséget.

Tobb helyszinen épitett és lizemeltet futokoroket és szabadtéri fitneszparkokat az Ujbuda
Sportjaért Kézhasznu Nonprofit Kft.

Kiltéri palyak:

Bikas park futokor és fitnesz park

Grmez6 KoltSk parkja fitnesz park

Gazdagrét futokor és fitnesz park

Feneketlen tavi futokor és fitnesz park

Kondorosi uti futokor és fitnesz park

Hamzsabégi futékor

Ormezei futékor és kondi park

Szent Adalbert futékor

Kultéri ping-pong asztal Bikszadi ut 8 melletti parkban

0O 0 O 0O 0 C 0 0 o0

A szabadidé-sportolék nagy része nem szervezett keretek kozott sportol. Tobb vallalkozoi alapon
miikbdtetett teniszpalya, fitneszterem stb. taldlhaté a keriiletben, azonban csak kis szamban
miikodnek a fogyatékos emberek sportjaval foglalkoz6 szervezetek.

V. Kiemelt esélyegyenléségi célcsoportokra vonatkozé helyzetelemzés

Az Ebktv. értelmében kdzvetlen hatranyos megkiilénboztetésnek mindsill az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy velt

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

neme,
faji hovatartozasa,

bérszine,

nemzetisége,

nemzetiséghez vald tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,
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nemi identitasa,

n)
) életkora,
)
)

o]

tarsadalmi szdrmazasa,

vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzd&je (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)

L T

miatt részesil kedvezStlenebb banasmodban, mint amelyben mads, &sszehasonlithatd helyzetben
levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

A fenti tulajdonsagok mentén megallapithatdk Ujbuda kiemelt esélyegyenldségi csoportjai. Az egyéb
helyzet fogalma sziikségképpen szerepel az Ebktv-ben, hiszen a tdrsadalom folyamatosan valtozik,
fejlédik. A jogalkalmazast segiti, ha a védett tulajdonsagok kozott létezik egy rugalmas kategoria,
amely olyan személyek/csoportok védelmére szolgal, akikre nem gondolhatott a jogalkoté az Ebktv.
megalkotasakor. Definiciés magjat az képezi, hogy targyilagosan igazolhaté, homogén
csoportképzésre, altalanositasra alkalmas, és tarsadalmi elGitéletek alapjaul szolgalé tulajdonsdgot
takar.

Néhény jellemzd teriilet az egyéb helyzet kdrében:
e Allampolgarsag
e Hajléktalan élethelyzet
e Lakohely
e Kolcsonzétt munkavallald
e Sajatos nevelésiigény

A Keriileti Esélyegyenl&ségi Program 7 elkiilonild esélyegyenldségi csoportot hataroz meg:

NGk

Mélyszegénységben él6k

Romak

Fogyatékossaggal élg és tartdsan egészségkarosodott emberek
Gyermekek, fiatalok

IdGsek

Hajléktalanok

N @ n R W R

V.1 N6k

A ndi népesség Budapest lakossaganak 53%-at teszi ki. A 20 év alatti lakosok kozott a férfiak
feliilreprezentdltak a nékhoz képest, a 20-24 éves korcsoporton beliil kozel kiegyenlitett a nemi
arany, a 24 évesnél idGsebb lakosok korében azonban minden életkori csoportban a nék vannak
tébbségben. A nétébblet az 50 évnél idésebb népesség korében kiemelkedd, a 80 év feletti lakossag
kérében pedig mar kétszer annyi a néi lakosok ardanya, mint a férfiaké. Budapesten a nék sziiletéskor
varhaté élettartama (80,21 év) atlagosan 5 évvel haladja meg a férfiakét (75 év).

Ujbudén is ez a tendencia érvényesiil: 2011-ben 100 férfira 119 né jutott, a 2016. évi mikrocenzus
adatai szerint ez a szam 115. A legfrissebb, 2019-es adatok szerint a keriiletben 60 827 férfi és 71 788
nd élt, ami azt jelenti, hogy az elmult évek sordn ismét novekedett a nék ardnya az Gjbudai lakosséag
kérében; 100 férfira 118 né jutott ebben az évben. A 18 év alatti népesség korében kevéssel
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feliilreprezentaltak a férfiak (51,5 szazalék) a n6khoz (48,5 szazalék) képest, az aktiv kortak kozott ez
az ardny megfordul a nék javdra, de a nemi ardny az Osszes korcsoporton belll itt a
legkiegyenlitettebb (kbzel 49 szazalék a férfiak, mig kozel 51 szazalék a n6k ardnya). A nemek aranya
az id6sebb korosztalyokban valik igazan kiegyenlitetlenné: a 60-64 éves népesség kozel 58 szdzaléka
né, 42 szazaléka férfi, a 65 éven feliili népességnek pedig mar 64 szdzalékat adjak a n6k, mig kozel 36

szazalékat a férfiak.

A hatranyos megkiilonboztetés egyik legkézzelfoghatobb terillete a nék szempontjabol a
munkaerdpiac teriilete, valamint a munkahelyek vilaga, ahol a hétrdnyok kilondsen és
hatvanyozottan érintik a gyermekvallalds el6tt all6 és kisgyermeket nevelé néket. Ujbuda a 2016-
2020 kozotti idGszakban nagy figyelmet forditott a munkahelyi hatranyokat csokkentésére.

A foglalkoztatottsdg tekintetében elmondhatd, hogy orszagos szinten és Budapesten is a férfi
foglalkoztatottak aranya jelentdsen meghaladja a nék ardnyat: Budapesten a 20-64 évesek
dsszesitett foglalkoztatdsi rataja 2019 4. negyedévében és 2020. 1. negyedévében is 79 szazalék.
Ugyanebben a korcsoportban a férfiak foglalkoztatasi rataja 86 szazalék, mig a n6ké 72 szazalék.

A munkaiigyi kirendeltségnél regisztralt Ujbudai allaskeresék nemek kdzdtti megoszlasat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy 2019-ben, az elmult évek trendjét kovetve a nék voltak tébbségben (60%). A
180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k nemenkénti ardnya még nagyobb eltérést mutat, itt a nék
62 szazalékos tobbségben voltak a férfiakhoz képest, mig az egy éven tuli nyilvantartott allaskeresék
esetében ez az arany kozel 59 szdzalék a nék javara.

Fontos valtozas azonban, hogy a 2019-es adatokhoz képest jelentds vdltozas kovetkezett be 2020
els6 félévében. Mig 2019-ben a nyilvantartott allaskeresdk havi dtlagos szama 906 f6 volt, addig 2020
elsé félévében ez a szam 1220 fére nétt, és a januari 932 nyilvantartott allaskereséhoz képest
juniusra mar 1643 f6 élldskeresd szerepelt a nyilvantartdsban, ami 176 szazalékos novekedést jelent.
Ez a tendencia a févarosra vonatkozé dsszesitett adatokhoz képest azonban még mindig kedvezébb,
Budapestet tekintve ugyanis 2020 jdniusdra tobb mint duplajara nétt a nyilvantartott allaskeresék
szama a 2020 januari adatokhoz képest: janudrban 14 593 f6 nyilvantartott alldskeres6hoz képest
juniusban mar 30 320 f6t tartottak nyilvan dlldskereséként.

A nemenkénti eltéréseket tekintve megdllapithaté, hogy bar a nyilvantartdsba vett alldskeresék
szama mindkét nem esetében meredeken nétt 2019 vége és 2020 juniusa kdzott, a munkaerdpiaci
vélsag az allaskeresék nemenkénti aranydn nem vaéltoztatott jelentdsen. A nyilvantartott allaskeres6k
havi atlagos szamat figyelembe véve 2019-ben orszdgosan 47,6 szézalék volt a férfiak, 52,3 szdzalék a
nék aranya, Budapesten ugyanez az ardny mar 42,4 szazalék a férfiak és 57,6 szazalék a ndk
esetében. Ujbudén a budapestihez kézelit6 arany figyelhet§ meg, az allaskeresék 41,5 szazaléka férfi
és 58,5 szazaléka né. Ezekhez az adatokhoz képest a 2020-as adatok esetében bdr fél év alatt a
szamok Budapesten és Ujbudan mindkét nem esetében megduplazédtak, az ardnyok nem valtoztak
jelentésen, csupan 1-2 szdzalékos eltérés tapasztalhato az el6z6 év atlagahoz képest.

A foglalkoztatott nék esetében fontos kérdés a férfiak és nék kozotti bérkiilonbségek témakore. Az
Eurépai Unid statisztikai hivataldnak adatai alapjan’ 6sszességében elmondhato, hogy az elmult évek
soran folyamatosan csékkent a bérkiilénbség, de még igy is egyértelmiien elényben vannak a férfiak
a n6khoz képest. A 2020 marciusaban megjelent, 2018-as évre vonatkozé adatokat tartalmazo
jelentés szerint Magyarorszdgon 11,2 szazalék a ndi fizetések lemaradasa a férfi brutto 6rabérekhez
képest, ami az EU atlag (14,8 szazalék) alatt van.

3! https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/table?lang=en
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A KSH adatai szerint 2020. januar és 2020. majus kozott a brutté atlagkereset a teljes munkaidében
alkalmazasban allé férfiaknal 426 100, a nék esetében 354 500 forintot ért el, amely alapjén a nék a
férfiak bruttd atlagkeresetének 83,2 szazalékat keresik meg.*’ Az Amnesty International 2020
marciusaban, a Nemzetkozi N6nap alkalmabdl #EgyLépésselkozelebb néven inditott kampanyt azert,
hogy a nemek szerinti béradatok atlathatéva valjanak, aminek kdszonhet6en elindulhat a kozeledés
a nemek kozotti bérszakadék megsziintetéséhez. A kampényhoz csatlakozott Ujbuda Onkormanyzata
is, és amellett, hogy megerdsitette elkdtelezettségét a nemek kozotti egyenléség irant, tobb céggel,
énkormanyzattal és egyéb szervezettel egyitt vallalta, hogy egy éven belil nyilvanossagra hozza a
nemek szerinti béradatokat.

A bérkiilonbségek jellemzéen kevésbé érintik a fiatalokat, a kereseti rés 30-40 éves korban kezd el
szélesedni, ami nem csupan a keresettel van osszefiiggésben, hanem a munkahelyi elémenetel
lehetéségeivel is. A n6k munkahelyi diszkrimindciojanak két legerSteljesebb formaja az tivegplafon és

ragacsos padlo jelenség.

Az tivegplafon kifejezés arra a jelenségre utal, amikor a n6k karrierjének elémenetele valami miatt
megtorpan, és bar azonos végzettséggel és szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek, mégis
megfosztodnak az elérelépés lehetdségétsl az azonos helyzetben lévé férfi munkatarsaikhoz képest.

Megfigyelhetd az is, hogy a nék iskolazottsagukat tekintve orszagos, févarosi és kerileti szinten is
feliilreprezentaltak az egyetemet, fGiskolat végzettek kérében®, kozép- és felsévezetsi poziciokat
azonban gyakrabban toltenek be férfiak. 2016-ban a 18 évesnél idGsebb keriileti érettségizett lakosok
44 szézaléka férfi, 56 szazaléka né volt, ami a nemek lakossagon belili aranyara vetitve, a ndk
kismérték( felulreprezentdltsagéra utal a magasabb iskolai végzettségliek kdzott. 2016-ban a keriileti
diplomasok tébbsége, 53,6%-a (33 370 f6) volt ng, mig 2001-ben e korben még a férfiak tébbsége

(52,1%) volt jellemzé.

A ragacsos padld jelenség azt jelenti, hogy a gazdasagilag aktiv ndk tobbsége az alacsonyabb
megbecsiiltséggel bird, kevés fizetéssel jaro munkahelyeken kényszerll elhelyezkedni, ahol az
elérejutas szinte lehetetlen, emiatt a nék beleragadnak ezekbe a foglalkozasokba.

A témaban sziiletett tanulmanyok évrél évre szinte egybehangzoan arra a megallapitasra jutnak,
hogy a ndket érint6 hatranyos megkilénboztetés, a jovedelmek és a karrierlehetdségek teriiletén
megjelend hatranyok elsgsorban a csalddalapitdssal vannak Gsszefiiggesben. A nék karrierjében a
gyermekvallalds torést, hosszabb kiesést okoz, amely gyakran megjelenik a munkaltatok
déntéshozatali folyamataban, mind a munkaer§ felvétel, mind az el6léptetések mérlegelése soran,
feltételezve, hogy a gyermektelen nék elébb-utébb ki fognak esni a poziciéjukbol a gyermekvallalas
miatt, illetve, hogy a kisgyermekes anyak tobb id6t fognak a munkatol tavol tolteni.

Nagy Bedta és Paksi Veronika ezt a kovetkezoképp fogalmazza meg tanulmanyaban: ,A jo0 anya
szerepének valé megfelelés, az anyasaghoz f(iz6d6 tarsadalmi elvarasok, és a fesziltségoldasként
szinte altalanosan és minden joléti rendszerben megjelend karrierrél valé lemondds egyuttesen
jeldlik ki a nék helyét az anyak szamara fenntartott Gton (mommy track), ahonnan a hagyomanyos
karrierithoz nagyon keskeny a visszavezetd ut. Paradox maodon a legelterjedtebb csalad- és vallalati

*2 http://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/ker2005
33 Eorras: KSH Mikrocenzus adatok, 2016
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politikdk igen gyakran éppen ezt a rendszert teszik stabilld és kikezdhetetlenné — a vizsgalt orszagtol

lényegében fuggetlenil.”*

Lathatd tehat, hogy a tdrsadalmi elvardsok is komoly erével hatnak a kisgyermeket neveldé nék
munkavallaldsra. Ahogy Makay Zsuzsanna irja egy tanulmanydban, ,az utébbi évek tendencidi nem
mutatnak szamottevd valtozast a tekintetben, hogy a lakossag jobban elfogadnd a harom éven aluli
gyermeket nevel6 anydk munkapiaci részvételét; véleményik szerint tovabbra is a hosszan tarto
otthoni gyermekgondozas tekinthetd a & feladatuknak ez id6 alatt.”*

A munka és a magdnélet dsszehangoldsa — [dthatatlan munka

A munka-maganélet Gsszehangoldsa teriiletén fontos kérdés még a lathatatlan munka fogalma. A
lathatatlan munka az a fizetetlen munka, amit a hdaztartason belll vagy 6nkéntes munkaként a
kozosség javara végeznek a tdrsadalom tagjai. Az ilyen jellegli munka féként akkor kap figyelmet, ha
nincs elvégezve, hiszen a lakossdg életkoriilményeinek nemcsak a jovedelem, a munkaerdpiaci
szerepvallalds, hanem a haztartasban vagy onkéntes tevékenységként végzett munka is szerves,
jelentds részét képezi. Magyarorszagon a népesség tobb id6t fordit fizetetlen munkdra (214
perc/nap), mint fizetett munkdra (164 perc/nap) a legutobbi, 2009/2010. évi idémérleg-felvétel
alapjan. Ez a munka nemzetgazdasagilag is jelentds, ennek figyelembevételével a GDP értéke is
mintegy negyedével lenne magasabb.*®

Murinkd Livia egy 2014-es tanulmanyaban a gyermekgondozdsi és gyermeknevelési feladatok
megosztasat, a nemi szerepek megitélésével valé Osszefiiggését és a munkamegosztassal valo
elégedettséget vizsgalta a 15 év alatti gyermeket nevel6 kétsziil6s csalddokban az Eletiink
forduldpontjai kérdéives kutatas 2012-es kiegészité mintdjanak adatai segitségével.”” A tanulmany a
munkamegosztds egyenlStlenségét vizsgdlva megdllapitotta, hogy csupan minden 6todik
haztartasban kiegyenlitett a munkamegosztas. A férfiak hozzdjdruldsa az esetek 7 szazalékaban
haladja meg a ndékét, a tobbi esetben a nék tobb feladatot latnak el, mint a partneriik. Az
eredmények szerint egyenlbb (de tdvolrdl sem egyenld) a gyermekneveléssel osszefliggd feladatok
megosztasa a parok kozott, ha a férfi vagy a né a nemi szerepek terén az egyenléség hive. Az
egalitérius értékek esetén magasabb a megosztva és a férfiak dltal 6ndlldan végzett feladatok szama,
mint a konzervativ és az atmeneti csoportokban.

EgysziilGs csaladok

A keriileti szocidlis ellatasok nemi megoszlasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nék mar 2006-ban
is a tamogatasok tébb mint 60 szazalékat kaptak, amely ardny 2009-re tovabb tolédott (70%),
killéndsen szembet(ind tehat a nék hatranyos helyzete. Ez részben magyarazhatd azzal, hogy egy
csaladon beliil a megélhetéshez kapcsolédd tamogatdsok igénylése a nékre harul, a gyermekek
tdmogatdasahoz és védelméhez kapcsolddd tamogatdsi formak 85-90 szazalékban nékhoz kapcsolodo
aranya mogott azonban minden bizonnyal a gyermekét/gyermekeit egyediil nevel§ anyak jelentds

3 Nagy Beata—Paksi Veronika: A munka és a magdnélet &sszehangoldsanak kérdései a magasan képzett nék kérében. In:
Spéder Zsolt (szerk.) (2014): A csalad vonzasaban: Tanulményok Pongracz Tiborné tiszteletére. KSH Népességtudomanyi
Kutatdintézet, Budapest, 159-175.

* Makay Zsuzsanna: Csaladtdmogatds, ndi munkavallalds. In: Monostori J.—Ori P.—Spéder Zs. (szerk.) (2018): Demogréfiai
portré 2018. KSH Népességtudomanyi kutatdintézet, Budapest. 83-102.

* Haztartasi munka, 6nkéntes munka, lathatatlan munka, 1. Haztartasi és 6nkéntes munka mérése, elemzése,
Konferenciakdtet, Kozponti Statisztikai Hivatal, 2017

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/lathatatlan munka 1.pdf

* Murinké Livia: Gyermekgondozasi munkamegosztas és a nemi szerepek megitélése. In: Spéder Zsolt (szerk.) (2014): A
csalad vonzdsaban: Tanulményok Pongracz Tiborné tiszteletére. KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, Budapest, 177-216.
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tomege azonosithatd.*® Ahogy Monostori Judit irja, ,Magyarorszdgon a nemek kozotti
keresetkiilonbség nagyon felergsodik a gyermeket nevel6k korében. A gyermek sziiletése utan -
bizonyos esetekben mar kézvetleniil el6tte is — a férfiak novelik, a ndk csokkentik a munkaerdpiaci
potencialjukat. Ez 6sszefiiggésben van azzal, hogy nalunk erGsen tartja magdt a hagyomanyos férfi-
néi munkamegosztds, miszerint a gyermeknevelést, a haztartasi munkakat a ndi, mig a
munkaerépiaci feladatokat a férfi dominancia jellemzi. Ez akkor vdlik égeto kérdésse, amikor a
pdrkapcsolat felbomldsa utdn az anya munkaerépiaci aktivitdsa a kordbbindl erdsebb szerepet kap a
csaldd életkoriilményeinek alakuldsdban.”®® Szémos tanulmany alatémasztja, hogy azokban a
tarsadalmakban, ahol alacsonyabb mértékiiek az egyenlétlenségek és jobban megvalésul a férfi-néi
esélyegyenlség, ott az egysziilés csalddok helyzete is sokkal kedvezébb. Ez a csaladok jovedelmi
helyzetében, a szegénységi kockazatban is megmutatkozik, de a tartasdij fizetési hajlandosag is
nagyobb, ezért keriileti szinten is kiemelten fontos térekedni az esélyegyenldség elGteremtésére,
valamint figyelmet forditani a gyermekiiket egyediil nevelé nék atfogd tamogatasara.

Bélcsddei ellatds

Magyarorszagon az elmilt évek sordn és jelenleg is jelentds fejlédés mutatkozik a boélcsédei
féréhelyek fejlesztésének teriiletén, ami nagy mértékben képes hozzajarulni a nék munkaerdpiaci
helyzetének javitdsahoz. Ebbél a szempontbdl Budapest és Ujbuda is kiemelten kedvezé helyzetben
van az orszagos atlaghoz képest.

Né&k elleni erészak

,Minden 6todik n6t ért mar élete soran fizikai bantalmazds a partnere részerdl. Ez jelenleg
Magyarorszagon tobb, mint 760.000 nét, és ennél valamivel kevesebb bantalmazd férfit érint.
Jelenleg is tobb, mint 226.000 magyar né él fizikailag is bantalmazo kapcsolatban. A partnerkapcsolati
testi erészakkal kapcsolatos esetek 95 szazalékaban a férfi az agressziv fél, és nét bantalmaz. A
fennmaradé 5 szazalékot a férfit bantalmazé nék, illetve leszbikus és homoszexudlis partneriket
bantalmazé melegek alkotjak.”*® A nék elleni erészaknak tobb formaja van, tobbek kdzétt a verbalis,
szobeli bantalmazas, a lelki erdszak, a fizikai erészak, a szexudlis erészak, valamint a gazdasdgi
erészak. A kbzbeszédben gyakran slyosan aldozathibaztaté hangok jelennek meg és erésodnek fel,
ami mélyiti a témat koriilvevé tévhiteket és fenntartja a bantalmazas tabuként kezelését. Kiemelten
fontos, hogy a szégyenkeltd, hibaztatd beszédmoéd &talakuljon, valamint, hogy a bantalmazott
néknek legyen biztonsagos lehet8sége segitséget kérni. Mindent meg kell tenni annak érdekében,
hogy a lehets legvéltozatosabb médon jusson el az dldozatokhoz, hogy pontosan hova és hogyan
tudnak segitségért fordulni, mivel a megfélemlités és az izoldcié nagyon gyakori bantalmazasi formak,
amelyek okan a bantalmazott nem tud megfelels id6ben megfelel§ tipusu segitséghez jutni.

V.1.1 Keriileti programok és szolgéltatasok a célcsoport részére

e A ,Rugalmas munkahelyek, csalddbarat Ujbuda” cimli, TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001 azonosito
szamU projekt fenntartasi id6szaka lejarta utdn is tovabb vissziik az aktivitdsokat, melyek kézott
szerepel tébbek kozt a Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda, a N&i Klub, az allaskozvetités és a

jatszdszoba.

% Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Program (2016-2020) 2019. évi fellilvizsgalati

dokumentum
*¥ Monostori, Judit. (2019). Egysziils csaladok és politikék Magyarorszagon és Eurépaban. Demogréfia. 62.

10.21543/Dem.62.1.1.
“ Forras: NANE N6k a N&kért Egyiitt az ErGszak Ellen Egyesiilet: https://nane.hu/erintetteknek/tudnivalok-a-nok-elleni-

eroszakrol/#tenyek-es-tevhitek
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e A keriiletben az Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja
biztositja a valsdghelyzetben lévé varandds anyék gondozasat.

e A csalddok dtmeneti otthonat a keriiletben az Anyaoltalmazé Alapitvany Anyaotthona ellatasi
szerzGdéssel biztositja.

V.2 Mélyszegénységben éldk

A KSH adatai szerint 2018-ban a relativ jpvedelmi szegénységi arany’* orszagos szinten 12,3 szazalék
volt, és minden korcsoport tekintetében a nék voltak hatranyosabb helyzetben a férfiakhoz képest,
gazdasagi aktivitas szerint azonban a munkanélkiili férfiak csoportja fellilreprezentalt. A sulyos anyagi
deprivacioban él6k* aranya 2018-ban 8,7 szazalék volt, és kiemelten érintettek voltak a gyerekek, a
18 év alattiak korcsoportjanak 13,1 szézaléka kizdott ezzel a problémaval, szemben a 18-64 évesek
8,3 szazalékos, valamint a 65 év felettiek 6 szézalékos érintettségével. Orszagos szinten a lakossag 3,7
szazaléka élt nagyon alacsony munkaintenzitasi haztartasban® 2018-ban.

A KSH Haztartdsok Eletszinvonala cimii kiadvanyéaboél az deriil ki, hogy ,,2018-ban Magyarorszagon a
szegénységi dimenziok koziil a relativ jovedelmi szegénységben él6k képviselték a tébbséget: 1 millio
186 ezer ember volt érintett, mig sulyos anyagi deprivdcioban 837 ezer, munkaszegénységben 348
ezer 6 élt. A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitettek hdromnegyedét, azaz 1
millié 358 ezer f6t egyfajta szegénységi dimenzié érintett, tébbségiik (772 ezer f6) a jovedelmi
szegények kiozé tartozott. 2010 és 2018 kozott dsszesen 300 ezer fovel csokkent azok szama, akik
mindharom szegénységi dimenziéban érintettek. 2018-ban ardnyuk a teljes népesség 1,1%-at
érintette, Bsszesen 103 ezer embert.”** A tanulmany kitér arra is, hogy Magyarorszagon jelentds
teriileti kiilbnbségek mutatkoznak a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett
népesség aranyat tekintve. Ebbdl a szempontbél a Kozép-Dunantuli régid lakossdga volt a
legkedvezébb helyzetben Budapesttel egytitt.

Ujbudan a mélyszegénységgel érintett lakosok csoportja nehezen hatarolhaté le konkrét
csoporttulajdonsagok alapjan. A keriiletben nem jellemzéek a nagyobb kiterjedésii szegregatumok,
és jellemzéen olyan emberek érintettek a mélyszegénység kérdésével, akik egyéb tulajdonsagaik
miatt is hatrényos helyzetben vannak (pl. tartésan beteg, egyediildllo, munkanélkili roma ndk, tobb
szegénységi dimenzidban érintett gyermekek csoportja, hajléktalanok stb.). Ezért is fontos, hogy az
esélyegyenldségi program megvalositdsa soran végig figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagu
csoportok atjarhatésagara, halmozodasara és az interszekcionalitasra.

A COVID-19 okozta veszélyhelyzet erételjesen ravildgitott arra, hogy egy vélsaghelyzet teljesen eltérd
mértékben érinti a tarsadalom kiilonboz6 csoportjait. A veszélyhelyzet fontos tanulsaga, hogy
egyenlébb esélyek mellett a vélsag is kevésbé tud elmélyiilni, igy elengedhetetlen az egyenl6ség
iranyaba hato torekvések folyamatos fenntartasa. A kiilonboz6, leggyakrabban egymasra halmozédé
hatranyokkal indulé csoportok hatalmas karokat szenvedtek csupan amiatt is, mert nem alltak

A median ekvivalens jévedelem 60%-andl kevesebb jovedelemmel rendelkezd héztartasokban é|6 személyek aranya

%2 pzon személyekre vonatkozik az anyagi nélkiilozés, akikre az alabbi kilenc problémébdl legalabb négy jellemzd: 1)
hiteltérlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési hatralékuk van; 2) a lakas megfelel§ flitésének hidnya; 3) varatlan
kiadasok fedezetének hianya; 4) kétnaponta hus, hal, vagy azzal egyenértékid tapanyag fogyasztasanak hidnya; 5) évi
egyhetes, nem otthon téltott lidiilés hidnya, 6) anyagi okbdl nem rendelkezik

személygépkocsival; 7) anyagi okbél nem rendelkezik moségéppel; 8) anyagi okbél nem rendelkezik szines televizioval; 9)
anyagi okbdl nem rendelkezik telefonnal.

3 50 &5 59 év kozotti népességen beliil azon személyek ardnya, akik olyan hdztartasban élnek, ahol a munkaképes koru (18
és 59 év kizotti) felnbttek az el6z6 évben teljes munkapotencialjuk kevesebb, mint 20%-at toltotték munkaval. Ez esetben a
munkaintenzitas értéke 0,2-nél nem nagyobb.

M https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2018/index.html#chapter-9
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rendelkezésiikre digitalis eszkozok, internet hozzaférés vagy tudas az eszkdzok hasznalatahoz. Ez a
probléma egyarant kihat az oktatds, a foglalkoztatds, az egészségligy és a szocialis Ugyek teriiletére.
Ugyanez igaz az alacsony iskoldzottsagu, alulszocializalt emberekre is, akik a pandémia okozta krizis
soran els6ként veszitették el —jellemzéen alkalmi— munkajukat. Az § esetiikben a munkaerdpiaci
reintegracioé kiemelten nehéz, és sokkal inkabb kitetté valnak a mélyszegénységbe sodrodas, valamint
a tarsadalmi kirekesztédés veszélyének. Elengedhetetlen tehat, hogy a szocidlis véddéhalo
ergsitésének fokuszaban a munkaerépiaci szervezetek és a szocialis dgazat szervezetei kozos erével
dolgozzanak az alldsukat elveszté emberek tdmogatdsan, munkaerdpiacra valo visszasegitésik

el6mozditasan.

A mélyszegénységben él6k csoportja nehezen koriilhatarolhato célcsoport, meghatarozasa
szamos kiilonbzé mutaté mentén torténhet. Egy ilyen lehetséges mutaté az alacsony statuszu
lakosok kére, amely a szegénység altal veszélyeztett lakosok korének ardnydrél ad kozelits
informaciot. Alacsony statuszu lakosnak az aktiv kord, legfeljebb 8 &ltaldnos iskolai végzettségu,
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd keriileti lakok szémitanak. Aranyuk kozel 10%
Ujbudén, amely mellett a keriilet f6varosi és orszagos viszonylatban is kedvezd képzettségi,
foglalkoztatasi és jovedelmi mutatokkal rendelkezik. A vdrosfejlesztés antiszegregacios vetilete
szempontbdl killonds figyelmet kell forditani az alacsony statuszu kerileti lakosok terileti

e

Az ITS helyzetelemzése és az ITS-hez kapcsolédo Antiszegregdcids Terv az alabbiak szerint
hatérozza meg a keriiletben, a szegregacio altal veszélyeztetett teriileteket:*

A szegregélt vagy szegregdciéval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasahoz a
telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepilésrendezési
eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajétos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI1.8.)
Korm. rendelet 10. melléklete ad irdanymutatdst. E szerint az egybefiiggé teriileteket kivalasztasanal a
legfeljebb ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezGk és munkajovedelemmel nem rendelkezék aktiv
kortiakon (15-59 év) beliili ardnyat kell alapul venni. Er8s kritérium, hogy a teriileten éI§ népesseg

szama elérje az 50 f6t.

Az Antiszegregacios Terv a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan készilt, ennél frissebb adat a
kerillet szegregatumaira vonatkozdan az EsélyegyenlGségi Program készitésekor nem all
rendelkezésre. A Kbzponti Statisztikai Hivatal dltal a 2011-es népszamldlas adatai alapjan kiszamitott
szegregacios mutaté Ujbuddn nem jelzett szegregilt teriiletet, de megjeldit egy, a varos szovetébe
kapcsolodd szegregacioval veszélyeztetett teriiletet, amely a Budafoki ut-Vizpart utca—Hengermalom
Gt dltal hatdrolt tdmbat foglalja magaban.

A teriilet a Hengermalom u. 45-47. alatt talalhatd. Két koloniaépiiletrdl van sz6, amelyek talakulo
ipari kornyezetben, a Budafoki Ut és a Duna kozotti teriileten fekszenek, ezen belul is inkdbb az
utcatol tavolabb 1évé, L alaki munkdshaz jelenthet kockazatot. Mivel a kisebb, utca feléli haz statusza
magasabb, mint a nagyobb, L alaku éplileté, ugyanakkor a KSH adatai az egyittesiikre vonatkoznak, a
problematikus mintegy 40-45 lakas és az ott lakok helyzete valamennyivel hatranyosabb lehet(ett),
mint amit az aldbbi adatok jeleznek. A 2011-re kiszdmolt szegregaciot jelz6 mutato értéke kissé a
hatarérték felett volt: 16,9%. A szegregacidval veszélyeztetett teriileten és annak kozvetlen
kornyezetében él6k tehat a tagabb kdrnyezetben él6knél sokkal rosszabb helyzetben vannak,
készonhetden a teriilet varosszerkezeti helyének és atalakuld ipari jellegének.

“ Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020 Stratégiai munkarész 80-
81. oldal
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A teriileten 49 lakas taldlhat6, melyek 20,4%-a alacsony komfort fokozatu. A 2011-es népszamlalas
Gjbudai lakasok komfortfokozatara vonatkozé adatait figyelembe véve megallapithato, hogy amig
Ujbuda lakasainak 2,2%-a tartozik a félkomfortos, komfort nelkili vagy sziikséglakas kategoriaba,
addig a szegregatum lakasai kozott ez az ardny 9,8-szor akkora. Az egyszobds lakasok aranya e

teriileten rendkiviil magas, 50%.

A teriileten 2011-ben 99 f6 élt. Az aktiv kortak aranya 71,7% volt. A 0-14 éves koru gyermekek
ardnya 10,1%, ami majdnem megfelel az djbudai dtlagnak (11,2%). A 60 éven fellliek aranya (18,2%)
10%-kal alacsonyabb, mint a keriileti atlag (28%). Az itt él6 népesség iskolazottsagot tekintve igen
kevert. Ritka az olyan szegregacidval veszélyeztetett teriilet ahol a 25 éves és id6sebb népesség
16,4%-a fels6foku végzettséggel rendelkezik és az aktiv kortiak 19,7% legfeljebb csak alapfoku
végzettséget szerzett. Ez arra utal, hogy a teriileten beliil mikroszegregacidban — tavol egymastol és a
teriilet egy-egy pontjan — laknak a legrosszabb és a valamivel jobb helyzet(ek is.

A keriileti atlaghoz képest a teriileten él6k kozott majdnem 30%-kal alacsonyabb a fels6fokd, viszont
15,6%-kal magasabb az iskoldzatlanok ardnya. A foglalkoztatottsag szintje csak kissé marad el a
keriileti atlagtol: A foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 51,3%. A haztartasok
39,6%-aban egyetlen foglalkoztatott sem volt. A foglalkoztatottak 26,8%-a alacsony presztizsi
munkét végzett (ez kétszerese a keriileti dtlagnak). A teriileten a 15-59 éves népességen belil 49,3%
volt a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya. A munkanélkiliségi rata 18%, a
tartés munkanélkiiliek aranya 12% volt, ami 1,4-szer, illetve kétszer magasabb a keriileti atlagnal.

Az ITS-hez kapcsolédd Antiszegregdcids Terv meghataroz kiilonboz6, a szegregacio mérséklését vagy
megsziintetését célzo intézkedéseket is, amelyek esélyegyenlGségi szempontbol is relevans
beavatkozasoknak tekintendék. Az ITS megfogalmazdsa alapjan ,a szegregatumokban és a
veszélyeztetett teriileteken teriileti alapi beavatkozasokat kell tervezni, amelyek eszkdzei kbzé az

e rag

munkaerd-piac, oktatds, szocidlis, tarsadalmi kirekesztettség mértékének csokkentése tartoznak”*.

A beavatkozasokat, javasolt intézkedéseket az Antiszegregdciés Terv a kovetkezGk szerint

csoportositja®’:
Lakhatasi problémak:

o FErdemes tervet késziteni és végig kell gondolni egy mobilizaciés program kidolgozasat,
melynek — kiils6 forrdsok mozgositdsa esetén — célja a szegregalt kornyezetben €I6 hatranyos

e Annak elGsegitése, hogy a mobilizalhato, kéltézni hajlandé csalddok integralt kornyezetbe,
legalabb komfortos lakésokba koltozzenek. Ezt fokozatosan is el6 lehet segiteni.

e Az Onkorményzat és a CKO minden évben legaldbb egyszer egyeztet az esetlegesen
megiiresedd, vagy vasarolt/épitett &nkormanyzati szocialis alapon kiutalasra kerulé
bérlakdsok kérdésében, és lehetdség szerint elnyben részesiti (az elbirdlasndl tobblet
pontokat kap) a szegregalt/szegregdcioval veszélyeztetett kdrnyezetben €16, érvényesen
benyujtott igénnyel rendelkezd csaladot.

Munkaerg-piaci integracio:

“ Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020 Stratégiai munkarész, 81. oldal
o Forréas, a relevans részek kiemelésével: Budapest FSvaros XI. Keriilet Ujbuda Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-
2020 Stratégiai munkarész, 81-84, oldal
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o A szegregalt és veszélyeztetett teriileten él6 — f6ként roma— népesség munkaerd-piaci
integracidjanak elGsegitése, elsésorban szakképzéssel és ij munkahelyek teremtésével. Ezzel
a rendszeres és legélis jovedelemforrds teremtésén tilmenden az élet mas teriletein
megvaldsuld integraciot is eld lehet segiteni.

o Az elhelyezkedés elSsegitéséhez olyan informacidkra van sziikség, melyek a tartosan
munkanélkiliekhez altaldban nem jutnak el. Az informdciddramldst el§segitése érdekében
legalabb egy, szocidlis teriileten jaratos tanacsadot sziikséges tartésan alkalmazni, aki ismeri
a szegregalt koriilmények kozott él6ket, és kapcsolatot tart veliik, tajékoztatja Gket a
lehetSségekrl. E mellett személyre szabott konzultacioval segiti elé az elhelyezkedést, ha
sziltkséges a képzések kivdlasztasat, a tanulmanyok megkezdését.

e A munkaerd-piaci integraciot elésegitend6 munkahelyteremtés egyik kulcsszereplbje az
Onkormanyzat lehet. Ujbuda Onkormanyzata egyrészt a kozmunkaprogram keretein belil
biztosithat munkalehetGséget. E mellett lehet§séget teremthet a vdrosrehabilitacio
folyamata soran a munkanélkiiliek, illetve a szegregaciéval veszélyeztetett teriileten él6k

aktiv bevonasa.
A keriileti fejlesztések szegregacios hatasanak kivédése:

Ujbuda Onkormanyzata elkdtelezett a szegregdcid mérséklésének irdnyaban, ezért arra torekszik,
hogy a tervezési id6szak fejlesztései semmiképpen ne erdsitsék a szegregaciot. A telepilésen zajlo
rehabilitacids programo(ka)t gy kell kidolgozni, hogy az a szegreglt teriileten él6k aktiv bevonasat
elgsegitse. Ehhez fel kell mérni a héatranyos helyzetben él6k képzettségét és gyakorlatat, es
személyes tervet kell késziteni bevonhatdsaguk szintjére és mértékére, melyben a Csaladsegitd
Szolgélat és a CKO munkatérsainak aktiv részvételére van sziikség.

A szegregaciot okozo folyamatok megvaltoztatasa, hatdsuk mérséklése:

e A leszakadast olyan kiilsé tirsadalmi-gazdaségi folyamatok erdsithetik, melyek esetében a
keriilet mozgasteriilete korlatozott lehet. llyen példaul a gazdaséagi valsag, vagy a pandémia,
ami a hatranyos helyzetben éléket érintette a legerésebben. Kiilondsen nehéz helyzetbe
keriilnek ilyenkor a szegregélt kirnyezetben él6k, akik alacsony iskolai végzettségiik miatt
egyre nehezebben taldlnak munkéat. Ezt a helyzetet a keriilet célzott munkaerd-piaci
beavatkozdsokkal oldhatja.

e Spontan folyamat eredményeként megjelenhetnek szolgaltatashidnyos varosrészek. Ha
ennek fennall a veszélye, akkor az Onkorményzatnak at kell gondolnia, hogy mely helyben
elérhetdé kozszolgaltatasokra van igény a lakossag korében, illetve, hogy milyen
tamogatasokkal tudja helyben tartani a vallalkozasokat.

V.2.1 Kerilleti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

A keriilet altal kotelezéen elldtand6 csaladsegités szocidlis alapszolgdltatdst az Ujbudai Human
Szolgéltaté Kozpont biztositja, a szocialis teriilet bemutatasaban, valamint az egyes célcsoportokra
vonatkozo ismertetésekben részletezett modon. Az UHSZK kdzosségi programjai kiemelten fontosak
a mélyszegénységben él6 csalddok szamdra, mivel azokon keresztiil olyan élményekhez juthatnak,
amelyekhez egyébként nem lenne lehetdségik hozzajutni. Ezek a programok ugyanakkor névelhetik
a keriileti szocidlis ellatasok szinvonalat is azéltal, hogy a hivatali kontaktuson tul a programokon
résztvevs sziil6k az informalisabb események sordn konnyebben beszélnek aktudlis nehézségeikrdl,
problémaikrol, és jobban mernek segitséget kérni is az UHSZK szakembereit4l.
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V.3 Romak

A magyarorszagi roma lakossag szamara vonatkozoan felmérésektdl fiiggéen kiilonb6z6 becsléseket
taldlhatunk. Az 1984-87-es CIKOBI-felmérés ota 2018-ban jelent meg egy atfogd, a Debreceni
Egyetem munkatarsai dltal végzett, az orszag Osszes telepiiléségre kiterjedd, kils6 besorolassal
készilt adatfelvétel eredményeit bemutato tanulmany.”® A 2018-as tanulmany 6sszeveti a CIKOBI-
felmérés, valamint a népszamlélas eredményeit is, ami alapjan arra a megdllapitdsra jut, hogy a roma
lakossag népességen beliili ardnya még mindig a kistelepiiléseken a legmagasabb, de a ciganynak
tartott népesség egyre nagyobb hanyada él Budapesten, illetve az 50 ezer fét meghalado
varosokban.

A kutatds a roma népesség szamat 2010-2013 kozé keltezve tébb mint 876 000 f6ére becsuli. Az
adatfelvétel eredményei szerint a roma népesség ardnya a teljes lakossagon beliil orszagos szinten
8,82 szazalék (a 2011-es népszamlalas adatai szerint ez az arany 3,10 szdzalék). Budapesten beliil ez
az arany elmarad az orszagos szinttél, 6,96 szazalék (a 2011-es népszamlalds szerint 1,17 szazalék), és
a roma népesség 13,8 szazaléka él a févarosban.

Ujbuda lakossagabdl a 2011-es népszémlalas soran 435 f6 vallotta magat romanak. Ahogy az el6z6
adatokbdl is lathatjuk, minden bizonnyal ez a Iélekszam jelentGsen alulmdlhatja a roma népesség
tényleges keriileti reprezentéltsagat. Ujbuda Cigany Onkormanyzatdnak becslése szerint kb. 300
csalad lehet roma a keriiletben, de az erds asszimildcié miatt ez nehezen éllapithaté meg. Az djbudai
ciganyok romungrok, déntd tobbségiik magyar anyanyelv(, a cigany hagyomanydrzés (nyelv, tanc,
ének stb.) éppen emiatt nem jellemzé a keriiletben®.

A romak élethelyzetével, életmindségével kapcsolatban éltalanossagban elmondhaté, hogy
gyakorlatilag minden héatranyos helyzetet jelz6 dimenzié mentén jelentdsen nagyobb aranyban
jelennek meg a nem roma lakossaghoz képest. Orszagos szinten a relativ jovedelmi szegénységi ardny
a roma és a nem roma népesség kérében kiugro eltérést mutat: a romak 38,4 szazaléka él relativ
jovedelmi szegénységben szemben a nem romdk 11,4 szdzalékos érintettségével.

A sulyos anyagi deprivacidban él6k ardnyat vizsgdlva a roma és a nem roma népesség korében
szintén olyan kiilénbség figyelhetd meg, ami sulyos tarsadalmi egyenlétlenségre hivja fel a figyelmet:
a romak 43,4 szazalékat sujtja a probléma, szemben a nem romak 7,5 szdzalékos aranyaval, ez tobb
mint 5,5-szeres eltérést jelent. A romdk munkaerdpiaci helyzetét tekintve szintén jelentds
problémakra és eltolédasra vilagit ra a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6k aranya,
amely tébb mint négyszer olyan magas volt a romak (13,8 szazalék), mint a nem romak (3,3 szdzalék)

korében.

Fontos Osszefiiggés mutatkozik a romak és a ndk csoportjdnak metszetében példaul a foglalkoztatas
tekintetében, ahol megéllapithato, hogy az egyébként is hatranyban lévé nék foglalkoztatési aranyat
figyelembe véve a roma nék foglalkoztatdsa kozel 10 szézalékkal marad el nem roma térsaikétol.

A2016-0s mikrocenzus adataibol az deriil ki, hogy a 14 év feletti romdk kdzel 80 szézalékanak
legfeljebb &ltalanos iskolai végzettsége van, 17 szazalékuk az altaldnos iskoldt sem fejezte be. A
szakmunkds végzettségiliek 14 szazalékos aranya is elmaradt a teljes népességben mérttél, emellett

- Pénzes, Janos és Tétrai, Patrik és Pasztor, Istvan Zoltdn (2018) A roma népesség teriileti megoszldsdnak véltozasa
Magyarorszdgon az elmiilt évtizedekben = Changes in the Spatial Distribution of the Roma Population in Hungary During the
Last Decades. TERULETI STATISZTIKA, 58 (1). pp. 3-26. ISSN 0018-7828

e Budapest Févéros XI. Kerlilet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2016-2020) 2019. évi feliilvizsgalati

dokumentuma alapjan
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6,9 szazalékuknak az érettségi a legmagasabb végzettsége, szemben a népesség egészében mért 32
szazalékos arannyal. 100 roméabél minddssze egy szerzett diplomat, mig a teljes népességben husszor
gyakoribb a felséfoku végzettség(i.”

A roma lakossag lakohelytsl figgetlen szamottevd hatranyban van az iskolazottsag, az egészségi
dllapot, a lakhatasi helyzet, a foglalkoztatottsag vagy a szilletéskor varhaté élettartam teriletein.
Ezek a hatranyok, problémdk jellemzSen tovabb orokitédnek, megfelel6 témogatds hianyaban
szamos mas megkiilonboztetéssel 6sszefonddnak, ami éssztarsadalmi szinten is komoly karokat okoz.
Fontos tehat, hogy ezen esélyegyenl&ségi mutatdk javitasa keriileti szinten is tobb teriletet érint6

intézkedésekkel valosuljon meg.

V.3.1 Kerileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

Ujbuda Cigany Onkorményzata (UCO) egy jelenleg 5 f6bél all6, politikailag fuggetlen szervezet a
keriiletben. Az UCO tevékenysége a raszoruldk és az énkormdnyzati hivatalok kozotti kozvetitésre
(kérelmek benyujtasanak tamogatasa, véleményezés, javaslattétel), kiilonbozo gyermekprogramok
(pl. nyari tabor) szervezésére, valamint egyes jeles napok megiinneplésére (pl.: anyak napja,
karacsony) és kiillonboz6 karitativ szervezetekkel egyuttmiikodésben az €leimiszer- és ruhaosztas
koordinalasara fokuszal.

Az UCO-hoz forduld raszorulok egy része nem roma szarmazdsu, de a szervezet lehetGségeihez
mérten az 6 tdmogatasukat is felvéllalja. Az UCO elndke elmonddsa alapjan a kozszféra, a
kbzszolgaltatok részérél hatranyos megkillonboztetésrdl —hosszi id6re visszamendleg— nincs

tapasztalat a keriiletben.

Az évek soran véltozd jogszabélyi kérnyezet kovetkeztében Ujbuda Cigany Onkormanyzaténak
feladat- és hataskore sziikiilt, a szervezet képviselSi korlatozottan keriilnek bevondsra a
dontésel6készitsé folyamatokba. A Cigdny Onkormanyzatnak fontos szerepe van abban, hogy a
kerilletben él6 roma csaladok problémdit, meglatasait és javaslatait becsatornazza Ujbuda
Onkormanyzatanak illetékes dontéshozéi felé. Ehhez elengedhetetlen a szervezetek kozotti aktiv

kapcsolattartas és gordilékeny kommunikacio.

V.4 Fogyatékossaggal é16 és tartdsan egészségkarosodott emberek

A 2011-es népszamlalas soran 491 ezer f6 nyilatkozott Ugy, hogy valamilyen fogyatékossaga van, a
2016-os mikrocenzus alapjan viszont a fogyatékos személyek szama 83 ezer fével, 408 ezerre
csokkent. Ez budapesti viszonylatban 19 664 fés csokkenést jelent: a 2011-es 73 079 f6vel szemben

2016-ban 53 415 f6 fogyatékossaggal é16 embert jelent.

A szamadatok értelmezése szempontjabdl fontos informacid, hogy az egészségi allapothoz
kapcsolodo szocidlis elldtasok rendszere a vizsgalt idGszakban jelentds mértékben atalakult és egy év
alatt kozel 70 ezer fével csokkent az egészségi allapottal 6sszefuggd juttatasban részesiilék szama.
Legerésebben a kdzvetlen nyugdijkorhatdr elétt allokat, illetve a fiatalabb nyugdijas korosztalyt
érintette ez az intézkedés. E korcsoportok tagjai szdmara 2012 utdn a korabbi rokkantségi nyugdij
helyett vagy oregségi nyugdijat folyositottak, vagy a komplex mindsitések utan kikeriltek a
megvaltozott munkaképességliek szamara fenntartott juttatasok jogosultjainak a kérébdl. A Magyar
Allamkincstar adatai szerint Budapesten 2018-ban osszesen 29139 ember részesiilt megvaltozott

= https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus 2016 12.pdf
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munkaképesség(i személyek ellatdsaiban®’, koziilik 12948 né és 16191 férfi. Ujbuddn ugyanezen
adatok alapjan dsszesen 1613 ember, 709 férfi és 904 né részesiilt az elldtasban.

A mikrocenzus adatai alapjan orszagos szinten 2016-ban a fogyatékos népesség legnagyobb
hanyadat, csaknem felét a mozgdassériiltek tették ki. Itt is megfigyelhet§ azonban a valtozas, 2011-
hez képest 16 szazalékkal, tobb mint 30 ezer f6vel csokkent a létszdmuk. A gyengénlatok, a
nagyothallok, a mentélisan sériiltek, illetve a sulyos belszervi fogyatékosok csoportjai egyenként 34—
67 ezer fés sokasdgot alkotnak, akiknek a szdma 13-17 szazalékkal csokkent 2011-hez képest. Az
értelmi fogyatékosok csoportja 25 szazalékkal nétt, 2016-ra meghaladta az 50 ezer f6t. Dinamikaja
szerint az autistak esetében tértént a legnagyobb novekedés, 2016-ban kozel 9 ezer fé tartozott

ehhez a csoporthoz, a 2011-ben nyilvantartottak kozel duplaja.

A fogyatékossaggal él6k korében 6sszességében a teljes népességhez hasonlé mddon kissé
tobbségben vannak a nék, aranyuk mindkét adatfelvételkor 53 szazalék volt. Eletkor alapjan
elmondhatd, hogy a fiatalabb korcsoportokban a férfiak, az idésebbekben a nék vannak tobbségben,
ami szintén megegyezik a nemek korcsoportok szerinti megoszlasaval a teljes népességen belil.

A fogyatékos lakossag 13 szazaléka élt Budapesten, és itt kovetkezett be a legnagyobb, 27 szazalékos
csokkenés is a fogyatékos lakossag szamaban.

2016-ban az érintettek nagyjabdl kilenctizede érezte Ugy, hogy fogyatékossaga bizonyos funkcioi
teljesitésében akadalyt jelent. A fogyatékos emberek tobbsége (59 szazalék) tapasztalt a mindennapi
életben nehézséget, és kize fele nyilatkozott gy, hogy a kozlekedés soran is korldtozva érzi magat.
Az onelldtasban a fogyatékos lakossag 30 szazaléka tartotta magat akaddlyozottnak, és ugyanilyen
problémat jelentett a tanulds és a munkavallalds terilete is.

A munkavallalds teruletén fontos megemliteni a tarsadalmi kirekesztédés fokozott kockazatat a
foglalkoztatds hianya okan. A fogyatékossdggal él6 emberek korében a foglalkoztatottsag 30
szazalékponttal elmarad a népesség egészére vonatkozo értéktsl. A fogyatékossaggal €16 személyek
tobb mint fele nyilatkozott ugy, hogy sulyosan, mintegy haromtizede, hogy mérsékelten akadalyozza
valamilyen egészségi probléma a mindennapi tevékenységében. A fogyatékossaggal él6k o6tode nem
érezte magat korlatozottnak egészségi problémaja miatt, az 6 esetiikben a fogyatékossag valdszindi
nem vezet a tarsadalmi kirekesztettség érzésének kialakulasahoz.

Fontos mutatd, hogy egy adott tarsadalomban a fogyatékossaggal él6 emberek mellett hanyan érzik
egészségi allapotuk miatt korldtozva magukat. 2016-ban a nem fogyatékosok tobb mint tizede
nyilatkozott Ugy, hogy egészségi okokbol akaddlyoztatva érzi magat. A 408 000 f6 fogyatékossaggal
emberhez képest 590 000 f&§ nyilatkozott gy, hogy sulyosan, illetve 898 000, hogy mérsékelten
korlatozza az egészségi allapota a mindennapi tevékenységében. A korlatozottak aranya a teljes
népességen beliil 16, a maganhaztartasokban 15, az intézeti haztartdsokban 32 szazalék. Sulyosan
korldtozott a teljes népesség 6,3, a maganhdztartasokban él6k 6,0, mig az intézetekben él6k 17

szdazaléka.
Szocidlis alapszolgdltatdsok

A szocialis alapszolgaltatdsok vagy otthonkdzeli elldtdsok alapvetd célja, hogy a részorulok minél
tovabb maradhassanak otthonukban, csalddjukban, megszokott lakokornyezetiikben, és minél
kés6bb, vagy egyaltalan ne kényszeriiljenek arra, hogy bentlakdsos otthonba kelljen koltdznilik.
Ennek keretében a lakasukon vagy a lakasuk kdzelében kapnak sziikség szerinti tdmogatast ahhoz,

= http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/megvaltozott-munkakepessegen-alapulo-ellatasok-uj
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hogy a megfeleld segitséggel a lehetd legnagyobb 6nélloséggal élhessék életiiket. A fogyatékos
személyek és csaladtagjaik részére ezek a csalddban maradast segit6 szolgaltatasok elszigetelGdésiik
és kirekesztédésitk megel6zésének fontos eszkdzei lehetnek. A jogosultsagi feltételekrdl és az
ellatasok igénybevételi lehet&ségeirdl jogszabalyok rendelkeznek.

A KSH adatai szerint a fogyatékosok és szenvedélybetegek nappali otthonai kivételével mindegyik
alapszolgéltatasban és az atmeneti ellatasokban is feltlreprezentéltak a nék. Ez visszavezethetS a
magasabb megélt atlagéletkorra, illetve valoszinlsitheten a néknek nagyobb a hajlanddésaguk az

elldtasok igénybevételére.

Iskolai végzettség tekintetében a szocidlis szféra gondozottjai f6ként azok kozil keriilnek ki, akik
alapfoku iskoldikat sem fejezték be, legkevésbé pedig a fels6foki végzettségliek korébdl, és
telepiiléstipusonként a gondozottak legkevésbé a févarosban (13 szdzalék) veszik igénybe az
ellatasok valamelyikét. A fogyatékossaggal él6k korében leginkdbb az autistak és az eértelmi
fogyatékosok, legkevésbé belszervi fogyatékosok kértek/kaptak ellatast, az elébbieknek mintegy
négytizede, az utébbiaknak csak otdde. A leggyakrabban el6fordulé témogatési forma mindegyik
csoportban az étkeztetés volt, amit a hazi segitségnyujtds kovetett.

Ujbudéan 2019-ben 3 fogyatékosokat (is) ellato nappali otthont és 86 fogyatékosok nappali ellatasban
engedélyezett féréhelyet tartottak szamon 2019-ben, amely nappali elldtasban 84 f6 részesilt. A
szocidlis alapszolgaltatasok tekintetében az orszagos és a budapesti trendekkel egybevagoéan a
szocidlis étkeztetés volt a leggyakrabban igénybe vett elldtdsi forma, 872 f6 részesilt ebben a
tamogatasban, mig hazi segitségnyujtasban 291 f6.

Az akaddlyozottak diszkrimindcidja

A mikrocenzus adatfelvétele soran a kozvetlen diszkrimindciot is megvizsgdltdk azok korében, akik
valamilyen okbdl akadalyozottnak tekintették magukat. A felmérésben nem szerepeltek a kozvetett
diszkriminaciot vizsgald kérdések (pl. az egyes teriiletekhez tartozd épililetek és szolgéltatasok
akadalymentessége, hozzaférhetésége), de a kérdéiv kitért a foglalkoztatas, az egészségugyi ellatas, a
hivatalos lgyintézés, az drukhoz, szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, az oktatds, a kozlekedés, a
lakhatds, a szdrakozas, a szabadidds tevékenységek, a csalddi, tdrsas kapcsolatok vizsgdlatara.
Orszagos szinten az akadalyozottak egyottde, nagyjabol 280 ezer ember tapasztalt hdtranyos
megkiildnbdztetést a fenti teriiletek valamelyikén a felvételt megel6z6 12 hénapban. A foglalkoztatas
(8,4 szazalék), a kozlekedés (7,5 szdzalék) és az egészségiigyi elldtas (7,2 szazalék) az a harom teriilet,
ahol a leginkabb, a lakhatds (1,6 szazalék) pedig az, ahol a legkevéshé érzékelnek negativ
megnyilvanulasokat.

Gazdasagi aktivitas tekintetében leginkdbb a munkanélkilieket és a rokkantsagi vagy rehabilitacios
ellatasban részesiilGket érte mar hatranyos megkiilonbéztetés (mindkét csoportban egyharmadukat),
legkevésbé pedig a foglalkoztatottakat és a jelenleg sajat jogon éregségi nyugdijban részesuloket,
akiknek 16—17 szazaléka élt at hasonld helyzetet. A telepiléstipusokat tekintve a Budapesten élék
vélték tgy legnagyobb ardnyban (kozel 25 szazalék), hogy részesei voltak negativ diszkriminacionak.

A fogyatékos személyek kozel 30 szdzaléka, a fogyatékossaggal nem rendelkezé korlatozottak 17
szazaléka észlelt kiilonboz6 sérelmeket a mindennapi élet valamely teriletén. Az egészségkarosodds
jellege szerint az autistdk felét, az értelmi fogyatékosok, a beszédfogyatékosok, valamint a
mentaélisan sériiltek — vagy az 6ket gondozdk — nagyjabdl 40 szdzalékat érintette ez a probléma, és
legkevéshé a latdssériiltek életében jelentkezett (25 szdzalék).

Gyermekek és fiatalok
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A fogyatékossaggal él6, értelmileg akadédlyozott, tartdsan egészségkarosodott gyermekek
esélyegyenléségének elésegitése kiemelten fontos teriilet, és a kiilonbozé eszkozokkel végzett,
magas szinvonall készség-, és képességfejlesztd munka elengedhetetleniil fontos az érintett
gyermekek és fiatalok szdmara. Esélyegyenl@ségi szempontbdl fontos latni, hogy az akadalyozottsdg,
fogyatékossag az SNI gyermekek egész csaladjara hatassal van, meghatérozza a csaladi dinamikat, és
megszabja a csaladi élet kereteit. A szil6k teremtik meg gyermekilk szamadra az életvezetéshez
sziikséges alapvetd feltételeket, 6k kiizdenek meg az élethelyzetbdl adédo nehézségekkel, az 6
tdmogatésuk a legfontosabb a gyerekek szamara. Eppen ezért elengedhetetlen, hogy egy sziilGi
szempontokat maximalisan figyelembe vevé tamogato rendszer alakuljon ki, amely tekintettel van
arra, hogy a sziil6kon keresztiil lehet a legjobban tamogatni a gyerekeket is.

Sok esetben a sajatos nevelési igényli gyermekek alapszolgéltatésokhoz val6 hozzaférése sem
biztositott. Az egészségiigy teriiletén nagyon gyakori, hogy az orvosok nem latjdk el az SNI
gyerekeket, a sziil6k pedig nem tudjak, hova fordulhatnak a gyermekiikkel. A sziil6k szamara nagyon
hianyzik egy olyan tamogaté rendszer, vagy egy tajékoztaté kozpont, ahol ilyen esetben informaciot
kapnak arra vonatkozéan, hogy melyik intézményben juthatnak hozzd orvosi ellatashoz. Az
egészségligyi vardlistak nem veszik figyelembe az érintett gyerekek specialis sziikségleteit, igy a
gyerekek folyamatosan névekvé fizikai fajdalmaknak és a szil6kkel egyitt komoly pszichés
terhelésnek vannak kitéve, ha heteket, hénapokat kell varniuk egy-egy vizsgalatra, beavatkozasra.
Azon csaladok esetében, ahol van mdd magédnegészségiigyi ellatdst igénybe venni, ott folyamatos
anyagi terhet jelent ez probléma, amit a sziil6k gyakran csak plusz munkaval vagy egyéb segitség
igénybevételével tudnak fedezni.

A sziil6krél vald levalas és az 6nallo életvitel kialakitasa szintén nehéz feladat a csalddokban. Ehhez
elsGsorban az iskolabol, intézménybdl kikeriil§ fiatalok foglalkoztatasanak megolddsara, valamint a
lakhatas tdmogatasara van sziikség. Jelenleg nagyon kevés olyan munkahely van, ahol a fiatalok
eleinte intenzivebb, majd folyamatosan csokkené mértékii tdmogatassal munkaba dllhatnanak. Ha az
iskolai készség-, és képességfejleszté tevékenység megsziinik, és a fiatalok nem tudnak munkaba
allni, akkor esélyeik az dndllo életvezetésre az id6 el6rehaladtaval egyre csokkennek, hatranyaik
azonban egyre nének. Szintén nehézséget jelent a csalddoknak, hogy a nappali elldtds és az
intézményes lakhatas teriletén is kiemelkedden hosszu a varélista. A szilékt6l valé fokozatos
fiiggetlenedés fontos Iépés az ondllo életvezetés irdnydba, am ehhez a legtdbb esetben nem adottak

a feltételek.

A gyerekek és fiatalok kulturdhoz és sporthoz valé hozzaférése teriiletén szamos jo példa van a
keriiletben. Az Ujbudai Montagh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzd
Iskola és Készségfejlesztd Iskola része a Miipa Partneriskola-programjanak, amelynek célja, hogy ,a
tanuldkban igény ébredjen a kulturdlis értékekre, miivészi élményekre, és a jovG hangverseny-
latogatoiként otthon érezhessék magukat a hangversenyteremben. Célja, hogy hozzasegitse a
didkokat a legteljesebb miivészeti élményhez, mindezt a legmagasabb szinvonalon, a m(ifajok széles
palettajan.”> A 3-26 éves kori gyermekeket ellatd intézmény szamos szinhazzal és kulturalis
intézménnyel miikddik egyiitt annak érdekében, hogy a gyerekek és a fiatalok minél tobb élményt
szerezhessenek. Az intézmény rendszeresen tart zenés foglalkozasokat és mozgasos foglalkozasokat a
tanuldknak, valamint kifejezetten SNI gyerekek részére rendezett sportversenyeken is részt vesznek.
A tanuldk rendszeresen kozremiikddnek a keriilet mdas intézményeiben végzett érzékenyit6
tevékenységekben, amelyek nagy sikerrel mikodek évek éta Ujbuddn. A tarsadalmi pérbeszéd
elinduldsa érezhetSen hatdssal van példaul arra is, hogy hogyan dllnak a munkaltaték az SNI

> https://www.mupa.hu/programok/csaladi-es-ifjusagi-programok/pedagogusoknak/partneriskolak
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gyermeket nevel§6 munkavéllaldikhoz, amely nagyon fontos elmozduldst jelenthet a csaladok
terheinek csokkentése felé. Ahhoz, hogy hosszu tavon csokkenjenek az egyenl6tlenségek,
elengedhetetlen, hogy mar kora gyermekkortol foglalkozzunk a részvételen alapuld érzékenyitéssel
és a befogado szemlélet megteremtésével.

V.4.1 Fogyatékos személyek ellatasa Ujbudan®?
Nappali ellatas:

1. Ujbudai Szocidlis Szolgdlat

Kelenféldi Szocidlis Haz

1119 Budapest, Fejér Lipot utca 59.

A fogyatékos személyek nappali ellitasa lehetdséget biztosit a tarsas kapcsolatok kialakitdsara,
egyéni és csoportos terapias foglalkoztatasban valo részvételre, a képességek fejlesztésére és szinten
tartasara a hatodik életéviiket betoltott, onkiszolgaldsra részben képes (fogyatékos), vagy dnellatasra
nem képes (halmozottan fogyatékos), de feliigyeletre szorulé fogyatékos személyek szamara,
valamint biztositja az ellatottak specidlis sziikségleteihez alkalmazkodd napkézbeni étkeztetését. Az
ellatast igénybe vevik tobbsége tankdteles, vagy a tankotelezettségi korhatar elérését kovetGen is
fejleszté nevelés-oktatasban részesiil. A kozneveléssel kapcsolatos feladatokat az Ujbudai Montégh
Imre Altalanos Iskola, Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végz6 Iskola és Készségfejlesztd Specidlis

Szakiskola latja el.

Az engedélyezett féréhelyek szdma 36 f6re novekedett az Uj telephely kialakitasaval, melybdl 24
féréhely stlyosan, halmozottan sériilt, 12 fér6hely pervaziv fejlédési zavarral, autizmus spektrum
zavarral €16, valamint egyéb fogyatékos személyek szamdara van fenntartva. Az utdbbi elldtotti
csoport 2019 szeptemberétdl veheti igénybe az intézmény szolgaltatasat. A nappali ellatast és az
étkeztetést az Onkormanyzat dontése alapjan téritésmentesen biztositja az intézmény. Az (j helyszin
a szakmai megfontoldsok mentén, az elldtotti célcsoportok igényeinek és sziikségleteinek
megfelelGen keriiltek kialakitasra (példaul a multiszenzoros stimuldldsra alkalmas snoezelen szoba is

biztositott).

| 2018 2019

| Indulé létszdm (21 |19
Az ellatasba belépdk szama 2 12

Az elldtashol kikeriil6k szama | 4 | 2
Z4ro létszam ~ J19 J29
Az sszes ellatott személy szama | 23 | a1

Fogyatékos személyek nappdh’ ellGtdsa — Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda dnkorma’nyzam Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

2018 2019
Korosztaly = személy | % személy | %
613 |13 |57 |11 [35
14-17 6 26 |4 13
1839 4 BErRE | 52
Osszesen | 23 1100 | 31 ' 100

Az ellatottak életkori megoszféso_—"ﬁorréé: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujb ua'_énc')"nkormdnyzam Szocldlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

** Forrés: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Szocialis s Gyermekvédelmi beszamol6 (2019)

68



419/2020. (XII. 17.) XI.OK Polgdrmesteri hatdrozat melléklete

Budapest Févaros XI. Kertlet Ujbuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2021-2025)

2. Fenntarté: Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvdny 1114 Budapest, UldszIé utca 15.
Intézmény: Arpdd-hdzi Szent Margit Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona 1116 Budapest, Rdtz

Laszlo utca 73.

Az Alapitvanyhoz, mint kézdsséghez 76 értelmileg akaddlyozott és halmozottan sérilt személy
tartozik. Eletkorukat tekintve 17-80 év kozottiek, és a személyek kétharmada csalddban él. A veliik és
csalddjukkal vald foglalkozdsok alkotjak az Alapitvany tevékenységét.

A 76 f6b6l 20 f6 gondozott tudja igénybe venni a nappali elldtdst, mely hisz f6bdl 15 f6 XI. keriileti
lakos. Allandé napirend szerint folynak a foglalkozasok, melyeket szakemberek — gyogypedagogus,
terapias munkatars, valamint szocialis gondozdk — vezetnek. Foglalkozasaik 2019. évben a kdvetkezGk
voltak: kézmiivesség; testnevelés; mozgasterapia; élményterdpia; jatékterapia; onellatasra nevelés;
kerti munka. Ot f§ napi négy éraban készitett kézm(ves termékeket 2019-ben is.

Nyari taboroztatasuk két turnusban valdsult meg, melynek soran 17-18 f& sérilt személy
nyaralhatott. A tadboroztatasban 25 f6 segitette az Alapitvany munkatdrsainak munkdjat, akik kézul
10-15 f6 kozép- és fGiskolds fiatal volt. A segit6k szamdra intenziv felkészitd tréninget szerveztek. Az
Alapitvanyhoz folyamatosan, heti rendszerességgel érkeznek dnkéntesek egyhazi gimnaziumokbdl.
Az Alapitvanynal folyamatos a szakemberek képzése, fejlesztése, és rendszeres a szupervizid is.

Onként vallalt feladatként biztositott szocidlis alapszolgaltatas:

Tamogaté szolgdltatds
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

A szolgaltatas egyik f6 feladata a fogyatékos személyek szallitasa alapvetd szikségletek kielégitését
segité szolgaltatasokhoz, illetve kézszolgaltatasokhoz valé hozzdférés biztositasa, sziikség esetén
kiséréssel, mely tevékenység elldtdsdhoz kettd gépjarmiivet haszndl az intézmény. Jogszabalyi
elGirasoknak megfelelen az intézmény napi rendszerességgel biztositja a fogyatékos szemelyek
nappali elldtasanak igénybevételéhez a sulyos, halmozottan sériilt fiatalok szallitasat, tovabba
mozgasszervi fogyatékos személyek szallitasat. Az igénybevevSk rendszeres uti célja még a Korai
Fejlesztd Kdzpont, valamint egyéb gyogypedagdgiai intézmények is. Mindezeken felul igény és
sziikséglet szerint szallitjék az ellatottakat orvoshoz, szakrendelésre, habilitaciora.

Az Ujbudai Szocidlis Szolgalat tdmogatd szolgéltatds keretében 2019-ben Gsszesen 33 fé ellatasat
biztositotta. Ev kizben 5 f& felvételére keriilt sor, és 3 f§ ellatasa sz(int meg. Az ellatottak szédma a
mult évben novekedést mutatott, mely novekedéssel a szolgaltatds elérte kapacitdsanak hatarat. A
tamogatoé szolgéltatést igénybe vevs elltottak tobbsége hazi segitségnydjtasban (szemelyi segités) is
részesiil. A timogato szolgéltatds részét képezd személyi segitést a jogszabalyban elGirt képesitéssel
rendelkez8 két munkatars latja el.

| 7 12018 | 2019
Allando ellatottak szdma = 30 33
Személyi segités 127 |29
Szallito szolgaltatas 25 26

Tdmogato szolgdlat — Forrds: Budapest Févdros XI. Kerlilet Ujbuda O'nkorméhyzam Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszamoldja (2019)

7 2018 2019
Korosztaly | személy % személy | %
-18 4 23 | 4 13
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1939 4 17 |8 20
4064 10 33 6 120

6574 | 5 [17 |14 40
7590 3 [10 |3 |7
Osszesen | 29 100 | 33 100

Az ellgtottak életkori megosz:‘asa Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis €s
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

| 2018 1 2019
Afogyatékosség'tipu_sa személy % szem_é!y_: %
Ertelmi 4 13 |5 14
Mozgasserult 14 A7 |15 49
| Latassériilt 5 L 17
. Hallassériilt 0 10 |0 0
Autista 0 0 |0 1 9
Halmozottan sériilt | 7 [23 |7 | 20
Osszesen 30 100 | 33 100

Az elldgtottaknak a fogyarekossag tipusa szerinti megosz!asa Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata
Szocidlis 6s Gyermekvédelmi beszdmoldja (2019)

Az ellatottak tobbsége halmozottan sériilt vagy mozgasszervi fogyatékos személy, akiknek az 6ndlld
életviteliik fenntartasaban fontos szerepet tolt be ez az ellatasi forma. Kiilonosen hangsulyos a
szakmai munka azoknal, akik fogyatékossagukbol fakadd hatranyos helyzetiikon tdl nem
rendelkeznek segité csaladtagokkal. Az intézmény munkatdrsai 2019-ben 8, az elGbbiekben
megjelolt, egyedil é16 személyt lattak el.

Megallapodas alapjan, az an. ,Kényvet hazhoz” program keretében havonta egy alkalommal
atlagosan 20 helyre széllitanak hangos konyveket a munkatdrsak.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

12018 | 2019 |
1ndu|0 létszam | 103 | 103
Az ellatasba belépdk szama | 37 41
| Azellatashol kikeriilsk szama | 37 41
| Zéro létszam 1103 | 103

Az Osszes ellatott szemely szama | 140 144

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds — Forrds: Budapest Févéros XI. Kerilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds folyamatos készenléti rendszerben miikodé ellatasi forma. Az
ellatas célja, hogy a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld
idGskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek ©&nallé életvitelik fenntartasa
mellett fellépé krizishelyzeteket elharitsak. A szolgdltatas szakmai kdzpontja a Kenderes utca 4. szam

alatt talalhato.

A folyamatos készenléti rendszerben miikdds, 24 6rds diszpécserkozpont mikddtetését szerz6dés
alapjan a Body Guard Hungary Kft. (1071 Budapest, Peterdy utca 6.) latja el. A jelz&készulékkel
rendelkezé igénybevevével —riasztds esetén— a diszpécser a kihangositd keésziilék segitségével
kapcsolatba Iép. A jelzés okdnak tisztazasa utan a kozpont riasztja az intézmény munkatdrsat, aki 30
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percen belil a helyszinre ér. A valasz elmaradasa esetén a diszpécser azonnal értesiti a mentd&ket. Az
elldtottak jellemzéen egyedil €16, 65 gv feletti, tovabba agyat elhagyni nem tudé
(mozgdaskorlatozott) személyek.

Az intézmény 120 darab késziilékkel rendelkezik, amelyek finanszirozasa befogadasra kerilt. Az

ellatottak teljes szama 2019-ben 142 f8, akik kozill 134 f6 egyediil é16 65 év feletti személy, 8 f6
kétszemélyes hdaztartasban élt és 65 év feletti. Az ellatottak kozil 26 f6 a hazi segitségnyuijtas

szolgaltatast is igénybe veszi.

A segélykérések szama (riasztas) 2019. évben dsszesen 281 volt (165 téves, 116 éles riasztds). A
téritési dij 2019-ben is az ellatott jovedeime alapjan, az igényl6 napi jovedelmének 2%-a volt.

~ [2018 2019
Alaptamogatas | 500 | 500
Teljesitménytamogatas | 2460 | 2 460
 Osszesen 12960 | 2960 |

A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds ﬁ?mnsé."roza’sn (ezer Ft) — Forrds: BuHapesr Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata
Szocidlis és Gyermekvédelmi beszémoldja (2019)

Atmeneti elltast nyujté intézmény - Fogyatékos személyek gondozéhdza
Fenntarté: Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgdld Magyar Down Alapitvdny 1145 Budapest,

Amerikai ut 14.
Intézmény: Down Alapitvany 1. sz. Atmeneti és Napkozi Otthona 1116 Budapest, Szaloki utca 53.

Az intézményben 10 f8 XI. keriiletben lako személyt lattak el. Ezen személyek 3 557 gondozasi napot
tltsttek el az intézményben. 2019-ben is holisztikus szemlélet szerint folytattak a foglalkoztatast. A
fejleszté foglalkoztatast palyazati finanszirozas biztositotta szamukra. Az értelmi fogyatekos
személyek munkajat egyéni és csoportos fejlesztésekkel, kiilon programokkal és személyre szabott
szolgaltatasokkal tamogattdk. Az intézmény f6 célja az onallo életre vald nevelés és a tarsadalmi

beilleszkedés segitése.

2019. évben az alabbi foglalkozasok valoésultak meg: divatékszer gyartasa; ékszergyartas; miszaki és
egyéb iivegtermék gyartdsa; taskafelek és szijazat gyartdsa; dltalanos épilettakaritas; zoldteriilet
kezelés, szovés; bor-targy készités; keramia hasznalati targyak készitése; papirmunkak. A munkak
napi 4-8 6ra foglalkoztatassal valosultak meg. Az intézményben folyé munkét 2019. évben is tobb
onkéntes és terepgyakorlatos segitette. A fentieken tal kilon figyelmet forditottak a szabadid6
hasznos eltoltésére is, ahol a mozgas nagy szerepet kapott, de a miivészetekkel valé megismerkedés

sem szorult hattérbe.

V.42 Onkorményzati kozszolgédltatasok egyenld esélyl, akadalymentes lakossagi
hozzaférésének biztositottsaga

A Motivacié Alapitvany TAMOP-1-4-1-11/2 pélyazati kifrasanak megfelelGen véllalta, hogy felméri a
keriiletben talalhaté helyi kozosségi kozlekedés fogyatékos személyek altali hozzaférhetéségét, majd
a keriilettel egyeztetett igények figyelembevételével a felmérést a bolcs6dékre, ovodakra,
egészségiigyi, szocialis, oktatasi intézményekre, miivelGdési, kdzszolgalati intézményekre és egyéb
kbzintézményekre is kiterjesztette, igy osszesen 133 helyszin vizsgalata tortént meg 2014-ben.

A vizsgalat alapvetése szerint "az egyenld esélyii hozzaférést biztosito fizikai és infokommunikacios
kérnyezet akkor akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember
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szamadra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akinek ehhez specialis eszkzokre, illetve miiszaki megoldésokra van sziikségiik”.”

A felmérés tapasztalatainak Gsszegzése Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata 2016-
2020. Keriileti Esélyegyenl&ségi Programjaban olvashato részletesen.

A felmérés tapasztalatai, valamint az Alapitvany altal megfogalmazott javaslatok nyoman 2014 utan
15 keriileti intézményben végeztek feldjitasi, fejlesztési munkat, melynek részleteit a 2016-2020.
Keriileti Esélyegyenl@ségi Program 2019. évi feliilvizsgalati dokumentuma targyalja.

Az Onkormanyzat 2021-ben az dsszes korabbi szempont szerint megismétli a felmérést, mind a 133
helyszin tekintetében. A felmérés eredményeit jelen Esélyegyenléségi Program soron kovetkez
feliilvizsgélati dokumentuma is tartalmazni fogja.

V.4.2 Kerlileti programok és szolgéltatasok a célcsoport reészere

o A keriilet altal kotelezéen elldtandé csalddsegités szocidlis alapszolgéltatas keretében az Ujbudai
Humdn Szolgaltaté Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatanak feladatai kozé tartozik a
mozgasukban vagy mas egészségiigyi ok miatt korlatozott, a szolgélathoz bejonni nem tudo
kliensek otthonaban térténé meglatogatasa.

e Az Onkormanyzat vallalt feladatként biztositia az Ujbudai Szocidlis Szolgalat altal ellatott
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

o Az Onkormanyzat véllalt feladatként tdmogatd szolgdltatdst nyujt, ezt az Ujbudai Szocialis
Szolgélat biztositja.

e Szocialis alapszolgéltatasi feladatellatasként az Onkormanyzat biztositja a fogyatékos személyek
nappali elldtasat a Kelenféldi Szocialis Hazban (1119 Budapest, Fejér Lipdt utca 59.). Feladata a
stlyosan-halmozottan fogyatékos, valamint 2019. mdjus 1. napjatdl a 18. éviket betdltott,
tankotelezettségiitknek eleget tett enyhe-, vagy kozepes fokban autizmus spektrumzavarral élo
személyek jobb mindségii életének elfsegitése, a minél teljesebb térsadalmi integraciojuk
elérése érdekében.

e Az értelmileg akadalyozott és halmozottan sérilt fiatalok napirend szerinti foglalkozasait a
Szellemi Sériilt Testvéreinkért Alapitvany Arpadhazi Szent Margit Napkozi Otthona (1116
Budapest, Ratz L. utca 73.) biztositja szakemberek — gydgypedagégus, terdpids munkatars,
valamint szocidlis gondozok — segitségével.

e A keriiletben a fogyatékos személyek gondozéhaza szolgaltatast a Down Alapitvany Atmeneti és
Napkdzi Otthona nyujtja.

¢ Az Ujbudai Bolcs6dei Intézmények a sajatos nevelési igényii kisgyermekek napkdzbeni
gondozasat-nevelését alapfeladatként végzi.

o Ujbuda Onkorményzata sajat hataskorében latja el a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek
6vodai elldtasat és a gyogypedagdgusi halozat miikodteteset.

e Az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. 2002-ben
alakult, folytatva és kib&vitve a tébb évtizeden at miikodd Szocidlis Foglalkoztaté tevékenységét,
munkavallaloik 70%-ban megvaltozott munkaképességliek. A cél az, hogy megmaradt
munkavégzs képességilkh6z mérten munkat végezzenek és ezaltal a tarsadalom hasznos
részének érezhessék magukat. A rehabilitacios foglalkoztatas harom akkreditalt részlegen valosul
meg: Parkfenntartasi osztaly, Kotészeti részleg, Allaskozvetits iroda. A munkavégzés rész- és
teljes munkaidgben torténik.

** Forrés: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Keriileti Esélyegyenldségi Program 2016-2020 2019. évi
fellilvizsgalati dokumentum
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V.5 Gyermekek, fiatalok

Ujbudan 2019-ben dsszesen 21 940 18 év alatti kiskoru élt a kovetkezé megoszlds szerint: 3990 f6 2
év alatti, 3924 f§ 3-5 éves, 10 001 6-13 f6 év kozotti, 1116 f6 14 éves koru és 2909 f6 15-17 éves

gyermek.

Az Ujbuddn é16 kiskoruak megoszlasa korcsoportok szerint,
2019

15-17 éves
13%

0-2 éves
18%

14 éves
5%

3-5 éves
18%

6-13 éves
46%

m 0-2éves = 3-5éves m6-13éves 14 éves m 15-17 éves

Az alland6 népességhez viszonyitva ardnyosan csokkent a gyermekek szdma minden korosztalyban.
Az élvesziiletések szamat és aranyat tekintve elmondhato, hogy a 2015 és 2017 kozott megfigyelhetd
folyamatos csokkenés utdn 2018-ban egy jelentds, 4,5 szazalékos novekedés volt tapasztalhato a
2017-es adatokhoz képest, amit 2019-ben ismét csokkenés, 2,8 szazalékos visszaesés kovetett. igy
2019-ben 1423 élvesziiletést tartanak nyilvan Ujbudan. Ezzel parhuzamosan viszont a halalozasok
szamanak jelentds csokkenése, 3,6 szazalékos visszaesése figyelhet6 meg 2018 (1972 halalozas) és
2019 (1901 haldlozds) kézott. A terhességmegszakitasok szama 2019-ben az el6z6 évhez képest nem
mutat érdemi véltozast, 2018-ban 195, 2019-ben 196 terhességmegszakitas tortént a kerlletben.

A gyerekek szocialis helyzetét és hatranyait tekintve orszagos szinten elmondhatd, hogy a jovedelmi
szegénység, a sulyos anyagi deprivacié a leger8sebben a gyermekeket érinti. 2018-ban a sulyos
anyagi deprivaciéban a 18 év alattiak korcsoportjat érintette a legerésebben, a gyerekek 13,1
sz4zaléka kiizdott ezzel a problémaval, szemben a 18-64 évesek 8,3 szdzalékos, valamint a 65 év
felettick 6 szazalékos érintettségével. A gyerekek szamos szinten vannak kiszolgdltatva a
szegénységnek, igy kulondsen fontos, hogy a keriiletben is kell6 hangsuly legyen fektetve a

védelmiikre.

Iskolai zaklatas

A gyermekeket érinté hdtranyos megkiilonboztetés elsGdleges terepei a nevelési-oktatdsi
intézmények. Az Egyenlé Banasmod Hatdsag vonatkozd kiadvanya szerint a gyermekek jogait az
oktatas teriiletén a kbznevelési térvény is védi. ,A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
alapjan a gyermeknek, a tanulénak joga, hogy személyiségi jogait (ide sorolhaté az emberi
méltosaghoz vald jog is), igy killondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogdt,
énrendelkezési jogdt, cselekvési szabadsdgdt, csalddi élethez és magdnélethez valo jogdat a nevelési-
oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa. E jogdnak gyakorldsa azonban nem korldtozhat mdsokat
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ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajét és tdrsai, a nevelési-
oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtéset, fenntartdsdt. A pedagogus alapvetd feladatai
kézé tartozik, hogy a gyermekek, tanulok és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon. A
pedagégust munkakorével kapcsolatban ugyancsak megilleti az a jog, hogy személyét mint a
pedagoguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, valamint az is, hogy

a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds modszereit

megvalassza.””

Fontos tehat, hogy a keriiletben miikod6 bolcsédékben, Svodakban és iskolakban a gyerekek
biztonsagban érezzék magukat, és a pedagdgusok kellGen felkésziiltek legyenek az iskolai, a gyerekek
kézott megvaldsuld zaklatds kezelésének teriiletén is. Az EBH fent idézett kiadvanya definialja az
iskolai zaklatas ezen formdjat is: ,Az iskolai zaklatas didkoknak a tarsukkal szembeni olyan,
jellemz6en ismétl6d6 magatartasa, amelynek a célja testi vagy lelki értelemben vett szenvedés
okozdsa. Az iskolai zaklatds sokféle formdaban jelentkezhet, példaul verés, bezaras, csufolas,
pletykaterjesztés, kikozosités. Lehet fizikai, verbdlis és szocidlis (kapcsolati) bantalmazas. Ez utobbi
alatt azt értjiik, ha a zaklaté kapcsolatainak szétromboldsaval vagy erre iranyulo fenyegetéssel okoz
szenvedést az aldozatanak.” Ez a teriilet a pedag6gusoktol, valamint minden intézményben dolgozd
segité munkatarstdl (pszichol6gus, szocialis munkas stb.) komoly odafigyelést, atfogé ismereteket és
egyiittmikddést kivan meg; az iskolai zaklatds ugyanis legtobb esetben nem marad meg az
intézmény falain beliill. Az esetek nagy részében a zaklatas egyik legjelentésebb feliilete az online tér,
amire legtdbbszér még a gyerekek sziileinek is igen kevés ralatasa van. Eppen ezért, az iskoldskoru
gyermekek védelmében kiemelten fontos, hogy a zaklatas felismerését és kezelését célzé kampanyok
eljussanak mind a gyerekekhez, mind a szilkhoz.

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag tobb szinten is foglalkozik a gyermekek és fiatalok
médiahasznalatanak tdmogatasaval. A Blivosvolgy Médiaértés-oktatd Kf)zpontf'6 a gyerekeknek nyujt
tamogatast abban, hogy megtanuljak, hogyan hasznalhatjdk tudatosan a médiaeszkozoket, és a
Hatosag a szil6k, hozzatartozok, tanarok részére is szamos hasznos anyagot, feliletet ad arra, hogy
elsajatitsak az ehhez szitkséges ismereteket és azokat késébb atadhassak a gyerekeknek. Az NMHH
létrehozta az Internet Hotline®’ jogsegélyszolgalatat, amelynek fellileten a jogi tudnivalok ismertetése
mellett timogatast nyujtanak a gyerekek és a szlil6k szamara az Sket ¢éré zaklatasokkal,
visszaélésekkel szemben. A felillet gondozasaban kiilon kampany indult Para™ néven, kifejezetten az
online zaklatasokkal szemben. A kampany keretében a gyerekek és a sziil6k is gyakorlati tanacsokat
kapnak arra vonatkozdan, hogy mit tehetnek, ha internetes megfélemlitést tapasztalnak, ha valaki
jogszertitleniil oszt meg roluk barmilyen tartalmat, ha erészakos anyagokkal taldlkoznak, vagy valaki
visszaél a személyes adataikkal. Az oldal lépésrdl lépésre, illusztraciokkal mutatja be azokat a
jelentési lehetéségeket, amelyekkel a gyerekek védhetik magukat a legnépszer(ibb kozdsségi

fellleteken.
A Hintalovon Alapitvény a gyermekbantalmazas megel&zésére, illetve annak kezelésére hozta létre a

NEMECSEK Programot®, amely egy olyan gyermekvédelmi iranyelv kidolgozdsaban segiti az
intézményeket, amelynek kdszénheten a gyermekek, a szill6k, a pedagégusok, valamint barmely

%% https://www.egyenlobanasmod.hu/sites/default/files/kiadvany/EBH%202%20H UN%20web.pdf
%8 https://buvosvolgy.hu/

" http://nmhh.hu/internethotline/jogi tudnivalok

*8 http://nmhh.hu/para/

% https://hintalovon.hu/nemecsek/
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gyermekekkel foglalkozé szakember biztonsagban érezheti magdt. A Program a hivatalos ismertetdje
szerint ,abban segit, hogy a gyerekekkel foglalkoz6 kozosségek — iskolak, 6vodak, sportegyesiiletek és
egyéb szervezetek — megtaldljdk a sajat vélaszaikat a biztonsagos egylttmiikddésre, és létrehozzak
sajat gyermekvédelmi iranyelvitket. A NEMECSEK Program segiti a szervezeteket a bantalmazasok
megelzésében, az esetkezelésben és utankovetésben. A NEMECSEK program iranyelvet a Hintalovon
Alapitvany az Eurépa Tandcs nemzetkézi ajanldsa és az elmdilt 3 év hazai tapasztalatai alapjan allitotta
tssze.” Az Alapitvany online Gyermekvédelmi Irdnyelv kurzusa ingyen elvégezhetd barki szamara®.

Fontos, hogy a fenti két példdhoz hasonlé programok, kampdnyok a kerileti intézmények,
kbzdsségek egyuttmiikodését is segitsék. A COVID-19 okozta veszélyhelyzet kovetkeztében a
gyerekek még tobb idét tltéttek el a kiilonbozé online feliileteken, igy még nagyobb jelentdsége van
annak, hogy azokat a sziilék, a pedagogusok és a gyerekek is folyamatosan névekvé tudatossaggal

hasznaljak.

V.5.1 Ujbudai ellatasok a gyermekek, fiatalok és csaladjaik té\mogat:-jsé\ra61

Ujbuddn a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban 2019-ben 2274 f§ vett részt, akik kozdl
egylittmikodési megéllapodas alapjan 808 6, mig nem egyittmiikddési megallapodas alapjan 1466
f6 a megjelentek szama. A szolgéltatisban részesils 2 274 f6b6l 1 050 a csalddok szama, a
gyermekek szama 812 f6, felnGtt elldtottak szama 1462 f6.

A szolgdlathoz érkezett jelzések szama 2019-ben 626 darab volt, melybdl gyermekkel kapcsolatban
érkezett jelzés 486 volt, mig a felnSttekkel kapcsolatban érkezett jelzés 140. Onként 66 esetben
keresték fel intézményt kapcsolatfelvétel céljabdl. Ebbsl 2 gyermek, sziilé nélkiil kereste fel az
intézményt, 3 gyermek pedig sziilével kdzosen igényelte szolgaltatasokat.

2019. évben a gondozott veszélyeztetett gyermekek szama 496 f6, az érintett csalddok szama 215
volt. Elsédleges veszélyeztets tényezd a killonboz6 okok miatt kialakulé csalddi konfliktusok, mely
284 gyermeket érintett. A leggyakoribb okok kdzétt szerepelnek még a gyermek magatartasaval
osszefiiggé esetek, amely 124 f6t érintett. Egészségi és anyagi okok miatt bekovetkezd
veszélyeztetettség 36 fét, illetve 35 gyermeket érintett.

A gyermekekkel kapcsolatos legtébb jelzést a koznevelési intézmények, a gydmhivatalok, mig a
felnéttekkel kapcsolatos jelzéseket a rend8rség adta.
2018 | 2019
' Gyermek-kel kapcsolatos 470 486
Felnéttel kapcsblatos 196 | 140
Gsszfes-en " | 666 | 626

A szolgdlathoz érkezett jelzések szama — Forrds: Budabést Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamoldja (2019)

Segité beszélgetés 2472 alkalommal tortént az elmult évben. 1405 esetben tortént
kornyezettanulmany végzése, illetve csalddlatogatas.

Vilsaghelyzetben lévé varandés anya gondozdsa — 2019-ben 8 vdlséghelyzetben lévé
varandds anyat gondoztak. A vélsaghelyzet tébb tényez6bdl tevédik 6ssze. Az intézmény latokorébe
keriiltek esetében az atgondolatlan gyermekvallalds, ,véletlen” terhesség, bizonytalan lakhatasi
korilmények, a gondozatlan terhesség, valamint a hajléktalansag voltak a vezet6 okok. Ezekben az

® https://webuni.hu/intezmeny/hintalovon
* Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamold (2019)
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esetekben sziikséges a szoros, hatékony egyiittmiikodés a védondi szolgdlattal. Természetesen a
kismama egyuttmiikddése elengedhetetlen a krizishelyzet megoldasahoz, ezt azonban nem mindig

sikeriil megvaldsitani.

Atmeneti gondozas — Ujbuda Onkormanyzata ellatasi szerzédés keretében biztositja a
gyermekek dtmeneti otthona és csalddok dtmeneti otthona szolgaltatasokat a raszoruldk részére. A
Krizis Alapitvany 2019-ben 17 gyermek és 8 feln6tt elldtasat biztositotta. A csaldadok dtmeneti
otthona feladatot ellaté Anyaoltalmazé Alapitvény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat delegalasara 4
anya és 6 gyermek részére biztositotta a szolgdltatast. A Menedékhaz Alapitvany Csalddok Atmeneti
Otthonaba az Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont 2019-ben 10 gyermeket és 13 felnGttet delegalt,
ebbél a Csaladok Atmeneti Otthonaba 3 gyermek és 2 feln6tt keriilt felvételre.

Prevencié — A prevencids szolgaltatdsokat 2019-ben &sszesen 127 f6 vette igénybe 355

alkalommal.
GYERMEKJOLET!I ALAPELLATASOK UJBUDAN

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2019-ben a hatdsagi intézkedések feladataihoz tartozd
gyermekvédelmi tevékenységet 595 f6 esetében, valamint specialis feladatokat 2508 f6 esetében
latott el. A specialis szolgdltatdsokat igénybe vevék szama a tavalyi évhez képest 614 fével
emelkedett. A novekedés f6 oka, hogy az 6vodai-és iskolai szocialis segité munka keretében a 2019-
ben jéval tobb iskolat, illetve gyermeket értek el az intézmény munkatarsai. Mig 2018-ban az iskolai
szocidlis segité tevékenységben érintett ellatottak szama 297 f6 volt, 2019-ben ez a szam 1132 fé

volt.
Hatosagi intézkedések tdmogatasa

Védelembe vétellel Gsszefiiggd feladatok — 2019-ben a védelembe vett gyermekek szama 103 f6 volt. A
védelembe vétel célja a veszélyeztetett gyermek csaladban térténd nevelésének az elésegitése a
veszélyeztetettség megsziintetésével, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zése. A
tavalyi évhez képest csékkent a védelembe vett gyermekek szama, ugyanakkor a veszélyeztetd tényezdket
tekintve sokkal sulyosabb, nehezebb esetekkel dolgoztak az esetmenedzserek. A szoros szocialis segité munka
biztositasat elsegiti az, hogy az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpontban sokféle szolgaltatas elérhetd az
iigyfelek szamara, amelyek mindségi segitséget nyujtanak a veszélyeztetd tényezdk megsziintetése érdekében.
A kozponttal kapcsolatba keriil§ csalddok nagy részénél a gyermek veszélyeztetettségének oka a sziilék kdzétti
évek 6ta fennallé elmérgesedett konfliktus (ez akar a par kiilon valasa mellett is fennallhat), illetve a
kapcsolattartasi problémak. Védelembe vételhez k6tédden a Kdzpont mediaciét, sziilé-konzultaciot,
csaladterapiat, pszicholégiai és pszichiatriai konzultdciot is biztosit.

Ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel sszefiiggé feladatok — Az ideiglenes hatéllyal elhelyezettek
széma 12 f6 volt 2019-ben, amelyek jellemzéen olyan esetekben keriiltek elrendelésre, ahol a sziil6k
hajléktalan életmddja miatt az Gjszilott gyermek hazaadasara nem volt lehetdség. Egy esetben a
sziil6 részérdl ért gyoégyszerablzus miatt volt szitkség azonnali hatosagi intézkedésre. A Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont az ideiglenes hatalyu elhelyezésre iranyuld javaslata soran vizsgalja, hogy van-
e a gyermek nevelésére alkalmas, azt vallalé kiilonéls szulg, vagy mas hozzatartozo, illetve személy.
Amennyiben van ilyen személy, erre a javaslatban is felhivja a gyambhivatal figyelmét.

Nevelésbe vétellel dsszefiiggd feladatok — 2019. évben a nevelésbe vett gyermekek szama
131 4 volt. Szamuk csokkent az elmdlt évhez képest. 2019-ben az esetmenedzserek nagyobb
hangsulyt fektettek a nevelésbe vett gyermekek gondozasi helyen torténd latogatasara. Tovabbra is
fennallé probléma, hogy a nevelésbe vett gyermekek szilleivel nem minden esetben tudjak felvennia
kapcsolatot az esetmenedzserek, igy vérszerinti csalddgondozas ezekben az esetekben nem tud

megvaldsulni.
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Csalddjabél kiemelt gyermekek sziileinek segitésével dsszefiiggd feladatok — A vérszerinti
sziilvel torténd segité munka célja a szill6 tdmogatdsa, képessé tétele gyermeke ismételt
nevelésére. A gyermek csalddba torténd visszahelyezése érdekében a munkatarsak fokozott
figyelmet forditanak a sziil6kkel torténd gondozasi folyamatra, tovabba a gyermek-sziild
kapcsolattartds rendszerességére, amennyiben ismert a szill§ tartozkodasi helye, és a keriiletben
élnek, tartézkodnak. A keriiletben talalhaté hajléktalanszallok miatt tobb gyermek szil6je tartozkodik

rovidebb-hosszabb ideig a keriiletben.

Utégondozassal dsszefiiggd feladatok — 2019-ben 12 gyermek utégondozdsa valosult meg. A
gyamhivatal a szakmai javaslat, és a beérkezett iratanyag alapjan meghozza a ddntését a nevelésbe
vétel megsziintetésérél, a gyermek csaladba torténd visszahelyezésérdl és az utégondozas
elrendelésérsl. Az utdgondozds sordn az esetmenedzser gondozasi tervet készit, melyben rogziti
azokat a feladatokat és célokat, amelyek segitik a gyermek visszailleszkedését, megfelel ellatasat, és

a sz{l6i kompetenciak erdsitését.

Megel6z6 partfogassal osszefiiggd feladatok — A gydmhatésdg a partfogo feligyeldi
kérnyezettanulmany és kockazatértékelés alapjén a védelembe vétellel egyidejileg, vagy a mar
fennalld védelembe vétel mellett a biinismétlés megel6zése érdekében megel6zé partfogdst
rendelhet el. A megel6z6 partfogasndl a partfogoval valé egyiittm(ikodés fontossaga kiemelkedd.
2019-ben megel6z6 partfogast egy gyermek esetében sem rendeltek el.

Csalddba fogadassal osszefiiggé feladatok — Csalddba fogadasrdl 11 csalad esetében
rendelkezett a gydmhivatal 2019-ben. A gydmhatdség hozzdjarulhat ahhoz, hogy a szilé egészségi
illapota, indokolt tavolléte vagy mds csaladi ok miatt a gyermeket a szlikséges ideig mas, altala
megnevezett csalad atmenetileg befogadja, gondozza és nevelje, feltéve, hogy a csaladba fogadas a
gyermek érdekében &ll. A csaladba fogadé sziil6t (sziilSket) a gyamhatosag csaladba fogado gyamul
rendeli. A csaldadba fogadas alatt a sziil§ feligyeleti joga sziinetel, a tartasi kotelezettsége fennall. A
csalddba fogadast a gydmhatdsag megsziinteti, ha azt a sziil6 vagy csaladba fogado sziilé kéri, vagy
ha annak fenntartasa a gyermek fejlédését veszélyezteti.

A CSALAD- £S GYERMEKJOLETI KOZPONT SPECIALIS TEVEKENYSEGE! UJBUDAN:

Kapcsolattartasi lgyelet: Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont heti rendszerességgel
biztositja a kapcsolattartdsi ugyeletet. A kapcsolattartasi tgyelet igénybevétele véglegessé vilt
hatésagi (gyamhivatal, birosag) végzés alapjan lehetséges. A szolgdltatdst 2019-ben 56 f6 193

alkalommal vette igénybe.

Utcai és lakételepi szocialis munka: 2019-ben 31 alkalommal volt kézteriileti megkeresés. Az
utcai szocialis munka elsédleges célja, hogy felkutassa és elérje a veszélyeztetett gyermekeket,
fiatalokat és szamukra alternativakat kinaljon szabadidejiik eltoltésére, valamint helyet biztositson
kortarsaikkal, vagy éppen mas korosztallyal vald taldlkozésokra. Kilonds figyelmet fordit az
intézmény azokra a fiatalokra, akik iigyében jelzés is érkezett arrol, hogy napkézben az iskolai orakrol
kimaradnak. Fontos, hogy ezekkel a fiatalokkal a kapcsolatfelvétel megtérténjen, és az iskoldbol valo
hidnyzas oka kideriiljon. A fiatalok, gyermekek elérésében, problémaik, személyiségiik
megismerésében nagy segitséget nyljtanak a jelz6rendszeri tagok, melyek kozul is kiemelhetd az
iskola, ahonnan a legtébb jelzést kapja az intézmény.

2019-t6] kezdédéen a tapasztalatok felhasznaldsaval ezen specialis szolgdltatas nydjtdsa
tematikus csoportfoglalkozds keretében valésul meg.
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Korhazi szocialis munka: A kérhazi szocialis munka feladatait csalddsegit6 és esetmenedzser
munkatarsak latjak el. 2019-ben 50 esetben végeztek ilyen jelleg(i tevékenységet.

Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység: Az 6vodai és iskolai szocidlis munka célja az
évodai és iskola intézményeiben a tanuldk sikeres elémenetelének tdmogatdsa, egészségfejlesztése,
veszélyeztetettségének megel6zése. Az ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgdltatas tényleges
ellatasa az adott kbznevelési intézmény, és sziikségszeriien annak fenntartdja, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont kozdtt megkdtott egyluttmiikodési megallapodds alapjan torténik. Az ovodai-
iskolai szocialis segité tevékenység a csaldd- és gyermekjoléti kozpont szolgéltatasaként a nevelési-
oktatdsi intézményekben biztositott, elsésorban preventiv jellegi megkeres és segitd tevékenység.
E tevékenység kozéppontjaban alapvetéen a gyermek fejlédése, jolléte &ll, de a segitS tevekenysége
iranyulhat a csaladra, a pedagdgusra vagy az iskolai kdzdsség mas résztvevdjere is.

Programok a szolgaltatason belul:

o Zizi, légy a bardtom: egy ,tenger sziilte” viligba kalauzolja a gyerekeket és a
konfliktuskezeléshez nyujt segitséget a kisgyermekek mesevilagan keresztiil.

e Varazskert: relaxaciods, zenés program, amelynek legfontosabb feladata, hogy a gyermekek
gyakorolni tudjak az ellazulas képességét. Az osztalyféndkéknek segitséget nyujt a gyermekek
ellazitasaban és késébb 6k maguk is tudjak alkalmazni a megismert modszert.

e Lehet masképp? Lehet maésképp!: konfliktuskezelésben és hatékony kommunikdcios
modszerekben ad segitséget.

e Cybervildg: a biztonsdgos internethaszndlatban nyujt segitséget.

e Konfliktuskezeld/antibullying program: zaklatds elleni program.

e Parkapcsolati és szexualis nevelés program: egészséges nemi élet és parkapcsolat
kialakitasaban ny(jt tamogatast.

e Biztonsagos mindennapok: az interneten, fényképezésen, otthoni veszélyforrasokon,
kerékparozason keresztiil segiti a tanuldkat az egészségiik meg6rzése érdekében.

e K..A.B.AL tarsasjaték: drogprevencio, biinmegel6zés és csaladvédelem all a kozéppontjaban.

e Szociometria: a gyermekek kdzétti szocialis kapcsolatok megismerésében nyujt segitséget.

o Kozosségfejlesztés: kozdsségépits jatékok, kapesolatok erdsitésére fokuszal.

Ovodai- és iskolai szocidlis segitségnyuijtas keretében 462 tevékenység éltal 1 132 f6 kapott
segitséget a munkatarsaktol.

Szocialis diagnézis — A szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi Il
torvény 64. § (8) bekezdése szerint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont a csaldd szocidlis helyzetének
4tfogo vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgéltatdsokat meghatarozo
szocialis diagnozist. A jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén a szocialis diagnozis kételezi a szocialis
szolgaltatokat és a szocialis intézményeket. Az intézményben a 2019-es évben 9 f6 véllalta a szocialis

diagndzisban vald részvételt.

Készenléti szolgalat — A készenléti szolgalatot dllandéan hivhatd telefonszam biztositasaval
kell megszervezni oly médon, hogy a készenlétben lévé munkatdrs szakszeri segitséget tudjon
nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani. 2019-ben a készenléti szolgalatot 10 f6 munkatars
latta el, akikhez 6sszesen 31 hivas érkezett.

Jogi segitségnyujtds, pszichiatriai segitségnyljtas — Mindkét szolgdltatast ingyenesen
vehetik igénybe a segitségre szorulok. A szakemberek hetente egy alkalommal, meghatarozott
idében allnak a kliensek rendelkezésére. A jogdsz tandcsaddsat tobbnyire peres ligyekben veszik
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igénybe. A pszichiater tevékenységét is maximdlis kihasznaltsag jellemzi. 2019. évben jogdsz
segitségét 240 alkalommal 173 f6 vette igénybe, mig a pszichiater segitségét 141 alkalommal 49 f6
vette igénybe.

Pszicholégiai tanacsadas — 2019-ben 2 féallasu pszichologus fogadta a klienseket tanacsadas
céljabol. 2018-ban a szolgéltatast 194 f6 1 072 alkalommal vette igénybe. Munkajuk soran elsGsorban
a szUil6i elhanyagolds kovetkeztében felmeriils lelki problémak orvoslésdra és a szulGi kompetenciak
hianyara kellett a legnagyobb hangsulyt fektetni.

Mediscié — Kozvetits tevékenység, melynek soran kiils6, partatlan kozvetits (mediator) segiti
a vitas feleket abban, hogy konfliktusaikat targyaldsos tton rendezzék ugy, hogy mindkét fél szamara
elfogadhato, tartés megallapodas sziilessen. Medidcio 2019-ben Osszesen 257 alkalommal 36
iigyféllel tortént. Ezek nem mindegyike végzédott megallapodassal. A szolgdltatas igénybevétele

onkéntes.

Csaladkonzultécié, csalad- és parterdpia — A szolgaltatds a csaladi problémakat, a csaladon
beliili miikodési zavarokat a csalddi kapcsolatrendszeren keresztiil kozeliti meg és probalja kiigazitani.
A terapia egy sok alkalmas, tébb honapig tartd folyamat, mig a konzultacié minddssze néhany
alkalombél &ll. 2019. évben 362 alkalommal 63 f& részesiilt a szolgaltatasban.

Fejlesztépedagogiai ellatas és korrepetdlds — A korrekcios-fejlesztd munka célja, hogy
megel8zze vagy cstkkentse azokat a tanuldsi nehézségeket, amelyek a pszicho-szociélis okok miatt
keletkeztek az Gvodaskory, iskoldba 1éps vagy az iskoldba jaro gyermekeknél. A fejlesztések egyénileg
és csoportosan torténtek, a korrepetdldsok, felzarkéztatasok csak egyénileg. Az ellatast a tanév és a
sziinetek ideje alatt biztositja az intézmény. Fejlesztésben, korrepetalasban 295 alkalommal 46 f&

vett részt 2019-ben.

Menekiiltekkel és oltalmazottakkal kapcsolatban ellatando feladatok — 2019-ben Gsszesen
17 menekiilt, illetve oltalmazott statuszu klienssel dolgozott az intézmény, dsszesen 32 alkalommal.
Gyermekvédelmi probléma nem merilt fel a korikben. Ezen feliil szdamos esetben kérték fel az
intézményt 6nkéntesen, csalddsegités keretében a korabban egyittm(ikodésre kotelezett ligyfelek is,
illetve olyan menekiiltek/oltalmazottak, akik mar nem kéthettek integracios szerzédeést.

Hatralékkezelési tanacsadas — 2019-ben hétralékkezelési tanacsaddson megjelent lgyfelek
szama 80 f6 volt, ami 412 tanacsadasi alkalmat jelentett. Evrél-évre novekszik azon Ugyfelek szama,
akik lakhatasi, rezsi és egyéb tartozast halmoznak fel. A hatralékrendezési terv az ugyféllel kozésen
késziil, a megoldasi lehetéségek felvazolasa utdn a lépések megbeszélése kovetkezik, majd az ugyfél

kezébe helyezGdik a dontés.

e Hatralékrendezés Halézat Alapitvanyi tamogatassal — Atlagosan az tigyfelek fele képes ezen
tamogatasi formaban az dnrészt megfizetni. Ennek oka a tamogatas alacsony szazalékos
értéke, valamint a hosszu részletfizetési id6.

e Ujbudai tartozdsrendezési tamogatas — Az egyittmiikodés formdjat, kereteit a rendelet
rogziti. Az ligyfél osszes kdziizemi hatraléka nem haladhatja meg az 500 000 forintot, a
haztartasban az egy fére jutd jovedelem pedig a 71 250 forintot. A témogatottak korébdl a
szivességi lakashasznalok, és a haszonélvezdk (kivéve az 6zvegyi jogon haszonélvezeti joggal
rendelkez8) ki vannak zdrva. Az el6zetes egyiittmiikddés két honapig tart, csak ezutan
nydjthatd be a kérelem. Az iigyfél dénti el, milyen Utemezésben vdllalja a részletfizetést. A
megitélt 6sszeget az Onkormdnyzat kozvetleniil a szolgaltatonak utalja at, a teljes onrész
befizetése utan, maximalisan 250 000 forintot.
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V.5.2 Ujbudai Bolcsédei Intézmények®”

Az Ujbudai Bolcsédei Intézmények 2019-ben a 9 telephelyen Gsszesen 1 227 gyermeket lattak el,
mely gyermekek kozil 50 f6 sajatos nevelési igényl. A nyitvatartdsi napok szama: 226. A 2019. évben
dsszesen 702 gyermek részesiilt 100%-os dijkedvezményben az alabbi megosztas szerint: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé 17 f6; tartosan beteg gyermek 67 f6; 3 vagy tobb
gyermekes csaldd 172 f6; nevelésbe vett gyermek 4 f6; csalad jovedelmi helyzete alapjan 411 f6;
onkormanyzati kedvezményben részesiilt 31 f6.

2020. évben Ujbuda Onkormanyzata az Ujbudai Pottém Bolcsde fejlesztését (Mini Bolcséde
kialakitasat 8 f6 részére) megvalositotta, a miszaki atadds megtértént, igy elkezdédhet a mikodési
engedélyeztetési eljaras is. Egy nagyobb beruhdzas folyamatban van az Ujbudai Bobita Bolcsédében
(28 féréhelyes bévités valosul meg). A bévités varhatoan 2020. késé Gszére megvalosul.

A bolcstdei féréhelyek feltdltése egész évben folyamatos, a bélcsGdei beiratkozds, a felvétel az
onkormanyzati rendelet alapjén torténik.

2018 12019
FérShelyszam Féréhelyszam
| . B Létszam : | Létszam
. 1 157
(Csiki-hegyek u.9.) _43_ e, ol m -
Gt 1056 7 .
2 1
(Bogdanfyu.4/a) i
U{budﬂal Pottom 40 40
Bolcséde 66 o=
‘ (Ménesi u._{l.) 7 - - :
Ujbudai
Mogyoroskert 76 76
Bolcs6de 116 121
(Frakno u. 13-15.) | .
Ujbudai  Szemink
Fénye Kozponti 132 132
Bolcséde 172 178
(Tétényi ut 46-48.) i
15
(Torokugratou.10) |~ e
5 4
(Menyecske u. 2.) __15 3 .
3 174 175
‘ (Fonyod u. 35. _ . |
Ujbudai  Mesevar 76 76
Bolcséde 112 119
(zélyomiu.20-22)) | : | > )
Osszesen 844 | 844

2 Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocialis és Gyermekvédelmi beszamolo (2019)
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1230 1225
Bélcsédei telephelyek (taghdicsédék) - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszamold (2019)

A gyermekvédelem egyik elsé és legfontosabb ,jelzé” intézménye a bolcséde. A bdlcsGdékbe jaro
gyermekek koziil: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 9 f6, hatranyos helyzeti 1
£6, halmozottan hatranyos helyzetii 1 6, veszélyeztetett gyermek 2 f6. A bdlcséde gyermekvédelmi
munkaja soran 2019. évben észlelt gyermekvédelmi problémak jellege: megélhetéssel, lakhatassal
dsszefiggd anyagi probléma; gyermeknevelési probléma; gyermekintézménybe beilleszkedési
nehézség; magatartaszavar, teljesitményzavar; csaladi konfliktusok (sziil6k kozotti, sziil6 és gyermek
kdzotti); sziil6k vagy csalad életvitele; sziil6i elhanyagolds; csalddon beliili bantalmazas (fizikai, lelki);
fogyatékossag, retardacio; szenvedélybetegségek.

V.5.3 A gyermekvédelem teriiletén megszervezett tovabbi feladatok®

1. Helyettes sziiléi ellatds
Eenntartd: Fehér Kereszt Bardti Kor Kiemelten Kézhasznu Egyesilet 1076 Budapest, Thékoly ut 5.

fszt. A/7.

A helyettes sziil6i ellatas teljes kor( ellatast nyjt hosszabb-rovidebb idére a raszoruld gyermekes
csaladok részére. A segitségkérés oka lehet, a sziil§ betegsége, korhazi tartdzkoddsa, hajléktalansaga,
rendkiviili munkavégzése, amikor is a gyermekek gondozésat dtmenetileg sajat haztartasukban nem
tudjak megoldani. A gyermekjoléti alapelldtasok korébe tartozo szolgaltatds révén elkeriilhet6veé valik
a gyermekek szakellatdsba vald utalasa.

Az Egyesiilet tevékenysége 2019. évben az alabbi feladatokat tartalmazta:

e Rendelkezésre allds, kapcsolatfelvétel az igénylékkel: az Egyesiilet a kerileti csaladok részére egy
vezetékes telefonrél ingyenesen hivhaté zold szam miikodtetésével biztositotta a szolgéltatasuk
igénybevételének kezdeményezését.

o Halozatépités és -fejlesztés, helyettes sziil6 toborzds: az igények minél nagyobb foku kielégitése
érdekében az Egyesiilet Uj csalddokat keresett, hogy a gyermekek elhelyezését iskola- vagy
6vodavaltas nélkil tudjak megoldani.

e Az Egyesiilet elldtta a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen a helyettes sziil6k képzését is,
mindamellett, hogy munkatdrsai részt vettek a kerileti gyermekvédelmi tanacskozasokon,
szakmakozi megbeszéléseken, esetkonferencidkon, és kapcsolatot tartottak a gyermekjoléti
szakemberekkel. Az Egyesiilet 2019-ben XI. keriileti ellatottrol nem gondoskodott.

2. Gyermekek dtmeneti otthona
Fenntarté: Krizis Szocidlis Szolgdlat a veszélyeztetett csalddok integrdcijanak megdrzéséért
Alapitvény - 1125 Budapest, Nagytétényi ut 266.
Intézmény: Krizis Alapitvany Gyermekotthona 1225 Budapest, Nagytétényi it 266.

Az intézmény tevékenysége szervesen illeszkedik a gyermekvédelem intézményrendszerébe,
szorosan  egyiittmikodnek a gyermekjoléti szolgdlatokkal, igy segitve a szocidlisan
teljesitGképességiik hatdrara sodrodott szilSket és gyerekeket a problémdk kezelésében. Az
intézmény koedukélt formaban mikédik, 24 fér6helyen féként 3 és 18 év kozotti gyermekek szamara
nyujt &tmeneti gondoskodast.

® Forras: Budapest F&varos XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocialis és Gyermekvédelmi beszamolo (2019)
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A sziilével, gondviselével kotétt megallapodds alapjan, a gyermek atmeneti kiemelésével, csaladi
krizis menedzseléssel véllal szerepet a csaladi integracié megdrzésében. A feladatellatdsi szerz8dés
alapjan az alapitvany 14 f6 fér6hely fenntartdsara kotott szerzédést a XI. keriilet tekintetében.

Az intézmény négy, féként szakelldtdsi feladatokra fenntartott féréhelyén osszesen 45 esetben
nyujtott atmeneti elhelyezést. Az intézmény 24, és az intézményhez kapcsolodod utégondozoi ellatas
6 kiilsé féréhelyén, krizishelyzetben I1évé gyermek, gyermek és edesanya, illetve fiatal felndtt
elhelyezését oldotta meg. 2019. évben a XI. kerileti elldtottak szama 29 f6 volt, ami 3 547 gondozasi

nap tekintetében, atlag 9,72 f6t jelent.

Elsédleges veszélyeztets tényez6k kozott szerepelnek a csaladok albérleteinek elvesztése (11
esetben), elégtelen lakhatasi korilmények (11 esetben), hajléktalansag (8 esetben), bantalmazas (4
esetben), ellatatlansag szill6 elvesztése miatt (1 esetben), csaladi konfliktus (3 esetben), szil6-
gyermek kozotti konfliktus (3 esetben), szilé szenvedélybetegsége (2 eset-ben), gyermek betegsége
(1 esetben), gyermek tanuldsi és/vagy magatartasi problémdja (1 esetben).

3. Csalddok atmeneti otthona
Fenntartd: Anyaoltalmazd Alapitvdny, 1201 Budapest, Térék Floris utca 228.
Intézmények: Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona Régihdz, 1201 Budapest,
Térok Fléris utca 228.; Anyaoltalmazé Alapitvény Csalddok Atmeneti Otthona Ujhdz, 1201

Budapest, Torok Floris utca 257.

Az Anyaoltalmaz6 Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona Ujhazban 31 édesanyénak, valamint 60
gyermeknek, a Régihazban 20 anyénak, 15 apanak, és 38 gyermeknek nyujtott segitséget 2019.
évben. XI. keriileti lakosok kozil a Régihazban 2 gyermek, 1 édesanya, és 1 édesapa 516 napot
toltott, az Ujhazban 3 gyermek és 3 édesanya 228 napot toltott.

Féréhelyek szama: a Régihazban 40 f6 befogadasara 11 lakészobaban &ll rendelkezésre, az Ujhézban
40 f6 elhelyezése 14 szobédban torténik.

A segitségnyuijtas célja azon készségek és képességek elsajatitasa a szil6k részérdl, amelyek révén a
tovabblépésre, a csaladi szerepek elsajatitasara, a gyermekek szilkségleteinek minél teljesebb
kielégitésére, valamint az onfenntartasra minél inkdbb képessé vdlnak. A szakmai team
(szocioldgusok, szocialpedagdgusok, gondozok, szakgondozok pszichol6gus, gyermekorvos, védénd,
jogasz) komplex szakmai tudasaval, a csalddokkal egyiittmiikodve az elsGdleges cél mellett
folyamatosan arra térekszik, hogy minden esetben a gyermekek érdekeit helyezze el6térbe. Mig a
csaladgondozé munkajanak fokuszaban a sziildk, addig a szakgondozok munkdjdnak kozéppontjdban

a gyermekek allnak.

Fontosnak tartjak, hogy a korabbi években sikeresen miikodd programjaikat tovabb mikodtessék,
hiszen ezek mar az Otthon életének szerves részét képezik. Kiemelt figyelmet szenteltek a
szegénység, és a kirekeszt6dés UjratermelSdési folyamatainak megdllitasat célzo, és a csalad
hidnyossagait kompenzald, prevencios programoknak. Havi programjaik kozott szerepel az ,Itt
vagyok! Alkossunk” program, ami a beszélgetés mellett lehetévé teszi az alkotdst, a kézm(iveskedést
is. A foglalkozasok célja nem csak a hasznos id6toltes, hanem a kozosség épitése is, ahol kreativan
egyiitt alkothatnak, és kétetleniil beszélgethetnek, amelynek kapcsan még jobban megismerhetik
akar a gyermekeket, akar a szlléket.

2019-ben (j programokat inditottak el. ,Csapatépitd tréningek gyermekeknek, illetve felnétteknek”,
ahol a kommunikacios jatékok célja a verbalis és nonverbalis kommunikacios készségek fejlesztése
volt, sokszor ugyanigy 6nismereti és csoportépitd funkciot toltottek be, mint a kifejezetten
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csoportépitést célzo gyakorlatok. A ,Beszélgetd kor” szintén Ujonnan inditott program, ahol a
program célja a kozdsségépités, a lakok véleményének, tapasztalatainak megismerése,
kikapcsolodas, fesziiltségek levezetése. Tovabbi Gj program a ,F6zés a csaladokkal”, ahol havi 1
alkalommal kozés fézést tartottak a csalddokkal, ami egy csalddgondozdjuk vezetésével valosult meg.
Uj program a ,Baba F6zés” is. A ,Tudatos csalddtervezes programsorozat” célja a felvildgositds az
intézményben él6 kamaszoknak és felngtteknek, ami a Pesterzsébet Egészségfejlesztési Iroda
szervezésében valésult meg. A ,Filmklub” célja a kbzos élmény megélése a kozos filmnézés altal,
valamint a film tanulsdgainak az atbeszélése. Témdik kdzdtt szerepelt a megértés, az empatia, a
fogyatékos emberek elfogaddsa.

Idészakos programjaik az iinnepek kéré szervezddtek: Farsang; Husvet; Anyak napja; Gyermeknap;
Mikulds; Karacsony.

Nyari sziinidSben taborokon kiviil kiilsé, és belsé szabadidGs programokat szerveztek az Otthonban
616 gyerekeknek munkanapokon. Az iskoldskori gyermekek Zamardiban vettek részt egy 5 napos
taborozason téritésmentesen. A gyermekeket 2 munkatars kisérte el, és véltozatos programokat

biztositottak.

Onkéntesség kapcsan az Amerikai Iskola didkjai negyedévente tartottak az otthonban él6
gyermekeknek foglalkozasokat, illetve ruha adomannyal is rendszeresen tamogattak az otthont.
2019. évben egy Uj onkéntes is segitette az intézményi munkat, aki minden pénteken tartott
foglalkozasokat, korrepetalast gyerekeknek. Az intézmény immdr 7 éve tart kapcsolatunk az Ut a
Reményhez Alapitvannyal, akik havi egy alkalommal tartanak zenés, babos el6adast gyermekeknek és
karacsonykor ajandékcsomaggal is kedveskedtek a gyerekeknek. 2019-ben két alkalommal jartak az
Otthonban a Celanese Magyarorszag Kft. munkatdrsai onkéntes munkdt végezni (lambéria festés,
falfestés). Onkéntesség keretében lehetdség volt végzett csaladterapeutdkkal tartott csaladterapian
vald részvételre, amin 3 csalad vett részt.

V.5.4 Tovabbi kerileti programok és szolgéltatasok a célcsoport részére

e A hatélyos torvényekben megjeldlt kbznevelési kdzszolgalati kotelez6 alapfeladat az ovodai
nevelés elldtasa, melynek nagy részét az Onkorményzat sajét fenntartasban lévé
dvodahalézatiban, egy részét pedig egyéb fenntartasban lévé koznevelési intézményekkel
kotott kdoznevelési megallapodasok keretében latja el.

e A \VéddnGi Szolgélat feladatanak tekinti az dvodas- és iskoldskori gyermekek krében végzett
egészségnevelést és egészségfejlesztést, ugyanakkor célul tiizte ki a lakossag
egészségtudatanak fejlesztését, az egészség megdrzését, az egészséges életmod iranti
érdeklédés novelését.

e A gyermekek atmeneti otthona szolgaltatast a Krizis Alapitvany Atmeneti Otthona biztositja.

e A veszélyeztetett fiatalok kérében jelentds a szenvedélybetegségek kockazata. A
szenvedélybetegek nappali elldtésa szolgaltatdst, elldtasi szerz6dés keretében a Rev
Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat Nappali Ellato Részleg nydjtja a keriletben. A volt allami
gondozott, szenvedélybeteg, kiilonosen veszélyeztetett, hajléktalan fiatalokkal a Fiatalok
Onsegit6 Egyesiilete is foglalkozik a keriilet nappali melegeddjében. A keriiletben
Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum (KEF) mikodik, mely a hatdskori szempontbdl érintett
szervezetek képviseldinek részvételével rendszeresen iilésezik.

e Az Onkormanyzat a tanuldk felsGoktatdsi tovabbtanuldsdnak segitése érdekében, a Bursa
Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében, osztondij-kiegészité
tamogatast ad a fels6oktatdsi intézményben tanuld keriileti illet6ség( fiataloknak.
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V.6 IdBsek®™

A KSH 2019. évi adatai szerint Budapesten a 60 év felettiek aranya az allandé népességen belul 27,6
szazalék, a 65 év felettiek aranya pedig 21,7 szazalék. A févarosban a 60 év feletti n6k az dllando
népesség 16,8 szazalékdt, az allando ndi népesség 31,6 szdzalékat teszik ki, mig a férfiak esetében
ugyanez az arany 10,7 szézalék a teljes népességre, és 23 szazalék a férfiakra vetitve.

Ujbudén a 2019-es adatok szerint a 60 év felettiek ardnya az alland6 népességen beliil 30,3 szazalék,
a 132 615 f6 allandé népességbdl 40 181 f6 tartozik ehhez az életkori csoporthoz. A 65 év felettiek
aranya az allando népességen beliil 24, 9 szazalék.

A keriletben a 60 év feletti nék az allandd népesség 19 szézalékat, a n6i népesség 35,2 szazalékat
adjak, a 65 év feletti n6k esetében ez az arany 16 szdzalék és 29,5 szdzalék. A 60 év feletti férfiak a
keriilet allandé népességének 11,2 szézalékat, a férfi népesség 24,5 szazalékat teszik ki. A 65 ev
feletti férfiaknal ezek az értékek 9 szazalék és 19,5 szazalék.

A népesség kor szerinti dsszetételének véltozdsat jol szemlélteti az dregedési index, amely azt fejezi
ki, hogy szaz, 0-14 éves gyermekkorura hany 65 éves vagy annal idésebb jut. Magyarorszagon az
6regedési index — kisebb ingadozasoktél eltekintve — szorosan koveti az eurdpai iranyvonalat.
Jelenleg kozel 140 idGs ember jut széz gyermekkordra hazankban. A 150 szazalék korili értéket a
becslések szerint Magyarorszag 2025 kéril éri el, 2100-ban pedig 206 szézalék koril varhato a

mutato értéke.®

Ujbudan ez az arany jelentésen eltér az orszagos atlagtol, és 2019-ben 174 szazalékos értéket mutat.
Jelentés kiilénbség van a férfiak és a nék dregedési indexe kozott: a férfiak esetében 121 idds férfi jut
100 gyermekkoru férfira, mig a nék esetében 229 id6s né jut 100 gyermekkoru nére.

Az idések foglalkoztatottsaga szempontjabdl elsédleges cél a munkaltaték szemléletformalasa,
valamint a felmeriil6 kihivasok kezelésének el@segitése kiildnbdzé munkahelyi programokkal,
amelyek a generacidk kozotti tdmogatd egyiittmiikodést célozzak. Az id6s6d8 munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos munkadltatéi attitlidoket tobbek kozétt Adler Judit is vizsgalta
kutatotarsaival, amelynek eredményeit 2011-ben kézolték™. A kutatas egyértelmiien megallapitotta,
hogy a potencidlis munkavallalokat életkoruk elSrehaladtaval valéban egyre kevéshé szivesen
alkalmazzak a munkaadok. Az id6s6dé munkavallalok hatranyos helyzete a felvételi eljdrasoknal és az
elbocsatasok esetében egyarant megjelenik. Jellemzé az is, hogy a legtobb véllalkozds elenyészdé
mértékben, vagy egyéltaldan nem hasznalja ki az id6sebb munkaer6 tudasatadasanak képességét és
fontossagat. Az id6sod6 munkavallalék munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlStlenségét a munkaadok elsGsorban a romlé egészségi éllapottal, a képzettségbeli
hidnyossagokkal, lemaraddsokkal magyarazzak. Ezzel padrhuzamosan azonban megallapithato, hogy a
munkaadok keveset tesznek az id3s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészséglgyi
allapotanak javitasa érdekében.

Az id6s embereknek az életkor elérehaladtaval jellemzéen egyre nagyobb igénye mutatkozik a
kiilonbdz6 egészségiigyi és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok igénybevételére. Kilonosen fontos

* Az idésekkel kapcsolatos megallapitdsok Matics Katalin, az Ujbudai Szocidlis Szolgalat Megbizott Intézményvezetdjének
segitségével keriiltek megfogalmazasra.

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nepesedesi vilagnap/2020/index.html

® Adler, Judit and Petz, Raymund (2011) ldések a pdlydn: fair a play? — Hogyan vélekednek az eurdpai munkaaddk az
idésebb korosztalyok helyérél a jové munkaerd-piacdn? Vezetéstudomany - Budapest Management Review, 42 (6). pp. 25-

38.
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tehat, hogy egy olyan keriilet, mint Ujbuda, ahol az id6s népesség jelent6sen felilreprezentalt a fiatal
lakosokhoz képest, az id6skor kezdetétdl fogva igyekezzen a lehetd legtobb teriileten megkdnnyiteni
és gordiilékenyebbé tenni a helyiek mindennapjait. Az alapvet$ szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés
elgsegitése érdekében lehetdvé kell tenni az akaddlytalan kozlekedést, kilonos tekintettel a nagy
iigyfélforgalmu helyek kdrnyékére (pl. posta, hivatalok, forgalmasabb boltok, gyogyszertarak).

Fontos, hogy a figyelem fokuszaban az egészségi allapotromlds megel6zés, lassitasa alljon, mind
fizikai mind szellemi és lelki szinten. Ezzel 9sszefiiggésben az idések egyik legjelentdsebb problémadja,
a tdrsas kapcsolatok ritkulasa, elvesztése és az elmaganyosodds. Az egyedil éI6 és tarsas
kapcsolatoktdl (pl. csalddtagok, baratok) megfosztédott id6s emberek kiemelten veszélyeztetett
célesoportot képeznek szocialis és egészségiigyi szempontbdl egyarant. Az 6 elérésiik és kerileti
programokba, szolgaltatasokba vald bevonasuk kiemeit jelentéségi cél Ujbudén.

A Mindségi iddskor varosi kornyezetben/Ujbuda 60+ Program indulasakor, 2008-ban elkésziilt egy
keriileti Allapotfelmérés®’, amelynek keretében 2 fékuszcsoportos beszélgetés soran fogalmazhattak
meg a keriilettel kapcsolatos észrevételeiket és felmeriil§ igényeiket a résztvevo ujbudai idések. Az
elmondottak alapjan szédmos, az Onkormdnyzat szémdra kifejezetten hasznos, megfontolasra
érdemes javaslat is szilletett. Ez az eredmény is ravildgit arra, hogy barmilyen agazati fejlesztés
kialakitdsa sordn elengedhetetlen, hogy az érintettek is megfogalmazhassak a sajat tapasztalataikat,
sziikségleteiket, igy —mivel a fent emlitett felmérés mar tébb mint 10 éve tortént— a jov6ben is
indokolt és szorgalmazando az idéseket kbzvetlenil megszdlaltato felmérések elvégzése.

Ehhez szorosan kapcsolédva az Onkorményzat COVID-19 okozta veszélyhelyzettel dsszefiiggésben
felallitott, 19 &lldsos call center szolgéltatasa a keriiletben é16 iddsek, és kiulonGsen az ,iddsebb
idések” igényeinek, sziikségleteinek felmérésére is jo eszkdznek bizonyult, amelynek eredményeit a
keriilet az I-CARE-SMART projektjének tervezéséhez is felhasznalta. Az intézkedés célja az iddsek
otthon maradasanak minél hatékonyabb tdamogatdsa volt tajékoztatassal, informacioatadassal,
valamint konkrét kérések esetén gyakorlati segitségnyujtassal (gydgyszerkivaltds, bevasarlas,
hivatalos tigyintézés). A call center miikodtetését a veszélyhelyzet enyhulésével, 2020. junius 2-t6l az
Ujbudai Szociélis Szolgalat vette &t.

A szolgaltatason keresztiil érkezett tobb mint 3000 kérés, kérdés, probléma feldolgozasaban,
kezelésében és megoldasaban az Ujbudai Szocialis Szolgalat, a Human Szolgdltato Kozpont
szakemberei és a Hivatal munkatérsai egyiitt vettek részt. Fontos megemliteni, hogy a hivasok %
részét nék kezdeményezték, valamint az azon eseteket tekintve, ahol fény deriilt a hivo
haztartasanak dsszetételére is, elmondhatd, hogy az igénybevevék 87 szazaléka egyediil élt.

A munkaban résztvevé szakemberek elmondasa alapjan egyértelmiien megallapithaté, hogy a
felmeriilt igények és sziikségletek jelentds részben (bar esetenként eltérd mértékben) a
veszélyhelyzettdl fuggetlen is jelen voltak, dm azok artikuldlasara ezidaig nem allt rendelkezésre
olyan konnyen elérhetd és kozvetlen kapcsolatteremtésre lehetéséget ado eszkoz, mint a call center
szolgaltatds. Ezt tdmasztja ald az is, hogy egyes, jol kérilhatarolhato kérések és kérdések a
veszélyhelyzet enyhiilésével is folyamatosan érkeztek a call centeren keresztiil. Kilonosen igaz ez a
gyogyszertari iigyintézésre és a hivatali iigyintézés tdmogatésara.

Osszességében elmondhatd, hogy az egészség és a biztonsdg az a két teriilet, amely az idéseket
fokozott mértékben érintette és foglalkoztatta is.

* Forras: https://idosbarat.ujbuda.hu/60-program/ujbuda-60-letoltheto-dokumentumok-1
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Az id6sek gyakran nehezen tudnak kapcsolatba |épni az egészségligyi szolgéltatokkal, amit az is jol
mutat, hogy a call centert is tobb alkalommal megkeresték olyan problémakkal, amelyek akar
azonnali orvosi, egészségiigyi beavatkozast kivantak volna. A gordiilékeny kapcsolattartas, a gyors
reagalds és a segitség megfelels idében valé nyujtdsa a szolgaltatok kozos érdeke, amelyet az
egyiittmiikodés dsszehangolasa (személyi és IT megolddsok szintjén is) nagyban tudna segiteni.

A biztonsag tekintetében fontos kovetkeztetés, hogy az idGsek szamara fokozddd sziikséglet
mutatkozik arra, hogy ha valamilyen, a személyi, vagyoni vagy egyéb biztonsagukat veszélyeztetd, de
még nem a rendérség hatéskorébe tartozé koriilményt tapasztalnak, legyen egy megbizhato és
hivatalos fél, akihez fordulhatnak az aggodalmaikkal. Ez a probléma gyakran adddik abbol is, hogy
nagyon sok idds esetében megfigyelhet§ a térsas kapcsolatok elvesztése, amely elszakitja Gket a
biztosnak és biztonsagosnak tekintett kozdsség(ek)hez valé kapcsolédas lehetdségeétdl, igy
kénytelenek kiilsé helyrél tamogatast, megerdsitést nyerni. Egy ilyen, call-center tipusu szolgéltatds
erre is megoldast jelenthet.

Az id6sekkel kapcsolatban altalanossagban elmondhatd, hogy elérésiik és a kiilénbozé programokba,
szolgaltatdsokba valé bevondsuk sokszor nehézséget okoz a szakemberek szamdra. A keriilet
kiemelten figyel a helyi id6sek minél szélesebb korii elldtasara és tdmogatdsdra, am gyakran ezzel
egyiitt is kihivast jelent a célcsoport elérése.

V.6.1 Az iddsek elldtasa, tamogatasa Ujbudan®®

A keriilet — ahogy az a korabbiakban bemutatott, idSseket érinté programok sokszinliségébdl is
latszik — kiemelt figyelmet fordit az id6sek témogatdsara, egészségmegdrzésére, kilonb6z6 maodon
segiti az aktiv idGskor megvaldsuldsat, valamint aktivan tesz az egyediil él6 idds lakossag kozdsségbe
integralasaert.

Az emlitett atfogd programok mellett Ujbudén a kévetkezd tdamogatdsok és elldtasok érhetSk el
kiilonbdz6 intézményekben az iddsek szamara.

Az Ujbudai id&skoriak tdmogatdsara — februar hdnapban hatezer forint, szeptember honapban pedig
kilencezer forint 6sszeghben — a hetvenotodik életévét betdltott, a lakcimfeltételnek megfeleld
kérelmezé, legfeljebb havi 199 500 Ft-os jovedelemhatdr figyelembevételével jogosult. A 2019. évben
is megtdrtént a tamogatas feliilvizsgalata, a lakcimfeltétel atfogo ellendrzése és az adatbazisnak a
népesség-nyilvantartassal valo 6sszevetése.

2018 2019
az érintett személyek szama 7 700 6 843
a folydsitott tamogatas osszege (ezer Ft) 101727 100 191

Ujbudai idéskortak témogatdsa - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi
beszdamolc (20189)

Hazi segitségnyujtas keretében az Onkormdnyzat és az intézmény olyan szocidlis alapszolgaltatast
biztosit az igénybe vevSk szamara, mely az 6nalld életvitel fenntartasat segiti sajat lakékérnyezetben.

Az el6z6 évhez viszonyitva 2019-ben a szolgéltatasba belépSk és a szolgaltatasbol kikerilék szama
egyarant csokkent az el§z6 évi adatokhoz képest. A fluktuacio 88 szazalékra mérséklgdott. Az
ellatottak 83 szazaléka betdltotte a 75. életévét, ezen beliil 21 szazalékuk 90 év feletti. A szolgaltatast
igénybe vevék 74 szazaléka nd, 26 szazaléka férfi. Az elldtottak zéme (72 szazalék) egyedil él. A hazi
segitségnyuijtas keretein beliil elldthaté (engedélyezett) személyek szama 2019-ban is 396 6 volt.

® Forras: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamold (2019)
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2018 | 2019
Atlagos napi igénybevétel 138 126 |
Induld létszam _ 315 | 289
" Az ellatasba belép6k szama 255 | 192
Az ellétasbol kikeriilk szama | 281 233
Zaro létszam 289 248
Az Osszes ellatott személy szama | 570 481
Fluktuacio (személy) [ 536 | 425
' Fluktuacio (szazalék) 94 88
Hazi segitségnyujtds - Forrds: Budapest Févdros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszdmold
(2019)
2019
| Korosztdly = személy %
1 0-39 2 04
40-64 20 4,0
6574 |60 124
75-90 299 62,0
91- 102 21,2
" Osszesen 481 100

A hdzi segitségnyujtast igénybevevik életkori 'megoszlésd - Forrds: Budapest Févdros X, Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata
Szocidlis és Gyermekvédelmi beszdamold (2019)

Idéskoruak, demens személyek nappali ellatdsa
Ujbudai Szocidlis Szolgdlat
1119 Budapest, Kevehdza utca 6.

Az id6skoruak és a demens személyek nappali ellatasa a koruk, egészségi dllapotuk miatt szocialis és
mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk elldtasara részben képes személyek részére biztosit
lehetéséget tobbek kozétt a nappali tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, tovabba az alapveté
higiéniai sziikségletek kielégitésére, igy csdkkentve az egyediillét és a magany érzését, hozzdjarulva
informaciok megszerzéséhez és tartalmas id6toltéshez, a napi életritmus megtartasahoz.

A szakmai tevékenység alapja a prevencids szemlélet erGsitése. Az idGsek nappali ellatdsa ot
telephelyen mikodik id6sek klubja formaban, az engedélyezett féréhelyek szama 2019-ben 210 6
volt. A demens személyek specialis nappali elldtdsa az intézmény székhelyén torténik. A demens
személyek nappali elldtasa soran a klub nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan biztositott a gondozoi
feligyelet. A szakmailag felkésziilt munkatarsak az ellatast igénybe vevék hozzatartozdinak is
segitséget nyujtanak. Az érdeklGddk segitése és tdmogatasa érdekében 2019-ben megkezdte
mikodését az un. Alzheimer café. 2019-ben osszesen 300 fé nappali elldtasarél gondoskodtak a
kollégak.

A klubtagok 73 szazaléka 70 év feletti, 25 szazalékuk férfi és 75 szazalékuk né. 2019-ben a bekeriil6k
szama valamelyest magasabb volt, mint a kikeriil6ké, az ellatottak éven belili 6sszlétszama
megegyezik az el6z6 évivel. A napi atlagos ellatotti létszam szintén megegyezett a 2018-ban
tapasztaltakkal, 146 f6/nap értékkel. 2019-ben 4 kozépiskolatél fogadott az intézmény kozosségi
szolgdlatra jelentkezé tanuldkat. A didkok a nappali elldtésban a szabadid6s programok
lebonyolitasaban aktivan vettek részt, valamint az informatika irant egyre élénkebben érdekl6d6
klubtagok részére nyjtottak segitséget a szamitogép- és internethasznalat elsajatitasahoz.

2018 | 2019
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Atlagos napi igénybevétel 145 | 146
Indul |étszam 1239 | 250
Az ellatasba belépbk szama 62 50
Az ellétashol kikeriilék szama | 51 | 46
Zar6 létszém 250 | 254 |

Az bsszes ellatott személy szama | 301 | 300
Id&skortak, demens személyek elldtdsa - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszdmold (2019)

| 2019
| Korosztaly személy | %
0-39 lo |00
40-64 4 13
6574 |112 | 374
7590 167 554
91- 18 6,0
Osszesen 300 100

Idéskortak, demens személyek nappali ellatdsat igénybe vevdk életkori megoszldsa - Forrds: Budapest Févdros XI. Kerlilet
Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamold (2019)

Szocidlis szakositott ellatas:

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény - idéskoriak gondozéhdza
Ujbudai Id8sek Héza
1115 Budapest, Fraknd utca 7.

Az idGsek atmeneti otthona teljes korii elldtast biztosit azon személyek részére, akik idGsek
otthonaba beutald hatarozattal rendelkeznek, elhelyezésiik siirgds, de férGhely hidnyaban erre nincs
lehetdség. Az atmeneti elhelyezést nydjto ellats, ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év idGtartamra
engedélyezett, mely elhelyezés kiilonds méltanyldst érdemld esetben -az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével- egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato. Akikré!
életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt alapszolgaltatasok keretében nem
lehet gondoskodni, allapotuknak megfelel szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A killsé és bels6 kérnyezet igényessége, a kényelmes, biztonsagosan kialakitott terek, a lakrészek
butorozasa az idds korosztdly szamdra kellemes komfortérzést biztositanak. A szolgaltatast az
egyénkdzponti szemlélet, az egyiittmiikodés, a biztonsag és bizalom szikségleteének kielégitése
hatarozza meg. Az ellatas legfontosabb célja, hogy a komplex gondozds eredményeként az igénybe
vevé ismételten vissza tudjon térni sajat lakdkérnyezetébe, azaz a ,hazagondozas” megvaldsuljon. A
szakszer(iség, a segité szandék, a humanista szellemiség, az emberi méltosag tiszteletben tartasa, az
idés ember szeretete, megértése és feltétel nélkili elfogaddsa elengedhetetlen az intézmény minden

munkatarsa részérdl.

Az ellatast igénybe vevék atlagéletkora 86,5 év, ndknél 87,1 év, férfiaknal 83,1 év. Az életkor szerinti
megoszlas alapjan az elldtast igénybe vevSk 50 %-a 80-90 év kozotti, 90 év felettia lakdk 28 %-a.

2019. évben 46 felvételi kérelmet nyuijtottak be elhelyezésre, és 14 kérelem keriilt megsziintetésre.
2019. december 31-én a varakozok szama 22 f6 (17 f6 keriileti és 5 f6 kerileten kiviili).

| 2018 | 2019
Induld |étszam |17 |13
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Az ellatasba belépdk szama 20 24
Az ellatashol kikeriilék szama |20 |21
Zaro létszam |12 | 20
Az Osszes ellatott személy szama | 37 41
Statisztikai atlaglétszam 17 17

Idé&skortiak dtmeneti elldtdsa (gondozohdz) - Forrds: Budapest Févdros X!. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszémold (2019)

Onként vallalt feladatként biztositott szocialis szakositott ellatasok

Apoldst, gondozdst nyujto intézmény - idések otthona
Ujbudai Id6sek Haza
1115 Budapest, Frakno utca 7.

Az intézmény a teljes korii ellatds keretében biztositja a napi Otszori étkeztetést, a lakhatast, az
egészségigyi elldtast és mentdlis gondozdst, szilkség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval vald
elldtast. A szakositott szocialis ellatas keretében személyre sz6l6 dpolasi, gondozdsi tevékenység
végzése torténik, amely elésegiti az ellatott testi, lelki és szocialis jolétének biztositasat. A gondozds
soran a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkciok helyreallitasdra is sor kerdil
az allapottdl figgden.

2019. december 31-én az ellatottak szama 61 f6 volt. Az ellatast igénybe vevék atlagéletkora 86,3 év,
néknél 86,4 év, férfiaknal 85,8 év. Az életkor szerinti megoszlds alapjan a lakdk 55 %-a 80-90 év
kozotti, 90 év feletti pedig 32 %-a. Az Uj kérelmek beadasanak szama folyamatos emelkedést mutat.
2019. évben 15 kérelem keriilt megsziintetésre. 2019. december 31-én &sszesen 67 6 rendelkezett
beutalé hatarozattal, és 13 f6 kérelmezének volt folyamatban a felvételi kérelme. A 67 beutald
hatarozattal rendelkezé koziil, 61 f6 keriileti és 6 6 kerileten kivilli, ebbél 3 hazaspar.

= 2018 | 2019
Induld létszam 64 | 63
Az ellatasba belépbk szama E 14
Az ellatasbol kikeriilsk szama [10 |16
Zaro létszam {83 - | 61
Az Osszes ellatott személy szama |28 | 77
Az elhelyezés irdnti kérelmek szama 30 | 34
Id&sek otthona - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamold

(2019)

Egészségiigyi elldtds, apolds-gondozds — Az intézmény feladata, hogy elGsegitse az ellatast
igénybevevék testi, lelki aktivitdsanak fenntartdsat, meglrzését. Ennek érdekében az ellatottak
koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek, egyéni adottsagainak figyelembevételével biztositjdk

az egészségiigyi elldtasukat.

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek az egészség megdrzését szolgalo programokra is. Az
intézmény altal szervezett szemészeti vizsgalaton 11 f6 vett részt a lakdk kozul. A lakok tiid@szlirésen
valo részvételéhez az intézmény sajat gépjarm(vel széllitotta el a lakokat, igy a vizsgdlaton 36 f6 vett
részt. Az intézményben megszervezték a sebészeti szakrendelést is. A lakok egészségét szolgalja a
heti kétszer két éraban alkalmazott gydgytornasz jelenléte is, mindezek mellett a napi koz0s tornan
valo részvételre is nagy hangsulyt fektetnek. Az intézmény pszicholégussal biztositotta a lakéknak az
egyéni pszichoterapids kezelést és a pszichiatriai szakorvosi ellatast is.

2018 | 2019
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Onellatasra képes, egészséglgyi megfigyelést igényel K [ 5
Onellatasra részben képes, egyes tevékenységekhez segitséget igényel 139 |39
Onellatasra nem képes, rendszeres segitséget igényel, iddszakos ellatdsra szorul |l 17
Onellatasra nem képes, idészakos fekvé, rendszeres segitséget, folyamatos ellenérzést | 2 "
igényel . |
Onellatasra nem kepes agyban fekvd, folyamatos ellatast és apolast igényel | 3 | 3
Osszesen 63 58

Az ellgtottak gondozasi sziikségletének mértéke - Forrds: Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Szocidlis és
Gyermekvédelmi beszémold (2019)

Szocialis és mentélhigiénés ellatés — Az ellatas célja, hogy az idés ember belsé lelki harmoniajat
megérizve illeszkedjen be kérnyezetébe és ott békében, konfliktusmentesen élien. A mentalis
gondozas a pszichés valtozasok megel6zése és az egyén és a kdzdsseg szempontjabdl is fontos.

Rendezvények, kiemelt programok —Az intézményben 2019-ben 19 alkalommal tartottak nagy
rendezvényt, (innepet és megemlékezést.

V.6.1 Keriileti programok és szolgaltatasok a célcsoport részére

e Az id&skortiak nappali elldtdsa (klub), valamint a demens személyek nappali ellatasa
szolgaltatast az USZOSZ biztositja.

e Az idGskoruak gondozohaza szolgdltatast az Ujbudai Idések Héza (1115 Budapest, Frakno
utca 7.) biztositja.

e Az 4polast, gondozast nyujté intézmény — idések otthona szolgdltatast az Ujbudai Id6sek
H&za nyujtja a keriiletben.

e Ujbudan az idéskoruak kdzill a még aktivak/aktivizalhatok jelentik az egyik fontos csoportot
(az Gn. 60+ korosztaly), a masik az dpoldsra szorulé, onmaguk elldtasara nem, vagy csak
korlatozottan képes egyediildllok. Az idésiigy kiemelt kezelését jelzi, hogy tobb nagy,
modellértékii program és szolgaltatas mikodott, illetve mikddik a keriiletben:

o Ujbuda 60+ Program — Ujbuda Onkormanyzaténak idésbarat programja,
o Ujbudai Szenior Programkdzpont,

o Ujbudai Onkéntes Koordinacios és Modszertani Kozpont,

o ldések parkjai.

V.7 Hajléktalanok

A hajléktalansag és a lakhatasi szegénység az elmult évek egyik legjelentésebb problémadjava valt. A
hajléktalan emberek széamanak becslése rendkivil nehéz, mivel a kiilonb6z6 intézmények
szolgéltatasait igénybe vev6k szama nem ad valés és teljes képet arrol, hogy hanyan élnek biztos
lakhatds nélkiil az orszdagban és az orszag egyes teriletein.

2020-ban a Februdr Harmadika Munkacsoport a Menhely Alapitvannyal és mds, orszagos
hajléktalanellatd szervezetekkel kozdsen 22. alkalommal készitette el orszdgos adatfelvételét,
amelyet a szocialis elldtorendszerben dolgozé szakemberek évek ota minden évben az ev
leghidegebb napjan végeznek el.*® A kutatds célja nem a hajléktalan emberek pontos szamanak
meghatarozéasa, hanem az, hogy 4&tfogé képet adjon a hajléktalan helyzetben [évék
életkériilményeirdl, ennek aktudlis valtozdsairdl. 2020-ban 7604 hajléktalan helyzetben lév6 ember
adott értékelhets valaszt az adatfelvétel soran, koziiliik 2104 ember élt kozteriileten, 5500 ember

& Menhely Alapitvany - Gyorsjelentés a 2020. februdri hajléktalan adatfelvételrdl -
http://www.menhely.hu/index.php/magunkrol/esemeny/8067-vilagjarvany-elott-gyorsjele ntes-a-2020-februari-
hajlektalan-adatfelvetelrol
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pedig fizetds vagy ingyenes hajléktalan szélldsokon. A vélaszaddk koziil 3067-en Budapesten, 4537-en
vidéki varosokban vettek részt az adatfelvételen. A jelenleg hajléktalan helyzetben lévé emberek 25
sz4zaléka a magantulajdonat, 17 szdzaléka a lakasbérletét veszitette el hajléktalanna valasakor. A
tobbiek (58%) korabban csalddtagként laktak egy lakdsban, vagy nem lakasban laktak mar elézdleg
sem.
Milyen jogcimen lakott hajléktalanna valasa elott
utoljara lakasban?

m Tulajdonos
® Tulajdonos rokona, csaladtagja
= Egesz lakas bérlgje

Egész lakas berlgjének a rokona,

csaladtagja
® A lakas egy részének bérléje, vagy a bérld

csaladtagja
m Szivessegi lako

W Munkasszallg, intézmeényi lako

W Nem lakott soha lakasban

Figure 1 Forrds: Menhely Alapitvdny - Gyorsjelentés a 2020. februdri hajléktalan adatfelvetelréi

A lakhatasi szegénységben és hajléktalansagban €16 emberek tdmogatasa nem valdsithaté meg
anélkiil, hogy ismernénk, milyen kériilmények idézik el6 a biztos lakhatas elvesztését, vagy milyen
életkoriilmények idéznek el6 olyan élethelyzeteket, amelyekben valaki a bizto(nsago)s lakhatas teljes
hidnyaban kényszeriil élni. A Februdr Harmadika munkacsoport legfrissebb adatfelvétele soran
minden masodik hajléktalan ember valamilyen csalddi, személyes okot (valas, csaladi konfliktus,
betegség, alkohol), minden negyedik ember gazdasagi okot (fizetésképtelenség, munkavesztés)
emlitett hajléktalannd valdsa okaként. A tobbiek egyéb, vegyes okokat neveztek meg (kdérhazbol,
intézménybdl kikeriilés, jogvitak, elhaldlozés, migracio).

Mi volt az oka a hajléktalanna valasanak?

M Csalddiok m Gazdasagi ok # Egyéb ok Vegyes ok

Figure 2 Forrds: Menhely Alapitvdny - Gyorsjelentés a 2020. februdri hajléktalan adatfelvételrd!
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Az adatokbol jol latszik, hogy a hajléktalannd vélas legfontosabb megelézési-beavatkozasi pontjai a
csaladok szintjén keresendék, ezért minden prevenciés és csaladtamogatd eszkoz kiemelten fontos a

probléma kezelésében.

A kutatasbél az is kideriil, hogy a szélldsnydjtason kiviil a legtobben az ingyenes étkeztetést veszik
igénybe (mely nem része a hajléktalanellatasnak). A nappali melegeddk szolgdltatasait a
kézteriileteken alvok és a szalldsokon lakék egyarant igénybe veszik, igy e szolgaltatasokon keresztul
lehet a legkdnnyebben eljutni a hajléktalanként él6 emberekhez.

A hajléktalan helyzetben lévé embereknél is megfigyelhetd a kiilonbozd hatranyok Gsszeadodasa,
egymas mellett élése: a jovedelmi szegénység, az alacsony foglalkoztatottsag, az alacsony
iskoldzottsag, a tamogaté kapcsolatok hidnya, az iddskor, valamint a nem kielégité egészségi allapot
mind fokozottan jelenik meg, és Magyarorszagon a cigany szarmazasu emberek négyszer akkora
eséllyel keriilnek hajléktalan helyzetbe, mint a nem-cigany emberek. A hajléktalan emberek donté
tobbsége havi 60 000 forintnal kevesebb, 28 szazalékuk 30 000 forintnal kevesebb 6sszeghdl tartja
fenn magat. A hajléktalanként €6 emberek tilnyomo tébbsége 50 éven feltili, egyre tobb a nagyon
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ember, és minddssze 13 szazalékuknak volt hazastarsi vagy
élettarsi kapcsolata a 2020-as adatfelvétel soran, sokuknak még soha nem volt stabil parkapcsolata.

A hajléktalan ellatast igénybe vevSk szamdra a kutatas alapjan a legfontosabbak a krizishelyzet
enyhitésére, a legalapvetébb fizikai szitkségletek kielégitésére iranyuld szolgaltatasok (fedél, élelem,
meleg, tisztalkodds, orvos, 4pol6). Az adatfelvétel eredményeib6l megallapithatd, hogy ezen belll is
leginkabb tisztdbb és rovarmenetes szallasokra, kisebb létszam intézményekre és szobdkra lenne
igény a mindennapokban. Az korabbi évek eredményeihez képest a hajléktalanként él6 embereknek
sokkal nagyobb igényilk lenne emberi odafigyelésre, segité beszélgetésekre, orvosi, apoldi
segitségnyujtasra, speciélis szakmai tdmogatasokra (jogasz, pszichologus) is.

A legalapvetébb, napi élethez sziikséges igényeken tul, a hajléktalan helyzetbdl vald kikeriiléshez az
érintettek szerint leginkdbb megfizethetd lakhatasra és biztos, a lakasbérlést fedezd havi keresetre

lenne sziikség.

A hajléktalanként él6 emberek szamat a kutatas 15000 f6re becsili, de mas felmérésekkel
egybevetve elmondhat6, hogy a hajléktalanok becsult szama Magyarorszagon 20-40 ezer f6 kdzott
van. A Menhely Alapitvany adatbazisara épiil§ adatkozlése szerint, az elmdlt 6t év alatt legalabb 48
ezer ember volt kénytelen hosszabb-révidebb ideig kozteriileten éjszakdzni, vagy hajléktalanok
sz4lldsat igénybe venni. Ez az adat egyben azt is jelenti, hogy hatrahagyott gyerekeikkel, kbzvetlen
csaladtagjaikkal egyiitt 6t év alatt legalabb 100 ezer embert érintett kozvetleniil a hajléktalansag
Magyarorszagon. Ennél is joval nagyobb szamot kapunk, ha szamba vesszilkk a lakhatasukban
kozvetleniil veszélyeztetett (pl.: szivességi lakdshasznald, hiteltartozas miatt kilakoltatas altal
fenyegetett, nem lakas célu épiiletben é16) embereket, csaladokat.

A févarosban kozelitéleg 9 ezer hajléktalan ember él. A févarosi hajléktalanok kozelitéleg harmada
tlti éjszakait kozteriileten, illetve nem lakas céli helységben (2 500 - 3 000 f&). Tovébbi 2 000 6
gjjeli menedékhelyen alszik (szezondlisan jelentds ingadozdssal, tavasztol-Gszig joval tobben
éjszakdznak kozteriileten, illetve nem lakds céld helységben, mint télen). 4 400 f&, vagyis a
hajléktalanok kozelitéleg felének a szamara all rendelkezésre a févarosban stabilabb lakhatasi
lehetéséget biztosité atmeneti szallo/csalddok atmeneti otthona férshely.”

* Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Keriileti Esélyegyenléségi Program 2016-2020 2019. évi
feliilvizsgalati dokumentum alapjén
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A keriletben életvitelszeriien é16, illetve rendszeresen tartézkodd hajléktalan emberek szama 400 f6
koriil mozog, bar szimuk erdsen véltozo képet mutat. Megallapithatd, hogy a hajléktalanok szama a
kiilsé keriiletekben, az utdbbi években azzal parhuzamosan névekedett, ahogy a belvarosi részekrdl
kiszorultak. Az Gjbudai, utcai szocidlis munkat végz szolgaltatok kerileti ellatasi tertiletén tobb olyan
hajléktalan ember is él (Duna-part), akik bar fedett, de lakhatas céljara kevéssé alkalmas
épitményekben, elhagyatott, romos hazakban, rossz mindségli, vagy sajat maguk altal épitett
satrakban éjszakaznak. Ezek az épitmények fltetlenek és beaznak. A kerileti hajléktalanok masik
rétege éjszakait is a nyilt utcan, parkokban, lépcséhazak bejaratdnal, aluljarokban tolti. Mindket
csoport tagjai fokozott életveszélynek vannak kitéve, ha nem jutnak megfelel§ felszereléshez. A
keriiletre jellemz6, hogy a hajléktalanok koléniakban, vagy kisebb csoportokban élnek. Kivételt a
kertvarosi rész jelent, ahol jelentés a magéanyos hajléktalan emberek szama. A keriiletben
életvitelszeriien tartézkodo fedél nélkiil él6k ragaszkodnak életteriikhoz. Ebbdl fakadéan elsésorban
a helyben taldlhato elldté intézményeket veszik igénybe. Az északi keriiletrész kozponti
helyszineiként hatarozhaté meg a Kosztolanyi Dezsé tér és a Méricz Zsigmond kortér, ahol elsésorban
a nappali 6rakban tartdzkodnak a keriileti hajléktalanok, és, féként a téli hanapokban, minimalis az
itt éjszakazok szama. Kiemelt helyszinekként emlithetjiik tovabba a keriiletben talalhato aluljardkat is
(Bocskai ut, Domboévari Gt). A hajléktalanok altal a keriiletben gyakran latogatott kozteriletek kozé
sorolhatoéak a belsé teriileteken elhelyezkedd parkok (Fiiggetlenségi park, Feneketlen to, Hamzsabégi
at melletti park, Gellért-hegy), ahol a nyari hénapokban rendkivul magas a fedél nélkil él6 emberek
szama. Gazdagrét és Budadrs kozotti keriiletrészen (Madar-hegy, Dobog6-domb, Kesertiviz-forras) a
keriileti hajléktalanok tébbnyire elhagyatott fahazakban, satrakban élnek.

V.7.1 Keruleti programok és szolgaltatdsok a célcsoport részére’!
e Hajléktalan személyek nappali ellatasa:

o Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Rimaszombati Uti Szocidlis Kézpont, Szocidlis
Alapszolgdlitatdsokat Nyujté Integrélt Intézmény, 1118 Budapest, Rimaszombati ut
15/a.

A nappali melegedé iigyfélforgalma 2019. évben naponta 60-70 f6 koz6tt mozgott. Jellemzéen a
kliensek kozépkoru férfiak. Az igénybe vevSk életkora (40 és 59 év kozotti), azonban az elmult
években a fiatalok (18 és 30 év kozottiek) szama jelentdsen megemelkedett. 2019. évben 9 496 fé
volt az étkeztetést igénybe vevék szama, mig a mosast 609 f6 vette igénybe, a tisztalkodasi
lehet&séget 4 103 6 és a szocidlis Ugyintézést 3 214 f6 vette igénybe.

Az intézmény a sikeres kozosségi kert programjat tovabbra is folytatta, mely program sok hasznos
elfoglaltsagot nyujt a klienseknek, mindamellett, hogy az intézmény élelmiszer-beszerzési koltsegeit
is csokkenti. 2019-ben a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden a nydri id6szakra is nyitva tarthattak
az idészakos féréhelyeiket. Az éjjeli menedékhely 2019. év egészében Osszesen 77 f6 részére nyujtott
ellatast. A krizisid6szakban egy-egy éjszaka 12-15 fedél nélkiil é16 ember vette igénybe féréhelyeket,
de a téli hénapok folyaman gyakori volt, hogy a féréhelyeik megteltek. Az éjjeli menedékhelyet
igénybe vevé iigyfeleik jelentds része kozépkoru (45 és 60 kozott), az idéskordak ardnya minimalis.

o Kiirti Erzsébet Hajléktalan Atmeneti Szdllds és Nappali Melegeds, 1119 Budapest,
Major utca 37.

Az Egyesiilet a hajléktalanok nappali melegedéjében 2019-ben 19 318 raszoruld részére biztositott
szolgaltatast, amely 252 napos nyitvatartast figyelembe véve napi 77 f6 ellatottat jelent. A nappali

" Eorrds: Budapest Févéros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Szocidlis és Gyermekvédelmi beszamold (2019)

93



419/2020. (X!l. 17.) XI.OK Polgérmesteri hatdrozat melléklete

Budapest Févaros XI. Kertilet Ujpuda Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Program (2021-2025)

meleged§ iigyfelei koziil 65-en rendelkeznek XI. keriileti tartozkodasi-, vagy lakcimmel. A hajléktalan
atmeneti szdllds 365 nap nyitvatartassal, az engedélyezett 19 férShellyel mikodott. Az atmeneti
szallo lakdi néhany kivételtsl eltekintve tobbségében XI. kerileti tartozkoddsi-, illetve allandd

lakhellyel rendelkezd személyek.

Az Egyesiilet 2019. évben &sszesen 85 olyan részoruld személyt latott el, akik XI. keruleti lakcimmel,
tartézkodasi cimmel, illetve levelezési cimmel rendelkeznek. Az ellatott személyek létszama évente
10-15 fével emelkedik. 2019. évben a nappali melegedé klubokban 19 318 adag étel kerdilt kiosztasra.
Ehhez jarult még a rehabilitdlandd elsé munkavallaldk, illetve az irataikat intézok, munkat keresdk és
egészségiigyi elldtasra szoruldk nappali élelmiszercsomagja, tovabba a szdllason lakok és a nyugdijas
hajléktalan ellatottak nappali éleimezése.

Osszességében tobb mint 4 000 adag ételt biztositottak a raszoruloknak 2019-ben. Egyéb szocialis
szolgdltatd tevékenység keretében &tlagban napi 25 f6 Ugyeinek intézésében mkodtek kozre.
Gondozasi tevékenységiik az iigyek kozel felénél eredményhez vezetett.

A bortonbél szabadult fiatalok utégondozdsa soran 30-35 fiatallal miikodtek egyiitt lakhatasuk
megoldasaban, munkahelyek keresésében, csaladi kapcsolatok rendezésében. Szenvedélybeteg
lakéik rehabilitdcidja soran étkeztetési, orvosi, lakhatdsi, Ugyintézési segitséget, tdmogatast
nyujtottak.

A szabadidé hasznos eltbltéséhez tobbféle kulturalis programot szerveztek és kirandulasi
lehetéségeket biztositottak az elmult évben is, valamint az év minden napjén a lakok rendelkezésére
all az Egyesiilet kényvtara, valamint a szamitdgépes termuk.

Részben tamogatasokbol, részben az elldtottak Gner6bdl félretett pénzébdl 14 személy kdltézhetett
segitségiikkel albérletbe, valamint a VICUS Alapitvany segitségével tobben jutottak lakhatasi és
tanulmanyi tdmogatashoz. 2019. évben 20 ellatottjuk dolgozott dnkéntes munka keretében az
Egyesiilet nappali melegeddjében, illetve az dtmeneti szalldsukon. 6-8 fiatalnak és felnSttnek nyujtott
az Egyesiilet oktatasszervezési és anyagi segitséget a szakképzésben, illetve a feln6ttképzésben

folytatott tanulmanyaikhoz.

Lakoiknak 5 000 forint téritési dijat kellett fizetniiik, illetve bekoltozésiket kéveté masodik hdnaptol
havi 15 000 forintot kell elhelyezniiik el6takarékossdag cimén takarékbetétkonyvbe. Az igy
osszegy(ijtott pénziikb8l a 2019-es év soran 19 fiatal tudott bérleménybe, vagy fizetGs
munkasszéllasra kéltozni.

Az Egyesiilet kereteihez képest magas azon személyek szama, akiket begondoztak atmeneti
szalldsukra. Ezen létszam, valamint az 6nalld életviteliket megkezdd, albérletbe koltozé fiatalok
helytdllasa is j6 példat mutat a lakoiknak és latogatdiknak egyarant. Ezen eredményeket komoly
sikerként kényvelheti el az Egyesiilet. Karitativ céljaik sikeres megvaldsitasaban a kapott adomanyok,
valamint a pénzbeli timogatéasok segitették az Egyesiiletet.

e  Utcai szocidlis munka
(Magyar ~ Mdltai ~ Szeretetszolgélat ~ Rimaszombati ~ Utcai  Szocidlis ~ Kézpont,  Szocidlis
Alapszolgditatdsokat Nyujto Integrdlt Intézmény, 1118 Budapest, Rimaszombati ut 15/a.)

Az utcai gondozést egy adott teriileten két f6 latja el valtozé miiszakban, nappali munkarend szerint
reggel 8 és 16 ora koézott, valamint 14 o6ra és 22 o6ra kozott. Munkajukat jol felszerelt,
személyszallitasra alkalmas szolgalati gépjarmiivek segitségével latjak el. Az utcai szocidlis munkat
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segit6 felszerelések kozé tartozik a mobiltelefon, takard, folia, élelmiszer, gumikesztyld és
fertGtlenitészer.

Munkdjukat elséként a Rimaszombati Gti éjjeli menedékhelylik tudta segiteni. Ugyfeleik jelentds
hanyada vette igénybe az intézményt éjszakai pihenésre. 2019-ben Ugyfeleik kisebb szamba vették
igénybe a Rimaszombati Gt 40. szam alatt talalhaté intézményiik szolgaltatasat, amit elsGdlegesen a
rendérség altal felszélitott tigyfelek elszéllasolasara alakitottak ki. Az intézmény alkalmazkodott a
kialakult helyzetekhez, igy nem csak a hatosagi felszolitas ala vont személyek vehették igénybe ezt a
szolgdltatast. Az igénybevevdk alapvetSen 48 orat tartézkodhatnak az intézmenyben, mely id6 alatt
gondoskodtak az elhelyezésiikrél. 2019. évben 96 f6 volt az elldtottak szama, ami az elmult évhez
képest jelentds csdkkenést jelent. A személyek elhelyezésének ardnyat tekintve krizisszallora 47%-ot,
dtmeneti szalléra 4%-ot, kor-hazba 7%-ot, éjjeli menedékhelyre 31%-ot, ldbadozoba 11%-ot
helyeztek el.
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VI. F§ esélyegyenléségi problémapontok meghatdrozasa célcsoportok

szerint

Az egyes problémapontok Budapest Févdros XI. Kerllet Ujbuda Onkorményzata Kerileti
Esélyegyenléségi Program 2016-2020 2019. évi felilvizsgalati dokumentuma alapjan, az abban
szerepl§ pontok beemelésével, azok modositasaval, frissitésével és kiegészitésével lettek

meghatarozva.

VI.1 N6k

1. A nemi szerepek hagyomanyos értelmezése az élet szdmos teriiletén érinti hatranyosan a
néket (és ezzel parhuzamosan a férfiakat is). A nékkel szemben az id6 el6rehaladtaval egyre
tébb elvards fogalmazodik meg: tarsadalmi elvardas a fiatal életkorban torténé
gyermekvéllalas, ugyanakkor a munkahelyen valé megfelelés is, amely ellentétes igényeket
tamaszt a nékkel szemben, vagyis a sziilés minél késGbbre halasztdsat. A csaladon és
haztartason belili, jellemzéen gyermekekkel és hazimunkaval kapcsolatos, ugynevezett
lathatatlan munka szintén elsdsorban a néket terheli. Az élet tobb teriiletén parhuzamosan
vald helytallds kényszere fizikailag és mentalisan is megterheld.

2. A tradicionalis szerepértelmezés a n6k munkavallaldsara is hatassal van: a gyermekvdllaldssal
jelentdsen csokkennek a nék elhelyezkedésének és el6menetelének eselyei is, holott ezek
még gyermektelen nék esetén is a férfiakéi alatt maradnak. A munkaltatok jelentds része
nem tamogatja a munka és maganélet dsszeegyeztetését szolgalé intézkedéseket.

3. A férfi-n6i esélyegyenl6tlenség az egysziil6s csalddok helyzetét kilondsen megneheziti. Ez a
csaladok jovedelmi helyzetében, a szegénységi kockdzatban is megmutatkozik, de a tartasdij
fizetési hajlandésag is alacsonyabb, ezért keriileti szinten is kiemelten fontos térekedni az
esélyegyenl6ség el6teremtésére, valamint figyelmet forditani a gyermekiiket egyediil neveld
nék atfogod tamogatasara.

4. A kisgyermeket nevel6k (és az 1. pontban ismertetett okok miatt elsésorban a kisgyermekes
nék) munkaeré-piaci esélyeit a gyermekelldté szolgdltatasok hidnyossagai, az Gvodai,
bolcsédei féréhelyek hianya vagy nem egyenletes eloszldsa is rontja.

5. A nemek esélyeinek egyenl6tlensége a jovedelmek egyenl6tlenségében is megmutatkozik. Az
azonos munkakérben dolgozé nék és férfiak bérének kilonbsége még mindig 11-17 %.

6. A jovedelmi kiilonbségek és az elhelyezkedés hatrdnyai a n6k esetében a szegénység és
kiszolgéltatottsag megjelenéséhez vezet. Kilondsen veszélyeztetettek ezéltal a nyugdijas
kordak (hiszen az alacsonyabb bér alacsonyabb nyugdijat eredményez), illetve a tobb
gyermeket nevelSk, vagy gyermekiiket egyediil nevelék (akik a vélasi és gyermek-elhelyezési
statisztikdk tanulsaga alapjan tulnyomo tobbségiikben nék).

7. A csaladon beliili er6szak (verbalis, lelki, fizikai, szexualis, gazdasagi erészak) aldozatai az
esetek tllnyomé tobbségében (kb. 95 szazalék) nék. A témdban szamos tévhit és
sldozathibaztatod vélekedés hatdrozza meg a kdzbeszédet, ami a bantalmazas tabusitasahoz,
a segitségkérés elmaradasdhoz, a segitségnyujtds elmulasztdsahoz, és az dldozatok
masodlagos viktimizaciéjahoz is vezethet.

8. A nék, bar magasabban képzettek, mint a férfiak, a kiilonb6z6 cégek, intézmények vezets és
dontéshozdi pozicidiban mégis jelentSsen alulreprezentdltak. Az Uvegplafon jelenseg,
valamint annak tarsadalmi kovetkezményei kevés elmozdulast mutattak az elmult évek

soran.
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9,

Generacios felosztashan is nagy killonbség van a ndiség megélésében, ami sokszor mar
csaladon beliil is nehézséget okoz: nagyszill6-sziil6-gyermek/unoka esetében mads az
elképzelés a ndiségrél, a néi szerepekrdl, valamint az ahhoz kapcsolodd elvardsokrol — ezen
témakrél lehet és érdemes is beszéli kiilonbdz6 férumokon, el8segitve a generaciok kozotti

jobb megértést.

V1.2 Mélyszegénységben él8k

1

A pénzbeli szocidlis ellatasok hatasossaga nem mindig megfelel. Arra kell térekedni, hogy az
ellatasok a ténylegesen raszoruld népesség minél szélesebb korét érjék el, és a jogosulatlanul
igénybe vett elldtasok aranya minél alacsonyabb legyen.

A keriiletben tallhato egy, a szegregaci6 altal veszélyeztetett lakoterilet, amely jelentds
szamu, a szegénységgel dsszefiiggd problémaval bir.

A szociokulturdlis hatranyok az id6 elérehaladtaval egyre mélyiilnek, ha a célcsoportot nem
sikeriil id6ben megszdlitani és bevonni a tdmogato szolgdltatasokba, akkor az id6 mulasaval
egyre nehezebben vélnak kezelhet6vé az érintett lakosok kiilbnb6zé problémai..

Az 6nkormaényzati bérlakasok korében viszonylag magasnak mondhato az alacsony komfort
fokozatu lakasok aranya (kozelit6leg 15 %).

Fontos a mélyszegénységben él6k csoportjat olyan szempontbdl is megvizsgdini, hogy mely
mas esélyegyenléségi célcsoportokkal taldlhatok kézds metszéspontok, és ennek mentén
kiilén-kiilon megtalalni a legmegfelel&bb beavatkozasi iranyokat.

A COVID-19 okozta veszélyhelyzet erételjesen ravildgitott arra, hogy a mélyszegénységben
é16k olyan hatranyokkal indulnak egy ilyen varatlan valsaghelyzetben, amik esélyeiket,
kilatasaikat még meredekebben romboljak. (pl. digitélis eszk6z0khoz vald hozzaférés hidnya,
az eszkdzhasznalat ismeretének hidnya, internethez valé hozzéférés korlatozottsiga stb.,
amely problémak egy ilyen helyzetben lehetetlenné teszik példaul a megfelelé oktatdshoz

valé hozzaférést.)

V1.3 Romak

1.

Az elGitéletek és az azokbdl fakadd diszkrimindcié a roma népesség tdrsadalmi
integracidjanak egyik legf6bb akadalya.

Az aktiv kort févarosi roma népesség jelentds része a legalis, nyilt munkaerdpiacon
jellemzéen rovid idejd, kisegité munkahoz jut.

A romak nyilt-munkaerépiaci integracidjat jelentésen korlatozza a roma népesség alacsony
iskolazottsagi szintje is. Kevés a feln6tt romdak képzettségbeli deficitjeinek cstkkentésére
szervezett, foglalkoztatdsi és szociokulturalis hatranyokat célzottan csokkentd munkaerd-
piaci program.

Sok jo képesség(i roma fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbdl a szociokulturalis hatranyok
ledolgozésat segitd, célzott iskolai felzarkdztaté programok és a hatranyokat kompenzald
eszkdzok hianya miatt (pl.: dszténdijprogramok, tanoda stb.).

A févarosban él6 roma fiatalok jelentds része elszakadt kulturalis identitasitdl, a roma
kultdra hagyomanyaitdl. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultira értékeivel,
hagyomanyaival, szokdsaival megismertetné &ket.

A lakhatdsi valsag és a lakhatasi szegénység a roma embereket kiemelten sujtja.

Az Ujbudai Cigany Onkormanyzat kevés dontési és cselekvési jogkorrel rendelkezik. A kerlileti
roma emberek gyakran fordulnak a Cigany Onkormanyzat elndkéhez problémaikkal,
javaslataikkal, ami nagyon fontos informdcidkat és felvetéseket jelent Ujbuda
Onkorményzata szdmara is. Amennyiben a kerileti onkormanyzat nem reagal ezekre a
felvetésekre, ugy az emberek kevéshé lesznek motivaltak, hogy egyuttmikodjenek a Cigany
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Onkormanyzattal, ami rontja az intézményi bizalom szintjét mindkét Onkormanyzat
iranyaban.

V1.4 Fogyatékossaggal é16 és tartosan egészségkarosodott emberek

1.

10.

A fizikai kérnyezetben taldlhaté akaddlyok a mozgasukban korlatozott emberek szamara
lekiizdhetetlen akadalyt jelenthetnek. Ezek nemcsak a kozteriileteken valé mozgast
akadalyozzdk, hanem kdzvetetten a kozOsségi szolgdltatasokhoz valé hozzaférést is
korlatozzak.

Mivel az emberek sokszor kevés ismerettel rendelkeznek a fogyatékos emberek helyzetérdl,
fontos a kdzvélemény formaldsa, az érzékenyités. E teriileten kiemelten fontos, hogy az
érzékenyit§ programok csak akkor bizonyulnak hatékonynak, ha az érintettek is aktivan részt
vesznek azok kidolgozdsdban és megvalodsitasaban.

Az informaciés és kommunikacios akadalyok elsésorban az érzékszervi fogyatékos emberek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférését nehezitik meg. A kdzosségi informacidk tovabbitasara és
a kdzdsség tajékoztatasara szolgalo eszkozok a legtobb esetben nem alkalmasak arra, hogy az
érzékszervi kdrosodassal él6 emberek szamadra is biztositsak a tdjékozddas lehetéséget. Az
informaciészolgaltato feliileteken kevés helyen jelenik meg a latas- vagy hallassériilt emberek
igényeit is figyelembe vevd informacids szolgdltatds. A stlyosan fogyatékos emberek mellett
a funkciokieséssel vagy funkciocsokkenéssel érintettek (pl.: idGsek) szempontjai sem jelennek
meg az informacidkdzlésben.

A fogyatékossaggal él6 és tartosan egészségkarosodott emberek szamara tobb ponton
nehezitett a hivatalos tgyek intézése és az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele. Az
ligyintézés soran a legtébb intézményben sorszdmhizo automatdkat alkalmaznak, de a
vakok és gyengénldtok szamdra ez a megoldds az esetek tulnyomo tobbségében nem
m(ikddéképes, mivel az iigyfélhivé automatdk nem adnak hangjelzést. Ezért az érintetteknek
gyakran kiilsé segitséget kell kérnitik, ami akadalyozza az 6nallo igyintézés lehetGségét.

Az 6nkormanyzati bérlakasok kozétt jelenleg elenyészé szamu akadalymentesitett lakas all
rendelkezésre, mozgéaskorlatozottak esetében az elérhetd lakadsok kére még szlikebb a nem
megfelelen hozzéférhetd lakdsok miatt.

A kozdsségi szolgaltatdsok jelentds része nem érzékeny a fogyatékos emberek specialis
szilkségleteire. A fogyatékos emberek szamdra célzottan biztositott kozosségi programok
mennyisége és mindsége nem kielégits. Kevés a fogyatékos emberek kozossegi
programokban valo részvételét 6sztonzé kedvezmeny.

A keriiletben nincs akadalymentes évoda, az intézményeknek a SNI gyerekek befogadasara
keriileti mozgaskorlatozott gyermekeket igy csak a Petd Intézetben tudjak fogadni.

A keriileti iskolak jelentés része még nem akadalymentes, tantervében, szemléletében nem
érvényesiti a fogyatékos tanuldk szempontjait.

Az intézménybél, iskoldbdl kikeriil6 enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal élé
fiatalok 6nallésodasanak elésegitése —kiemelten a foglalkoztatds és a lakhatas terllete— nincs
megfelelGen megtdmogatva. Ha a képesség- és készségfejlesztés az iskola elhagyasa utan
megszakad, akkor az érintett fiatalok esélyei tovabb csokkennek, hatranyaik egyre
halmozddnak.

A fogyatékossaggal él6 gyermekek az egészségiigyi ellatas soran nagyon komoly hatranyokkal
indulnak. Az értelmileg akaddlyozott, autizmus spektrum zavarral él6 gyerekek orvosi
elldtasat gyakran megtagadjak, a szul6k pedig nincsenek kell6 informaciéval ellatva arra
vonatkozéan, hogy egyes esetekben mely egészségiigyi intézményhez fordulhatnak
ellitasért. Ez a probléma kiiléndsen sujtja azokat a csaladokat, akiknek nincs lehetbsége
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magan egészségiigyi elldtas igénybevételére, valamint ahol a szll6k hatranyos helyzete
neheziti az informaciokhoz valé hozzaférést.

11. A fogyatékos munkavallalék foglalkoztatasi esélyegyenl@sége sériil. A munkahelyek jelentds
része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan fogyatékos
munkavallalék fogadasara.

12. Hidnyoznak a baleset vagy betegség kovetkeztében fogyatékossé valo emberek megvaltozott
élethelyzethez valé alkalmazkodasat segitG szolgdltatasok. Esetiikben a fogyatékossag egy
teljesen Uj élethelyzetet eredményez, amelyhez érzelmileg, életvitelikben, interperszonalis
kapcsolataikban, munkavégzésiikben egyarant alkalmazkodniuk kell. Ehhez olyan, jelenleg
hignyzo, segité szolgaltatésok sziikségesek, amelyek a veszteség feldolgozasa mellett
elGsegitik az (j élethelyzethez valé alkalmazkodast.

VI.5 Gyermekek, fiatalok

1. A (féleg) hatranyos helyzet(i fiatalok a prevencios és tajékoztatd szolgaltatasok hianyossagai
miatt is gyakran nem rendelkeznek alapvetd testi, egészségiigyi, szexualis ismeretekkel. Ezért
kiemelten veszélyeztetettek a szexudlis Uton terjedd- és a szenvedélybetegségek, valamint az
egészségtelen parkapcsolati mintdk dtvétele altal.

2. A fiatalok gyermekvédelmi intézetbél vald kibocsatasuk utan sokszor ,elvesznek”. Sokan a
tamogatd kapcsolatok hidnydban veszélyeztettek a kriminalizalédas (mind az aldozati, mind
az elkdvetdi oldalon) és a hajléktalansag 4ltal. Ennek f& oka, hogy az utégondozoi és félutas
szolgaltatasok kapacitasai elégtelenek az utégondozasi igények lefedésére. Az intézményben
nevelt gyermekek gyakran az intézmény zart vilagaban élnek, kevés az intézményen kivili
kortarskapcsolatuk. Sok intézeti nevelésbél kikerilt fiatalnak nincs megélt tapasztalata a
Jkiilvildag m(ikodésérsl”, a szabalyrendszerekrél, alapvetd életviteli ismereteiket erdsiteni
szilkséges. Az intézetekben kevés az 6nallo életre, palyavalasztasra, munkavégzésre vald
felkészitést célzo szolgaltatas, klubfoglalkozas, Onsegité csoport. Hianyos a pozitiv
életpalyamodell.

3. Altaldnos trend a csaladi kapcsolatok lazuldsa, a csalddon beluli kommunikacié gyengiilése,
amelynek kovetkeztében a csalddok megtarto ereje csokken.

4. A gyerekek gyakran nehézséggel kizdenek az érzelmeik kommunikacitja, valamint a
problémaik, nehézségeik megfogalmazasa és kinyilatkoztatasa terén. A gyermekek fizikai és
lelki biztonsdga érdekében fontos minden olyan programot témogatni, amely ezeket a
készségeket erdsiti.

5. A gyermekek, fiatalok szamos kérnyezeti hatdsnak és sok bizonytalansagnak vannak kitéve a
parkapcsolatok kialakitasanak, valamint a szexualitas teriiletén. Kiilondsen veszélyeztetettek
a bantalmazd csalddban és intézményi kériilmények kozott felnové gyermekek. Javasolt a
szexedukaciot célzo programok kidolgozasa a keriileti fiatalok részére, amelyet széles krben
hozzaférhetévé kell tenni a célcsoport szamara.

6. A 14 év feletti gyermekeket ellaté, szamukra szolgdltatdst nyujto intézmények és szervezetek
kozotti egyuttmiikodés nem elég szoros.

7. Nem &ll rendelkezésre az Ujbudai Humanszolgaltaté Kozpont részére egy onallo kozossegi
tér, amely lehet6vé tenné a gyermekek, fiatalok és csaladok szamdra sz6l6 programok
elkiilonilt térben valo, koncentralt megvalositdsat.

8. Agyermekek kiildndsen ki vannak téve az online zaklatds veszélyének. Az online tér az iskolai
bullying egyik legmeghatarozébb teriiletévé valik. Fontos, hogy a gyerekek kell§ tudas és
informacié birtokaba keriljenek azzal kapcsolatban, hogy milyen adatokat és hogyan
osszanak meg magukrél az interneten, hogyan tudjék védeni magukat, és hogyan kerulhetik
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el, hogy visszaéljenek az adataikkal, illetve miért stlyos probléma, ha 8k élnek vissza masok
adataival.

A fiatalok esetében megfigyelhets egyfajta bizonytalanség a tovabbtanuldssal kapcsolatban.
2020-ban csaknem 20ezerrel kevesebben jelentkeztek valamilyen felsGoktatasi
intézménybe, mint 2019-ben. Az elmdlt évek soran a jelentkezék szama 105 és 111 ezer
kozott mozgott, amihez viszonyitva ez a visszaesés nagyon jelent8s’. Az okok bér nagyon
sokrétiiek lehetnek, egy ilyen mértékii csbkkenés nem magyarazhat6 kizarolag a demografiai
adatokkal. Az okok kozott felmeriilhet tobbek kozétt a kilfoldi tovabbtanulds, a
tovabbtanulas késleltetése, a hatranyos helyzet(i fiatalok felsGoktatasbol valé erételjesebb
kiszorulasa, valamint a felsGoktatasba vetett ,bizalom” csdkkenése. Fontos, hogy a gyerekek
és fiatalok redlis képet kapjanak arrél, hogy az egyes végzettségek milyen elhelyezkedési
lehet&ségeket adhatnak szamukra, illetve, hogy a tagabb kdrnyezet kiemelten segitse azokat
a fiatalokat, akik a csaladjuktol, sz(ik kérnyezetiiktdl valamilyen oknal fogva nem tudnak
informacidhoz, tdmogatéashoz jutni a tovabbtanulas kérdésével kapcsolatban.

V1.6 Iddsek

1.

Az idések keriileti aranyahoz és valés igényeihez képest a szolgdltatasi kapacitasok
alultervezettek (pl.: az idGsotthonok féréhelyeire vardk létszama tartésan magas).

Jelentds nehézséget jelent az elmaganyosodas &ltal fokozottan veszélyeztetett idsek
megszolitasa, elérése, kdzosségi programokba valo bevondsa.

A fizikai kérnyezetben taldlhaté és az informacio-kommunikaciés akadalyok az életkor
elérehaladasaval egyre komolyabb problémakat okoznak az id6s6d6 embereknek. A fizikai és
szellemi funkciok visszaesése specialis szitkségleteket generdl, amelyekre nem helyezédik
kellé figyelem.

A kdzdsségi informaciénydjtas nem érzékeny az érzékszervi funkciok iddskori csokkenésére
(pl.: erre az apré betiis szamldk, a hirdetmények, a gyogyszerekhez adott tajekoztatdk
elolvasasanak és értelmezésének nehézsége).

Az informacios tarsadalomban vald részvétel, illetve azon keresztiil a modern informécios
lehet&ségek elérése az id6s emberek szamara nehéz, mert jellemz6en nem rendelkeznek
azokkal a készségekkel, tudassal, amelyek az informatikai eszk6zok hasznalatahoz, az internet
eléréséhez szilkségesek.

Az egészségiigyi szoldltatasokat az idGsebb emberek sokkal intenzivebben veszik igénybe.
Kiilonosen itt van elmaradds az informdcios akadalyok kompenzélasaban. Ez érinti az orvosi
és egyéb ugyfélvarokat, a hazi- és szakrendelSk orvosi asszisztensi kommunikacidjat és a
korhazi kommunikaciot is.

A dolgozni vagy6 id8sek, és az id6sddé munkavallalok foglalkoztatdsi esélyegyenlésége séril.
A dolgozé id6s6d6 emberek esetében a munkaadok jelentds része nem veszi figyelembe az
életkori sajatossagokbdl fakado, munkakdrilményeket érint6 igényeiket.

Az id6sek elérése gyakran annak ellenére is kihivast jelent az ellatast nyujté intézmények
szakemberei szamara, hogy a keriiletben kiemelked§ figyelem iranyul a célcsoport
tamogatdsara. Hosszli tavon érdemes lehet a Védonéi Halézat mintajara egy Iddslatogatoi
Halozat mikddtetésének megfontolasa a keriiletben.

Az id@seket ellsté teriletek (kiemelten az egészségiigy és a szocialis teriilet) munkaja nincs
kellsen és hatékonyan osszehangolva. A szolgdltatokkal valé kapcsolattartas gyakran

72 .
Forras:

https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok statisztikak/elmult evek/|ElmultEvek/index.php/elmult_evek statisztikai/ossz

esen (pontos szamadatok (év: jelentkez6k szdma): 2011: 140954; 2012: 110616; 2013: 95447, 2014: 106175; 2015: 105646;
2016: 111219; 2017: 105868; 2018: 107700; 2019: 112033; 2020: 91458)
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akadalyozott, az informaciék kénnyen elvesznek és a szakemberek gyakran nem ismerik
egymas munkajat, igy parhuzamosan tudnak dolgozni, nem egymas munkajat kiegészitve és
tamogatva. Ennek megoldasa a szakemberek és az ellatottak szempontjabol is kiemelked6
elGrelépés lenne a keriiletben.

10. Az idGsek az életkor elérehaladtdval, az egészségi allapotuk romlasaval és a gyakran
bekdvetkezé  izolacidval  parhuzamosan konnyebben  érzik  kiszolgaltatottnak,
bizonytalanabbnak magukat. Kiemelten fontos az informaciokhoz valo hozzajutas biztositasa,
valamint annak tamogatdsa, hogy a célcsoport megbizhato informaciokat kapjon, az altala
legkénnyebben elérhetd fellleteken.

V1.7 Hajléktalanok

1. A szolgaltatasi rendszer eréforras-hidnyos, aminek kdvetkeztében az elldtas sok esetben a
legalapvetdbb fizikai sziikségletek kielégitésére korlatozodik.

2. A hajléktalan emberek élethelyzetének megvaltoztatasat célzo lakhatasi, szocidlis és
munkaerd-piaci integraciét tdmogaté programok, szolgéltatdsok nehezen hozzaférhetoek.

3. A hajléktalan emberek szdmdra a tarsas kapcsolatok elvesztése kiemelt nehézségekkel jar
egyutt. Az izoldciot, tarsadalmi tavolsagot csokkentd programok nem, vagy csak kis szamban
érhetdk el a célcsoport szamara.

4. Kilonbdz6 kériilmények és jogszabalyi véltozdsok hatasara sok hajléktalan ember kiesik az
ellatérendszer latéterébél, az utcai szocidlis munkasoknak pedig nem all rendelkezésére kelld
eréforrds a hajléktalan emberek feltérképezésére. Ez szamos veszélyt jelenthet a
célcsoportra (jobban kitettek az dldozatta valasnak, nehezebben jutnak hozzd egészségligyi
ellatashoz, hideg id8ben kritikusan fokozodik a kihdilés veszélye stb.).

5. A lakhatdsi szegénység egyre névekvd tendenciat mutat, amelynek kovetkeztében egyre tébb
ember biztos lakhatdsa valik bizonytalannd, és egyre tobben keriilnek kozel a hajléktalan
élethelyzethez. E probléma mérséklésére elengedhetetlen az &dtgondolt, hosszu tavon
gondolkodé lakéspolitikai intézkedések alkalmazasa.

6. A kiilonb6z26 dgazati szolgéltatdsok sokszor nem veszik figyelembe a célcsoport élethelyzethdl
fakado sziikségleteket, ami konnyen fokozza a kirekesztédést. Ezen a ponton ismételten a
szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer egyiittmiikodésének hianyossaga meril fel.

7. A szolgdltatasi kornyezet fejlesztése szilkséges a célcsoport szémdra. A bentlakasos
intézményekben fellelheté hianyossagok (pl. agyi poloska gyakori el6fordulasa, fizikai
bantalmazas) nem teszik motivalttd az embereket abban, hogy intézményes segitséget
kérjenek. A szolgaltatasbol valo kiesés szintén a 4. pontban felvetett problémahoz vezethet.
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VII. Beavatkozdsi iranyok

A Keriileti EsélyegyenlGségi Program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy az esélyegyenléség
elgsegitése érdekében tett intézkedések egymassal Gsszhangban legyenek, mind az esélyegyenldseg
teriileteit, mind az esélyegyenléségi célcsoportokat tekintve. Az sszehangolas fontos pontja, hogy a
jelenlévé egyenlétlenségek sem a kiilonboz6 teriiletek, sem a kiilonbdz6 célcsoportok szintjén nem
vizsgalhatok onmagukban, egymastol elkiilonitve. Az esélyegyenldségi teriiletek ugyanigy szoros
osszefiiggésben és kdlcsdnhatasban vannak egymassal, akdrcsak a kiemelt esélyegyenldségi

csoportok.

A fejezet a VI. fejezetben felvetett problémak koziil azokra a pontokra reagdl, amelyekre a reakcio a
tarsadalmi egyenldség jelenlegi szintjének fenntartdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges, illetve
amelyekre Ujbuda Onkormanyzata a 2025-ig terjedd id6szakban, a tarsadalmi esélyegyenldség
fejlesztése érdekében lehetGséget lat érdemben reagalni.

VI.1 Nem célcsoport-specifikus, illetve tobb célcsoportot érintd, agazatok feletti
intézkedeések

1.) A megvaldsitds elsG lépéseként javasolt létrehozni Ujbuda 6nallo, teljes esélyegyenldségi
programjat, teriiletét egybefogo Esélyegyenléségi Brandjét.

Az Esélyegyenl@ségi Brand céljai:

o Lathatésag nyomatékositdsa - cél, hogy az EsélyegyenlGségi Brand jol felismerhet6en,
sajat névvel, logdval, arculattal, zaszldval, matricékkal, dijakkal, palyazatokkal, szakmai
franchise ajanlatokkal minden teriileten lathatéva és kdnnyen azonosithatova valjon.

o Példamutatas - tamogatas nyujtasa: hosszd tdvon (a Program Otéves tartaman tul) cél a
tarsadalmi felelGsségvallalas felvallaldsanak segitése a helyi cégeknek, vallalkozasoknak,
kozosségeknek és egy “Jotékony Onkormdnyzatok” kezdeményezés inditdsa, amelyhez
az orszag minden pontjarol csatlakozhatnak olyan &nkormanyzatok, amelyek aktivan
tesznek ezen cél elérése érdekében.

o Felismerhetdség - az Esélyegyenl@ségi Brand onmagaban is egy biztositék lesz a
segitéknek és segitségre szoruloknak, hogy megbizhaté helyre fordulnak. A Brand az
esélyegyenl@ség alfaja és omegdja lesz szakmai és laikusi kordkben is.

o Tarsadalmi Partnerség — Az Esélyegyenl@ségi Brand minden érdekelt szamara garantalja
a hitelességet és biztonsagot, valamint azt a hatteret, amire biztosan épithetnek az
esélyegyenl@ségi munkdban a helyi szervezetek, vallalkozasok, szakemberek. Cél az
Esélyek Utcaja program kiszélesitése, a jelenleg 4 nagyvallalattal mar meglévé szerzédés
mellett az egylttmiikodék kérének bévitése tovabbi szakemberek, vallalkozasok, civil
szervezetek és dnkéntesek bevondsan keresztiil. Cél tovabba a segiték és a tamogatottak
6sszekapcsolasanak hatékonyabb elsegitése a Brand szervezettségének kdszonhetden.

o Az Ujbuda Televizibban havi, kéthavi esélyegyenlGségi témakkal foglalkozd
magazinm(sor sugarzdsa az Esélyegyenldségi Brand keretében.

o Az Esélyegyenléségi Brand keriileti podcastjanak elinditasa.

2.) Digitalis eszkézokhoz valdé hozzaférés tamogatasa

A COVID-19 veszélyhelyzet ravildgitott arra, hogy a digitdlis készségek napjaink egyik legfontosabb
készségévé valtak, amelyek hidnya egyértelmiien mélyiti a meglévé hatranyokat. Az Onkorméanyzat
hosszli tavl célja a lakossag digitalis hozzéférésének és digitalis mveltségének fejlesztése. Ennek
érdekében rovid tavon tovabbra is vallalja képzések, tréningek szervezését a madr mikodo
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szolgéltatasokon belill, és cél, hogy a szolgdltatasok minél szélesebb kdrben, minél magasabb
szinvonalon jussanak el a keriileti lakosokhoz.

o Id6soktatas, digitalis képzések nyugdijasoknak (szamitégép és online feliiletek
hasznélata, online biztonsag, dldozattd valas megelSzése stb.)

o Online/digitalis 6nvédelmi képzések fiataloknak/gyerekeknek és csalddoknak (bulliyng,
online abuzus, online biztonség)

o Digitalis oktatéanyagok, digitalis akadémia inditasa nék munkaba allasat, karriervaltasat,
vallalkozdva vélasat tdmogatando

o Generécidk 6sszekapcsoldsa a digitalis térben: 2016 januar elseje utan az érettségi vizsga
bizonyitvany kiaddsanak feltétele 50 6ra ,kozdsségi szolgdlat” elvégzésének igazolasa. A
gimnazista fiataloknak 6nkormanyzati keretek kozott lehetdvé tessziik, hogy a kozésségi
szolgalat keretében alapvetd szamitogépes ismereteket tanitsanak az idéseknek.

o Digitdlis kultira: A Cup4Creativity program digitalis elmagdnyosodasat célzo, online
kulturdlis kozosségek létrehozasat el6segits programjat az esélyegyenléségi szempontbol
kiemelt célcsoportok szamara is hozzaférhet6vé kell tenni.

3.) Gyermekgondozasi lehetdségek szélesitése

o A keriileti csalddok munka-magdnélet egyenstlydnak, valamint az elérhetd
gyermekgondozdsi  szolgaltatdsokhoz valé  hozzéférésének elGsegitését célzo
lehetGségeknek széles kor(i hirdetése, promotéldsa online és offline fellleteken
egyarant.

o Dedikalt személyes taldlkozohely létrehozdsa a kisgyermekes csalddok részére egy uj
helyszinen. Az erre kinevezett park/jatszotér/sétdny a Csaladok Kertje nevet kapja.

o Tudatos sziill6 programok (sziil6i, csalddi tamogaté program) oktatosorozat,
eldadassorozat, tréning biztositdsa a helyi szlil6k szdmara kedvezményes formaban az
ingergeneraciés szemlélet jegyében a generéciok békés csaladi egyuttélését tamogatva.

o Az egyediildlld sziil6k szamdra sz6l6 programok fenntartasa és bévitése a keriiletben.

4.) A meglévé lakossagi érzékenyité programok folytatasa

5.) Az egészségiigyi és a szocidlis intézmények egyiittmiikodésével kapcsolatban a szorosabb
egylittmiikodés igényének megfogalmazasa, valamint a hatékony egyiittmiikédés
eléfeltételeinek, részleteinek kidolgozasa.

6.) Az 6nkormanyzat altal mikédtetett, 19 alldsos call center fenntartdsa, szolgdltatasainak

bdvitése.
VI1.2 Nem célcsoport-specifikus, vagy tobb célcsoportot érintd, agazatokra vonatkozo
intézkedesek

FOGLALKOZTATAS

1.) Az Onkormanyzat fenntartasaban m(kod intézményekre vonatkozéan egy megfelel6
tamogatasi, tandcsadd haldzat, bejelentési rendszer kiépitése (anonim bejelentés lehetéségével)
minden szervezeti egységnek és minden szinten.

2.) Foglalkoztatasi irdnyelvek: Hosszu tévon, a jelen Program édltal feldlelt 6téves periéduson tul cél
egy keriileti foglalkoztatési javaslatokat és programokat tartalmazé szakmai irdnyelv elkészitése a
relevans intézmények és szakemberek bevondsaval. Az iranyelv célja példaul az Esélyek Utcaja
keretén beliil bemutatni, hogy az egyes esélyegyenl@ségi szempontbdl kiemelt célcsoportokat
hogyan lehet tdmogatni a munkéhoz jutdsban, a munka megtartasaban, valamint a munkahelyi
korulmények fejlesztésében.
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LAKHATAS

1.) Az énkormanyzati SZOL program megvaldsitdsa, melynek f6 feladata magdntulajdonban lév
lakdsok bevonasa a szocidlis lakasrendszerbe.

2.) A résképleten alapuld lakbér-tdmogatasi modell és a Szocidlis torvény alapjan miikodo
lakasfenntartasi tamogatds rendszerének alkalmazdsa a jov6ben is.

3.) A lakaskérelem biralati szempontjai kdzott tovabbra is fontos szempont, hogy a prioritasi sorrend
meghatarozasanak alapja ne kizarolagosan a jovedelem legyen, hanem tdbb tényezd is
értékelésre keriiljon, igy a kérelmez6k csaladi helyzete, egészségi dllapota, lakhatasi korilményei,
a gyerekek szadma, valamint munkéltatoi, illetve csalddsegit6i tamogatd nyilatkozat, ami
aldtamasztja a beadott kérelemben meghatérozott tényeket, koriilményeket.

4.) A keriileten beliili lakdsmobilitas segitésének kiemelt feladatként kezelése.

SZOCIALIS -ES GYERMEKJOLETI ELLATAS

1.) A jelenlegi timogatdsi rendszer fenntartdsa és bdvitése.

2.) Az Ujbudai Bolcsédei Intézmények a kdrnyezeti nevelés teriiletén folyamatosan kiemelked
szakmai sikereket ér el innovativ programjaval. Fontos, hogy megval6suljon a témahoz
kapcsoloddan egy Uj képzés kialakitasa.

3.) Agyermekétkeztetés szinvonaldanak emelése.

4.) Alternativ események megtartdsa a szocialis ellatasra szorulok helyzetének javitasara:

o Kulturdlis, tajékoztato és étkeztetési program hajléktalanoknak - kiillonésen téli idészakban;

o |d&sek részére, iddsotthonok és szocialis intézmények kornyezetében szérakoztato,
ismeretterjeszté programok;

o Szocilisan raszoruldk részére adomany/ruha/tartds éleimiszer gyijtése a Human Szolgéltato
Kozpont karitativ programjaihoz kapcsolddva.

5.) Az egyes szocidlis ellatasokat igénybevevék csaladjanak, hozzdtartozéinak minél intenzivebb
tamogatasa (pl. mint a demens személyek nappali ellatdsa esetében) annak érdekében, hogy
minél jobban érvényesiiljon a csaladok teljes élethez valo joga.

6.) Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont 6nalld, kozosségi programok befogadasara és
megvalGsitasara alkalmas Kozosségi Terének kialakitasa a keruletben.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

1.) A meglév6 és a keriiletben kifejezetten jol funkciondlé egészségiigyi elldtason tul
egészségmegdrzé, edukaciés kampanyok szervezése, sziirések - sziirési akciok inditdsa.
Kifejezetten olyan teriileteken és kérnyékeken is, ahol az idGsebb és szocialisan hatranyosabb
helyzet(iek is kozvetleniil elérhetéek.

2.) Civil szervezetek  egészségligyi  programjainak  bevondsa  egyeni egylttm(ikodeési

megdéllapodasokon keresztil.
3.) Az egészségligyi szolgdltatok elérhetSségének javitdsa, a velik vald kapcsolattartas

gordiulékenységének eldsegitése.
KOZNEVELES

1.) A keriiletben évek 6ta sikeresen miikods érzékenyité programok (Jobb Veled a Vilag!; Koz0s a
Napunk) folytatasa az esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt célcsoportok iranyaba.
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2.) Az 6vodai, iskolai érzékenyité programokat kiegészitése annak érdekében, hogy azok a
gyerekekkel foglalkozé pedagdgusokat is aktivan bevonjak az érzékenyités folyamataba.

3.) Példakép program: érdekes emberek mesélnek arrol, 6k hogyan kiizdottek le nehézségeket -
kortdrs kozosségi példaképek, szervezetek, influencerek bevonasaval.

4.) Palyazatok hirdetése kicsiknek: esélyegyenlSségi rajzpalyazat, fogalmazasi palyazat - a
rajzpalyazat képeinek kidllitdsa egy népszerii helyen a keriiletben.

KULTURA, SPORT

1) Az Esélyek Utcaja keretében a keriletben miikoédé vallalkozdsok  tarsadalmi
felelGsségvallaldsanak osztdnzése a keriileti hatranyos helyzet(i lakosok kulturahoz és sporthoz
valé hozzaférésének tamogatasidban. Hosszi tdvon egyiittmiikodések kidolgozasa egyes
véllalatokkal, akik egy onkormanyzati egyittm(kodés keretében témogatndk a célcsoportokat
(pl. szinhazlatogatas, sportbérletek finanszirozasaval).

2.) Digitélis hozzaférés biztositasa a kultirahoz: A Cup4Creativity projekttel egylttmiikodésben.

3.) Sport aktivitdsok elémozditasa a keriiletben

4.) A keriileti idsek és tanuldk részére tovabbra is kedvezményes konditerem hasznalat biztositasa,
hosszabb tavon a lehet&ség kiszélesitése mas célcsoportok szamara.

5.) Helyi sportkartya-rendszer fejlesztése az Ujbudai Esélyegyenl@ségi Brand kihasznalasaval.

VII.3 N6kre vonatkozo specifikus intézkedések

1.) #Egylépésselkdzelebb: Az Amnesty International 2020 madrciusdban, a Nemzetkozi Nénap
alkalmabol #Egylépésselkozelebb néven inditott kampényt azért, hogy a nemek szerinti
béradatok atlathatova valjanak, aminek készonhetéen elindulhat a kozeledés a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetéséhez. A kampanyhoz csatlakozott Ujbuda Onkormanyzata is, és
amellett, hogy megerdsitette elkotelezettségét a nemek kozotti egyenléség irant, tobb céggel,
dnkormanyzattal és egyéb szervezettel egyutt vallalta, hogy egy éven belil nyilvanossagra hozza
a nemek szerinti béradatokat.

2.) Anyéknak, néknek nyujtott munkaerépiaci szolgdltatasok, tréningek, képzések, tamogatasok

3.) Csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos tamogatd szolgaltatdsok nydjtdsa: segélytelefon,
tanacsadd haldzat létrehozdsa, Uzemeltetése, fejlesztése, helyi védéndk képzése a témaban
folyamatosan az év soran, onvédelmi tanfolyamok szervezése helyi sportszervezetek
bevonasaval.

4.) Figyelemfelhivé kampény szervezése néknek a csaldadon beliili erészak témajaban evente
legaladbb egy alaklommal — pl. VéddMagad Fesztival szervezése.

5.) NG&i klubok, beszélgetékorok létrehozdsa néi esélyegyenldségi témdkban.

6.) Szupernagyi program — kifejezetten idés nék aktivitasét célzo program: Az Onkormanyzat/az
Esélyek utcdja weboldalén egy ©nallé aloldal létrehozdsa, ahol idGsebb helyi holgyek a
segitségiiket, tudasukat ajanlhatjak fel a helyi csaldadoknak: gyerekfeliigyelet, korrepetdlas,
specialis szaktudés, segitség a kertben. A szolgaltatasok ingyenesek, vagy kifejezetten
kedvezményesek - cél a feliilettel, hogy a néi generaciok osszetaldlkozzanak, és egymast
megismerve egymas segitségére legyenek.

VIl.4 Mélyszegénységben élékre vonatkozd specifikus intézkedesek

1.) A Humdn Szolgéltaté Kdzpont célzott programjainak fenntartasa, bévitése.
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2.) A helyi médidban, Ujbuda youtube csatornajan hasznos és informativ anyagok elérhetévé tétele:
sport oktaté videdk, kulturdlis felvételek, oktatéanyagok és azon platformok, ahol segitségért
fordulhatnak (ezek eléréshez elegendd egy wifi haldzat).

3.) A helyi ingyenes ujsdgban tovabbra is kommunikalni azokat a helyeket, szolgdltatasokat,
amelyeken keresztiil tamogatast kaphatnak a nehéz helyzetben lévé lakosok.

VII.5 Romakra vonatkozé specifikus intézkedések’

1.) Szorosabb egyiittmiikodés kiépitése Ujbuda Cigéany Onkormanyzataval.

2.) Az UCO tagjainak bevondsa minden célcsoportot érintd dontés elgkészitésének folyamataba.

3.) A kulturdlis programok szervezésében, valamint minden romakat érinté program fejlesztésében,
megvaldsitdsdban segitség nyujtasa az Ujbudai Cigany Onkormanyzatnak, és lehetéséget adni
szamukra a keriileti rendezvényeken valé bemutatkozasra.

4.) Sikeres helyi roméakat bemutaté online beszélgeté sorozat inditasa Ujbuda YouTube csatornajdn
vagy a keriileti Podcast miisoraban. A filmek/beszélgetések az oktatdsba is bevonhatoak.

5.) Ujbudai Interkulturdlis Gasztro Show szervezése, melyen az egytt €5 kisebbségek konyhai
mutatkoznak be, koztik a romak kiemelt helyen. A gasztrokulturalis eseményen koncertek,
kényvbemutatok, workshopok szervezése a kiilonb6z6 kisebbségek bevondsaval.

6.) Kisgyermekek érzékenyitése rajzpalydzaton keresztiil — ,Interkulturdlis élményeim” cimmel.

VII.6 Fogyatékossaggal é16, tartosan egészségkarosodott emberekre vonatkozo

specifikus intézkedések”™

1.) Intézményi érzékenyités: A Polgarmesteri Hivatalban miikod6 érzékenyité program atdolgozasa,
megteremtve annak lehetdségét, hogyhogy a program szervezését és szakmai részét a jovében a
Hivatal megvaltozott munkaképességii munkavallaldi is ellathassak.

2.) 2021-ben a Motivacié Alapitvany altal 2014-ben felmért 133 kerlleti helyszin ismételt, teljes korfi
vizsgalata a fogyatékos személyek altali hozzaférhetdség szempontjabol, tapasztalati szakértd
bevonasaval.

3) A tdmogatd szolgdlat keretein beliil jelenleg délutan 15 oraig igénybe vehetd szallitasi
szolgéltatds elérhet&ségének kibdvitése munkaiddn talra

4.) A nappali ellatas kapacitasbévitése

5.) Ugyféliranyitasi rendszerek akadalymentesitése — a sorszamh(zé automatdk ,akadalymentes
sorszam” nyomégombbal vald kiegészitése, amely sorszamok esetében a rendszer hangjelzéssel
is szolitja az Ugyfeleket.

6.) Akadalymentes ablakok bevezetése az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben.

7.) A liftek feliilvizsgalata is a Szent Kristof Szakrendel6ben, és azok megfeleld jelzéssel valo ellatasa
a vakok és gyengénlatok szamara az akadalymentes kozlekedés biztositdsa érdekében.

8.) A feldjitdsra vard 6nkormanyzati bérlakasok akaddlymentesitése olyan lakdsok esetében, ahol a
kérnyez6 teriilet fizikai adottsagai is lehetévé teszik az akadalymentes kozlekedést.

9.) Hossz( tavon cél a tartosan egészségkdrosodott emberek lakhatasi tdmogatasédnak kibdvitése,
amely segitséget nydjthat a specidlis helyzetiikb6l ad6dé tébbletkoltségek fedezésére.

10.)Tavlati cél az intézménybdl, iskolabd! kikeriilt fiatalok 6nallésodasa elésegitése keretében kiillén
lakhatdsi tdmogatasi program kidolgozdsa.

7® Az intézkedési javaslatok Ujbuda Cigany Onkormanyzata elndkével tortént egyeztetés alapjan keriiltek megfogalmazasra.
™ Az intézkedési javaslatok az Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal megvaltozott munkaképességli munkavillaléi, valamint az
Ujbudai Montagh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda, Fejlesztd Nevelés-oktatast Végz8 Iskola és Keszségfejlesztd Iskola
igazgatojaval valo egyeztetés alapjan keriiltek megfogalmazasra.
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11.)Legalabb egy, minden szempontbél (a mozgaskorlatozott gyermekek szamadra is) akadalymentes
6voda létrehozdsa a keriiletben.

12.)A fogyatékossaggal éI6k tomegsportja fejlesztésének megvizsgalasa.

13.)K6z0sségi programok tervezése, szervezése a fogyatékos személyek igényeinek megfelelGen, a
bevonasukkal.

14.)Az intézménybél kikeril6 fiatalok kisérése, életvitelikben valé tamogatdsa a szocidlis
ellatérendszeren keresztiil, vagy azon kiviil civil szervezetek, vagy egyhazak bevonasaval. A
szocialis elldtorendszer erdsitése sziikségességének vizsgalata.

15.)Az Onkormaényzati fenntartasu intézmények esetében a protokoll feliilvizsgdlata és &talakitasa
olya médon, hogy az lehet6vé tegye a vakvezetd és segitd kutyak beengedését az intézmeénybe.

16.)Az Ujbudai Montagh Imre Altaldnos Iskola, Ovoda, Fejlesztd Nevelés-oktatast VégzG Iskola és
Készségfejleszté Iskoldval kdzosen, az SNI gyermekek élményszerzése, tarsas kapcsolataik
erdsitése érdekében olyan inkluziv kulturdlis és sportprogramok szervezése, amelyeken a
keriiletben é16 SNI és nem SNI gyerekek kozdsen vesznek részt (kozos zenés foglalkozasok,
ringato foglalkozas szervezése a gyerekeknek).

17.)Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft.-nél a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatési létszamdanak megtartasa, lehetéség szerint bévitése

18.)Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. székhelyén beliil akadalymentesités biztositasa (pl.
személyfelvond lift kialakitdsa)

19.)Ujbuda Prizma Kézhasznti Nonprofit Kft. dltal az e-parasport kerileti bevezetése

20.)Alkalmazkodast  segitd,  életvitelt ~ tamogatd tanacsadasi,  konzultdcios  program
kidolgozasa/implementaldsa, pszichés, mentalhigiénés, életvezetési tandcsadas és kisérés
megszervezése a szocialis és egészségiigyi ellatérendszerhez kapcsolva (USZOSZ/EFI).

VII.7 Gyermekre, fiatalokra vonatkoz6 specifikus intézkedések

1.) A gyermekek, fiatalok elérése érdekében a megfeleld kommunikéacids csatorndk haszndlata
(koz6sségi média, online megoldasok).

2.) A lelki egészség megbvasa és fejlesztése érdekében influencer taldlkozokhoz kotott
edukacios/kortars programok szervezése - igényes szorakozasi lehetéiségek biztositdasa a
gyermekeknek, fiataloknak.

3.) Célzott kampdanyok szervezése az online biztonsag témajaban az UHSZK programjaival
egyuttmikodve.

4.) Parkapcsolati felvildgositast, szexudlis nevelést célzo programok szervezése az UHSZK
programjaival egyiittm{kodve.

5.) Az UHSZK meglévé prevenciés programjainak kiszélesitése, az elégedettségi kérdSivek
alkalmazasanak fenntartasa a jovébeli programszervezés elésegitése érdekében.

6.) A csaladi kapcsolatok erdsitését, a csaladon beluli kommunikécié javitasat célzé programok
tamogatésa a keriileti csaladok, gyermekek és fiatalok jollétének javitasa érdekében.

7.) A gyermekek érzelemkifejez- és ©onérvényesito készségének fejlesztését célzé programok
tamogatasa.

VI1.8 Idésekre vonatkozo specifikus intézkedések
1. Az id@sotthoni férghelyszitkséglet felmérése és a bovités mértékének, Utemezésének,

lehettségeinek felmérése.
2 Az idések elérésének elésegitése helyi kommunikdcios terv elkészitésével es

megvaldsitasaval, kozosségi eréforrasok facilitélasa és érzékenyités.
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3. A fizikai és mentalis hanyatlds korrekcigjdra és kompenzalasara az infokommunikacios
akadalyok lekiizdésének lehetéségeit bemutatd kiadvanyok, programok szervezése,
érzékenyités és eljuttatdsa az idGsekkel kapcsolatban allé piaci és nem piaci szereplékhoz,
intézményekhez. Az infokommunikacios akadélyok lekiizdésére helyi j6 gyakorlat kialakitasa
és bevezetése.

4. Az id6sek érzékszervi hanyatldsara iranyuld figyelemfelkelté és tdjékoztaté anyagok és
programok szervezése, eljuttatdsa az idSsekkel kapcsolatban all6 piaci és nem piaci
szerepl6khéz, intézményekhez. A jo gyakorlatok bevezetése Ujbuda intézményeiben, ahol az
id§s korosztaly varhatéan megfordul.

5. Olyan infokommunikécids eszkozok létrehozdsdnak Osztonzése, amelyeket az iddsek
igényeinek megfelelden alakitanak ki, az idGsek részvételével. Az eredmények széles kor(
bemutatasa, kommunikdcidja (pl. | Care Smart projekt).

6. Az infokommunikéciés eszkozokkel megteremthets, telemedicindlis idGs-egészségiigyi
szolgaltatd kozotti kapcsolatrendszer minél szélesebb kérii keriileti tamogatasa, az erre
iranyulé lehetdségek felmérése, és megvalositasa, amely egy integralt call center
koncepcioba agyazéodhat. A rendszer az idGsek atfogd segészségigyi és szocidlis
tavfeliigyeletét és informaciokkal valé kiszolgélast, tovabba a valés idejii segitségnyujtas és a
valos biztonsagérzet megteremtését egyarant szolgalja.

7. Az id8sek foglalkoztatasi esélyegyenldségét célzo javaslatok dsszedllitdsa és eljuttatasa a
foglalkoztatoknak. Ujbuda intézményeiben az idGsek foglalkoztatdsi lehetdségeire vonatkozo
szabalyok feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa az idések foglalkoztatasi

8. EsélyegyeniGségének érdekében. ,Az idGs, mint érték” szemlélet széleskord kommunikacioja,
érzékenyités, programok szervezése a tematikara.

9. Id6seket ltogaté halézat”/,jelz6rendszer” feldllitasa hivatdsos intézményi és onkéntes
egylttmiikodés keretein beliil. Pilot program, amely okos eszkoz segitségével nyomon koveti
és jelzi az id6s emberek életmodvaltozasat és szikség esetén az egészségligy, vagy a szocialis
elldtérendszer szereplinek jelzést ad annak érdekében, hogy a beavatkozas/elérés idGben
megvalosuljon. Tarsadalmi érzékenyités, figyelemfelkelté programok/kampanyok szervezése,
amelyek az idgsekre irdnyulo figyelem ergsitését célozzak.

10. A keriiletben miikodé szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer kapcsolatanak erdsitése a
kapcsolodasi pontok meghatarozasa, kozos célok és feladatok megfogalmazasan keresztil.
Munkacsoport felallitisa, amely a szocidlis és egészségiigyi dgazat kapcsolodasat koordinalja.

11. Specialis demencia konzultdcié biztositasa, szekunder prevencio, problémafeldolgozd
csoportok szervezése akar az USZOSZ és az EFI egyuttmiikddésének keretein belul.

VI1.9 Hajléktalanokra vonatkozo specifikus intézkedések

1.) A lakésigénylési kérelmek beaddsénak, a megiiresedett lakdsok arényaban torténd névjegyzékre

keriilés lehetdsége.
2.) Hajléktalanoknak egészségugyi sziirések szervezése.
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